MINISTERIO DA EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petronio Portella,
Bairro Ininga, Teresina, Piaui, Brasil; CEP 64049-550
Telefones: (86) 3215-5525/3215-5526

E-mail: assessoriaufpi@gmail.com OU comunicacao@ufpi.edu.br

BOLETIM
DE
SERVICO

N° 100 - Janeiro/2025
Resolucao - N° 369/2025
(CD/FUFPI)

Teresina, 24 de janeiro de 2025




Ministéri da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CD/FUFPI N2 369, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT,
referente ao exercicio de 2025, sob a
responsabilidade da Unidade da Auditoria Interna da
UFPI (Audin).

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO e REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista decisdao do mesmo Conselho em reunido de
13/01/2025 e, considerando:

- 0 Processo Eletronico N2 23111.056803/2024-37;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, referente ao exercicio
de 2025, sob a responsabilidade da Unidade da Auditoria Interna da UFPI (Audin), conforme documento
anexo e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Teresina, 17 de janeiro de 2025
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APRESENTACAO

A Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Piaui (UFPI) em consonancia
com o disposto na Instrugdo Normativa (IN)CGU n® 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria
Federal de Controle Interno/Controladoria-Geral da Unido, que estabelece as diretrizes para a
elaboragdo e o acompanhamento da execugfo do planejamento anual das Unidades de Auditoria
Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal, apresenta a proposta do Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT), para o exercicio de 2025, com o intuito de, apds manifestacio da
Controladoria-Geral da Unido, ser submetida ao Conselho Diretor da UFPI, conforme preconizam

os arts. 5%, 6° e 7° da IN supracitada, para aprovacao final.



1 INTRODUCAQ

Este Plano de Auditoria Interna estabelece um planejamento anual das atividades de

auditoria que deverdo ser desenvolvidas no exercicio de 2025 pela Auditoria Interna da UFPI,
devendo refletir a realidade e as peculiaridades institucionais, considerando riscos, objetivos
estratégicos e necessidades de gestdo da Universidade Federal do Piaui. Com a IN CGU/SFC n®

5/2021, a auditoria interna exerce um papel proativo, ndo se limitando a atividades de fiscalizacio,

mas, contribuindo para a melhoria continua dos processos, o que se traduz em uma gestio

académica e administrativa mais robusta e transparente.

Conforme o art. 3° da IN CGU/SFC n® 5/2021, a elaboracio do PAINT tem como
tinalidade a defini¢ao de trabalhos prioritarios a serem desenvolvidos no periodo objeto do plano,

considerando:

[ - o plancjamento estratégico ¢ as expectativas da alta administracio da unidade auditada
¢ demais partes interessadas:

1 - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus processos de
governanca. de gerenciamento de riscos ¢ de controles internos:

11 - a complexidade do negécio. a estrutura e outros fatores da unidade auditada:

IV -aestrutura e os recursos humanos, logisticos e [inanceiros disponiveis na unidace
de auditoria interna governamental.

Desta forma, a elaboragio deste PAINT considerou: a) as obrigacdes normativas e o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024 - uma vez que o PDI (2025-2029) ainda nio
foi concluido; b) o levantamento de prioridades da Alta Administraciol; ¢) a estrutura de
governanga institucional, em especial a gestao de riscos; d) a avaliacio de riscos da UAIG: ee) a

capacidade operacional da AUDIN,

As atividades de auditoria previstas serfio executadas em consonancia com a capacidade da
unidade, disponibilidade de pessoal e principios, conceitos e diretrizes estabelecidos no Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado
pela IN SFC n” 03, de 09 de junho de 2017, segundo os quais a auditoria interna governamental
constitui “atividade independente e objetiva de avaliagio e de consultoria. desenhada para adicionar
valor e melhorar as operacoes de uma organizacio.”

2 A f.a IDADE L}F &@z?‘f}m& %?%&%&

A Umd'lde de Audltorla Entema ext’i \rmculada orvamzacmnal e lnelarquzcamente ao
Conselho Diretor da UFPI e administrativamente & Reitoria, como unidade suplementar. As

atividades de auditoria interna representam a terceira linha de defesa da gestao, por meio da

T Memorando n® 29 de 8 de outubro de 2024 e reunifio realizada com o Reitor da UFPI.
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realizagao de avaliacdes independentes e objetivas, além da utilizacdo de abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar ¢ melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, dos

controles internos e da governancga.

A AUDIN exerce suas funcoes de maneira guiada pelos principios da segregacdo de
fune¢des e pela necessidade de manter sua independéncia técnica. Assim, é fundamental que haja
conformidade com o arcabougo legal vigente, especialmente com o Regimento Interno da Unidade,

sendo proibida qualquer a¢iio que possa ser interpretada ou se assemelhar a atividades de gestio.

Em atendimento ao disposto na Portaria CGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017, que
trata sobre designagdo, exoneracao ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna das
entidades da Administragdo Publica Federal Indireta, vinculadas aos Ministérios e aos 6rgaos da
Presidéncia da Republica, em 16 de setembro de 2024, realizou-se a alteracao de chefia da AUDIN,

apos aprovacdo da indicada para titular da AUDIN pela CGU.

Atualmente, a AUDIN dispde de uma equipe técnica de 4 (quatro) servidores, sendo estes
3 (trés) auditores e 1 (um) administrador, carecendo de profissionais de outras areas de formacio,
para que se tenha uma equipe multidisciplinar que proporcione eficiéncia nas suas a¢oes e uma
visdo mais aprofundada e critica dos objetos a serem auditados. Apresenta-se no Quadro 1 a

composicdo atual da equipe de trabalho:

Quadro 1-Equipe de trabalho da AUDIN/UFPI

Servidor (a) Cargo/Funcio Atividade Cuarga hordria

Evangelina da Silva Sousa™ Administradora/Chefe Supervisio 40 h
da Auditoria

Adrianna de Alencar Sctubal Santos ** Docente/ Chefe da Supervisio 20h
Auditoria

Geraldo Daniel ¢ Silva de Castro Auditor Exccucio 40 h

Leonardo Lima Monteiro Auditor Exceuciao 40h

Mabio Darlan Rodrigues ltaliano Auditor Execugdo 40h

Nota: * Servidora com previsao de afastamento para licenga a gestante, no periodo de novembro/2024 a maio/2025
(Art. 207, Lei n® 8.112/90).

*## Servidora nomeada como substituta para a funcio de Chete da Auditoria Interna.

Fonte: Auditoria Interna da UFPI (2024),

A a[ocacao dd iorga de trabalho em consonancia com o art. 4“ da IN SFC n® 3!2(}21 e

considerando a responsabilidades e competéncias regimentais dos cargos (chefia, auditoria ¢ apoio)
envolve 7 (sete) categorias: 1) servigos de auditoria; ii) capacitacio da equipe; 1ii) monitoramento \
\
? \\‘
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das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores ¢ ainda ndo implementadas; iv) gestdo e
melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; v) levantamento de
informacdes para érgaos de controle interno ou externo; (vi) gestdo interna; e (vii) demandas
extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT. A seguir, evidencia-se no

Quadro 2, a previsao de alocag¢io da for¢a de trabalho.

Quadro 2 - Previsio de alocacio da for¢a de trabalho para 2025,

Atividades Horas alocadas %o
(HH)

Servicos de auditoria. 3765 56,40
Capacitagio dos auditores. 360 540
Monitoramento das recomendacoes. 243 3,60
Gestdo ¢ melhoria da qualidade da atividade de auditoria 600 9,00
interna governamental.
Gestao interna (PAINT, RAINT, PDI, PDU, RAA). 708 10,60
Levantamento de informacdes para érgdos de controle 400 6,00
interno ou externo.
Reserva téenica (demandas extraordinarias). 600 9,00
Total 6.676 horas 100

Fonte: Auditoria Intema da UFPI (2024).

Os servicos de auditoria a serem realizados em 2025, atendem aos componentes
estabelecidos no art. 4%, inciso 1, da IN CGU/SFC n® 5/2021, quais sejam: (a) o tipo de servico
(avaliagdo, consultoria ou apurag¢do); (b) o objeto; (¢) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e
conclusdo; (¢) carga hordria prevista; e (f) a origem da demanda. Apresenta-se no Quadro 3, as
atividades de auditoria previstas para 2025, considerando a origem da demanda a partir das

obrigagdes normativas, selegio baseada em riscos ¢ solicitacdo da alta administracdo da UFPI.



Quadro 3 - Relaciio dos servigos de auditoria para 2025.

Carga
Tipode Objeto Ohjetivo de Origem da s Torari
1D seI:\'i J ] . & Inicio Conclusio i it
'ico auditado auditoria demanda Prevista
(EHLH)
Elaboracdo ¢ Realizar avaliacdo
divulgacdo do abrangente e
. parccer sobre a continua dos Sclegdo
I | Avaliagdo | prestaciode | processosda UFPL | baseadaem | 03/03/2025 | 30/04/2025 | 360
contas da UFPI por meio dos 1iscos
(Relatério de trabalhos de
Gestao) auditoria interna
Realizar a avaliagio
Gestdo de da governanga dos Selecin
e Patriménio mecanismos de i ol
2 | Avaliaciio ; scadac /04/202 30/06/2025
! -Campus Bom | confrole interno e da ha:«:udd il V042025 |- 30/00/202; i
T M S riscos
Jesus gestdo de riscos
existenies.
A O Realizar a avaliacio
o i da governanca, dos -
cengas mecanismos de =iy
3 Avaliagdo | de capacitaci ol ascada ¢ 01/04/2025 | 30/06/202
4 ¢ apacitacloc | o L o e da hasc_ada cm D1/04/2025 | 30/06/2025 760
de gestdo de riscos s
os-graduacdo B et
PS¢ ¢ cxistentes.
Realizar a avaliacio
da governanga. dos
Kot mecanismos de Solicitagio da
4 | Avaliacdo aﬁnnﬁﬁvzzx controle interno ¢ da Alla 01/07/2025 | 30/09/2025 760
; gestdo das acdes Administracio
afirmativas no
ambito da UFPL
Programa Realizar a avaliagio
Sl da governanca, dos | o .. .
: : Nacional de n?émuisnmqﬂ Id{cm Solicitacio da
5 | Avaliaciao Assisténcia Y Alia 01/07/2025 | 30/09/2025 760
] : controle interno e da i i
Estudantil o ST Administragao
(PNAES) gestio do PNAES na
. UFPL
Transferéncias ?xlg_;@?
: o financeiras Realizar avaliagio de Sl -
6 Avaliacio ; el e Acordio TCU 10202 31712202 25
4 X (Convénios/ TE conformidade. A\;}cmdat:) - L. GBS R 22
D’s - FADEX) n” 11782018/
Plenario
. : L Sclecdo
g Cessdo de Realizar avaliacio de j :
7 | Avaliagio : AR aseacla £10/2025 /1272025 2
¥ servidores conformidade. bw‘?ﬂda s OUI0R2022. | S1U122025 Al
MISCOs
9




Carga
D ripo‘de Ob:wto Ob_|efl\-'0'de Origem da fafals Conchusio l-lora.na
Servico auditado auditoria demanda Prevista
(HI)
Giestdo de e
Patriménio Realizar avaliagio de Seiegdy
8 | Avaliagdo : il bascadaem | 01/10/2025 | 31/12/2025 | 120
- Campus conformidade. b
i Tiscos
Floriano
Carga horaria total prevista/IHH 3705
o P horas

Nota: *Servicos de auditoria previstos no PAINT 2023 que niio foram realizados.
Fonte: Auditoria Interna da UFPI (2024).

3.2 Capacitagao da equipe

As atividades de capacitagdo previstas estdo alinhadas as atividades de auditoria,
considerando as necessidades de melhoria dos processos de trabalho, objetivando o
aperfeicoamento dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e a implementacio de
controles internos na UFPL. Em consonancia com as orientagdes do Manual de Orientacdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, reservou-
se uma media de 40 horas destinadas a capacita¢@o por servidor. incluindo a chefia da unidade.

conforme exposto no Quadro 4.

Quadro 4 - Acdes de capacitacio para 2025.

Atividade de capacitacio Quantidade de Periodo

servidores

Carga Horaria

Geslao de riscos e controles internos 2 40h 202025 a31/12/2025

Plancjamento anual ¢ de trabalho de 1 40h
audiloria baseado em riscos

2/1/2025 a 3171272025

Técnicas de avaliagio 3 40h 2/1/2025 a 31/12/2025
Técnicas de consultoria 3 40h 2/1/2025 a 31/ 12.:"2025

Total de horas previstas 360 horas

Fonte: Portaria n® 2.821. de 29 de agosto de 2024, da Controladoria-Geral da Unido.
Ressalta-se que a formagdo continuada permite que os auditores se mantenham atualizados
sobre as melhores praticas, as novas legislagdes e as técnicas de auditoria, garantindo que suas

analises sejam precisas e eficazes, observando a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas




(PNDP) instituida pelo Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e orientada pela Instrucdo

Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21. de 1 de fevereiro de 2021.
3.3 Monitoramento de recomendagdes

Serdo alocadas 243 horas em 2025 para a realizagdo do monitoramento das recomendacdes
expedidas pela AUDIN, a fim de garantir a eficacia dos resultados dos trabalhos realizados pela

equipe de auditoria, conforme evidenciado no Quadro 3.

Quadro 5 - Monitoramento de recomendagdes para 2025.

Acfio de auditoria Origem da Tipo de trabalho | Inicio Conclusao HH

Demanda
Monitoramento das | Regimento Monitoramento 202025 | 31/12/2025 121
recomendacoes  emitidas | Interno da
pela AUDIN. AUDIN ¢ Portaria

cGu n”

3.805/2023
Resultados ¢ Beneficios da | Instrugio Monitoramento 2/1/2025 31/12/2025 122
Atividade de Auditoria | Normativa SFC n®
Interna Governamental. 4. de 15/06/2018

Total de horas previstas 243 horas

Fonie: Auditoria Interna {2024).
34 Gestdo e melhoria da qualidade

De acordo, com as orientagdes do Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, a AUDIN deve manter um
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) com vistas a promover a avaliacdo e a
melhoria continua dos processos de trabalho, dos relatérios emitidos e da eficicia e da eficiéncia

das atividades de auditoria interna governamental.

No que se refere as a¢des de fortalecimento da unidade, em 2025, no mbito do Programa
de Gestao de Melhorias e da Qualidade, pretende-se realizar a coleta de dados com as unidades
auditadas, assim como dos servidores desta AUDIN sobre os obstaculos encontrados no

desenvolvimento das atividades de auditoria.

Ademais, em 2025 serdo alocados esforcos para aterir o grau de maturidade da Auditoria

Interna segundo a metodologia Internal Audit Capability Model (1A-CM), nos termos preconizados
= e { il

pela Portaria n® 2.823, de 29 de agosto de 2024, da Controladoria-Geral da Unidio. Face ao exposto.

reservar-se-ao 600 horas, conforme indicado no Quadro 6.




Quadro 6 - Programa de gestio e melhoria da qualidade para 2025.

Atividade Ohbjetivo Periodo Servidores Horas
envolvidos previstas

il .| Avaliar os processos da 2/1/2025 a 4. .
roor i 1 S & i Wi :
L;"é‘la'?: {i,cn(];g{qé)Mdimm AUDIN ¢ mensurar o 3171272025 o
HEDkats LEEIS grau de maturidade.
Total de horas previstas : 600 horas

Fonte: Auditoria Interna (2024).
3.5 Gestao interna da AUDIN

Para atender as necessidades administrativas organizacionais da AUDIN, as atividades de
gestdo interna foram organizadas no Quadro 7. As atividades serdo executadas com enfoque no
engajamento da equipe e na produtividade, sendo distribuidas a partir de um cronograma de
execugao contemplando entregas dos resultados. Dessa forma, serdo alocadas 1068 horas para as

atividades de gestdo interna da AUDIN, conforme disposto no Quadro 7.

Quadro 7 - Atividades de gestdo interna para 2025.

i ' il 4 i Carga Hordria

Atividade Inicio Conclusio Prevista (HIH)
Elaboragao, comunicacio ¢ divulgacio do Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT 03/02/2025 28/02/2025 160
2024). :
Elaboragio do Relatério Anual de Atividades 560k s 4
(RAA/UEP) 03/02/2025 14/02/2025 20
Elaboracao do PDI/UFP] j 03/02/2025 28/02/2025 20
Elaboracdo do PDU/UFPI 03/02/2025 28/02/2025 20
]z 4 PAINT 2026, de acordo com as s i
Elaboracao do PAINT 2026, de acordo com as 01/09/2025 14112025 260

normas da [N n* 05/2021. :

Supervisao dos trabalhos de auditoria, promogdo da _
methoria continua, claboragdo de manual de|  02/0172025 3122025 18
procedimentos e de [luxos processuais. .

Atendimento/verificacio  de  demandas  de

: : g 02/01/2025 31A2/2025 50
processos ¢ documentos nos sistemas institucionais

Reunides com a Alta Administragdo, 02/01/2025 3141272025 30

Registros referentes ao Programa de Gestio de
Desempenhio. Operacionalizagio do SouGov.br e 02/01/2025 31/12/2025 30
Plancjamento de Desenvolvimento de Pessoas

Total de horas previstas 708 horas

Fonte: Auditoria [nterna (2024). N



36 Levantamento de informacdes para orgdes de controle interno ou
externo

Serfio alocadas 400 horas em 2025 (Quadro 8) para atender aos questionamentos,
recomendacoes e/ou determinagoes do Tribunal de Contas da Unido, por meio do sistema
Conecta-TCU, ¢ da Controladoria-Geral da Unido, por meio do sistema E-CGU. junto as unidades

administrativas da UFPI.

Quadro 8- Levantamento de informacdes para 6rgios de controle

Origem Horas
Acio de auditoria da Tipo de trabalho Inicio Conclusiio | previstas
demanda (HH)

Monitoramento ¢ apoio a Gestdo no Bk oo
*, : 0 2 ’ : & -

atendimento das demandas da CGU no| . .= Assessoramento | 2/1/2025 | 31/12/2025 200
o L 3.591/2001
Sistema e-CGU.

Monitoramento ¢ apoio 3 Gestdo no
atendimento das demandas do TCU no
sistema Conecta-1CU.

Decreton®”

> /2025 [ 3112/2025 200
3.591'}.2001 Assessoramento 2/1/20 31/

400
horas

Total de horas previstas

Fonte: Auditoria Interna (2024).

Os exames de verificagdo do cumprimento de prazos serdo realizados mensalmente, por
meio de memorando eletrénico enviado aos dirigentes responsaveis. Ja os.exames relativos a
veriticacao das obrigagdes serdio realizados mediante processo de avaliacio sistematico de dois
tipos: a) interno: via sistema E-CGU quando o objeto da avaliagiio se referir ao exame prévio das
manifestagOes registradas pelos dirigentes; e b) externo: quando a comprovacio de atendimento
ocorrer sob a perspectiva das avaliagdes e/ou apuragdes planejadas em consonincia com os
critérios estabelecidos no Decreto n® 9.203/2017 e na IN SFC © 5/2021.

37 Reserva Técnica

Para as demandas extraordindrias que ocorram durante a execucdo deste PAINT foram
reservadas 600 horas para Reserva Técnica, que poderdo ser utilizadas para atender demandas
especiais advindas do Conselho de Administragdo (CAD/UFPI), da Reitora da UFPI ou de 6rgdos

de controle externo. que requeiram atuagdo da Auditoria Interna.

Quadro 9 - Reserva técnica para 2025.

Origem da o
Acdo de auditoria = Tipo de trabalho Inicio Conclusiio | previstas
demanda
(HH)
Demandas extraordindrias [N’!,CZ(‘U n Reserva Téenica | 02/01/2025 | 31/12/2025 o :
05/2021 horas
13



Origem da Hocss
Aciio de auditoria & Tipo de trabatho Inicio Conclusdo | previstas
demanda :
(HH)
- Gl e 600
Total de horas previstas S

Fonte: Auditoria Interma (2024).

As demandas extraordinarias que ocorrerem durante a execucao deste PAINT, serio
analisadas pela AUDIN quanto a sua viabilidade de execugdo, considerando a capacidade
operacional e as necessidades de apoio de profissionais de outras 4areas e de
capacitagdo/treinamento. Apos analise, estas agdes serfio informadas ao CAD/UFPI, evidenciando
0s possivels impactos no PAINT atual, a reprogramacdo de trabalhos para o exercicio seguinte, em
decorrencia da demanda extraordindria, desde que esta tenha sido previamente autorizada pelo
CAD/UFPL

4, @@%QQUS&{}

A e]dhom(;ao do Plano de Audltorzd lnterna Govamamenta[ ¢ uma etdpa uuual ]}dld
garantir a transparéncia, a eficiéncia e a efetividade das atividades nas universidades publicas
federais. Com a publica¢do da IN SFC n° 05/2021 foram estabelecidas diretrizes claras e
procedimentos a serem seguidos na auditoria interna, promovendo um padrdo de qualidade e
consisténcia nas agoes de controle e avaliacdo. Essa norma visa ndo apenas reforcar a governanca
e a integridade nas instituicdes, mas também fomentar uma cultura de accountability, em que as

universidades se tornam cada vez mais responsaveis por seus atos e suas decisoes.

Assim. a implementacao de um Plano de Auditoria Interna baseado nas diretrizes da IN
SFCn® 05/2021 ¢ fundamental para assegurar que as praticas de gestio estejam em conformidade
com a legislagio vigente ¢ as melhores préticas de auditoria, contribuindo para a construcdo de um
ambiente institucional mais eficiente e responsavel.

Pretende-se mapear o universo de auditoria interna da UFPI, a fim de que sejam definidos
0s objetos passiveis de auditoria com base nos riscos organizacionais, a partir dos processos
apresentados no PDI/UFPI, de forma a se ampliar as atividades de auditoria nos processos das

areas finalisticas da UFPL.

Teresina, 28 de novembro de 2024.

Setubal Santos
Chete da Audltm 1a Interna da UFPI

Substituta
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CALENDARIO DE DIAS UTEIS EM 2025

APENDICE A

Dias 1iteis por més 2025
Janeiro | Fevereiro| Marco | Abril | Maio Junho Julho | Agosto | Setembre | Outubro | Novembro | Dezembro| Total
Dias 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Feriados 1 0 3 2 1 1 0 0 0 I ] l 11
Sabados + - 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52
Domingos 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 52
Dias tteis 404 20 18 20 21 20 23 21 22 22 19 22 250
Horas
uteis/ dia 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Hotes 0 176 160 144 | 160 | 168 160 184 168 176 176 152 176 2000
uteis/ més
Feriados considerados
Data Dia da Semana Feriado Data Dia da Semana Feriado
01/01/2025|  quarta-feira Q_,,_gmmm_mm_g 07/09/2025 domingo Independéncia do Brasil
03/03/2025 segunda-feira Carnaval 12/10/2025 domingo Nossa Sr.* Aparecida
04/03/2025 terca-feira Carnaval 19/10/2025 domingo Aniversario do Piaui
05/03/2025 quarta-feira Cinzas 28/10/2025 terca-feira Dia do Servidor Publico
18/04/2025 sexta-feira Paix@o de Cristo 02/11/2025 domingo Finados
21/04/2025 segunda-feira Tiradentes 15/11/2025 sabado F.co_m_dmﬁm .c_n_m
Republica
01/05/2025|  quinta-feira | Dia do Trabalho 20/11/2025|  quinta-feira s %wmmwca_a_m
19/06/2025 quinta-feira Corpus Christi 25/12/2025 quinta-feira Natal
16/08/2025 sabado ?ﬁdaw 0 de
gresima




APENDICE B
PREVISOES DAS FERIAS/LICENCAS DOS SERVIDORES DA AUDIN UFPI (PAINT) 2025

Férias/Licencas
Hokite Inicio Fim Dias de gozo em 2025 Hotasulesane

Evangelina da Silva Sousa 27/11/2024 26/05/2025 144 632
02/01/2025 06/01/2025 5

Adrianna de Alencar Setubal Santos 03/02/2025 10/02/2025 8 620
24/03/2025 28/03/2025 5
17/02/2025 13/03/2025 25

Geraldo Daniel e Silva de Castro 1808
07/07/2025 11/07/2025 5
06/03/2025 07/03/2025 2

Leonardo Lima Monteiro 23/06/2025 04/07/2025 12 1808
03/11/2025 18/11/2025 16
27/02/2025 28/02/2025 2

Mabio Darlan Rodrigues Italiano 21/07/2025 01/08/2025 12 1808
24/11/2025 09/12/2025 16

Total 6676
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APENDICE C
CARGA HORARIA MENSAL DOS SERVIDORES

Més Dias uteis/més Horas Total Qtde de servidor/més Horas Dias tivels Total Total horas / més
trabalhados

Adrianna 4 17 68
Geraldo 8 22 176

Janeiro 22 8 176 T ennande 3 5% 176 596
Mabio 8 22 176
Adrianna 4 14 j 56
. Geraldo ] 8 64

Fevereiro 20 8 160 e 3 20 160 424
Mabio 8 18 144
Adrianna 4 13 52
: Geraldo 8 11 88

o - ¢ k4 Leonardo 3 6 128 e
Mabio 8 18 144
Adrianna 4 20 80

" Geraldo 8 20 160 i

Abril 20 8 160 Ve R 0 160 560
Mabio 8 20 160
Adrianna 4 17 68
Evangelina 8 4 32

Maio 21 8 168 Geraldo 8 21 168 604
Leonardo 8 21 168
Mibio 8 21 168
: . Evangelina 8 20 160

Junho 20 8 160 Gl g 0 160 592




Més Dias Gteis/més Horas Total Qtde de servidor/més Horas »“_ww_ﬂwﬁwm Total Total horas / més

Leonardo 8 14 112
Mabio 8 20 160
Evangelina 8 23 184

Julho 23 8 184 _MHMMM M ”M m_w 592
Mabio 8 14 112
Evangelina 8 21 168

. : Geraldo 8 21 : 168 :

Agosto 21 iy 168 P 3 o 163 664
Mabio 8 20 160
Evangelina 8 11 88
Adrianna 4 11 444

Setembro 2 8 176 Geraldo 8 22 176 660
Leonardo 8 22 176
Mabio 8 22 176
Adrianna 4 22 88

. Geraldo 8 22 176 .

Qutubro 22 8 176 [k 3 » 76 616
Mabio 8 22 176
Adrianna 4 19 76

TN F C

Novembro 19 8 152 “MHMM M m % _ MM 396
Maibio 8 14 112
Adrianna 4 22 88
Geraldo 8 22 176

Dezembro 22 8 176 f oneido 3 » 176 560
Mabio 8 15 120




€8

Dias tteis/més

Horas

Total

Qtde de servidor/més

Horas

Dias titeis
trabalhados

Total

Total horas / més

Total

250

96

2000

Quantidade de horas tteis/2025;

6676




