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EDITAL N2. 01 /2025 - DOR/CCS/UFPI, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

EDITAL PARA SELEGAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES
NAO REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA QUE
INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi NO
PERIODO LETIVO 2025.1. EM CONFORMIDADE COM O EDITAL N2 16/2024-CAAC/PREG/UFPI,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O DEPARTAMENTO DE ODONTONTOLOGIA RESTAURADORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (UFPI), por meio deste EDITAL torna publico aos alunos de
graduacdo do Curso de Odontologia regularmente matriculados no periodo letivo 2025.1 e edital
n? 16/2024-caac/preg/ufpi, de 17 de dezembro de 2024 interessados em participar do
Programa de Monitoria, em consonancia com o disposto no, e em conformidade com a Resolucdo
76/15-CEPEX, de 09/06/2015 estdo abertas vagas para a sele¢do de Monitores Remunerados e de
Monitores ndo Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo
a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui € uma modalidade de ensino e
aprendizagem coordenada no ambito da Instituicdo, pela Coordenadoria de Administracdo
Académica Complementar (CAAC), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdao (PREG),
desenvolvida por alunos bolsistas ou ndo bolsistas, que recebem orientacdo académica dos
professores, com o fim de contribuir com a formacao discente e o consequente incentivo a
docéncia, integrando estas habilidades e competéncias as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. O processo seletivo do Departamento de Odontologia Restauradora serd
realizado de acordo com o disposto no edital n® 16/2024-caac/preg/ufpi, de 17 de dezembro
de 2024, em conformidade com a Resolugdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital.
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2. OBIJETIVOS DA MONITORIA

O objetivo da Monitoria estd em conformidade com a Resolugdo N2 76/2015—-CEPEX que
estabelece:
2.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduacdo;
2.2 Criar condi¢Ges para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de
atividades didaticas, agindo como colaboradores da producdo académica;
2.3 Incentivar a carreira docente;

2.4 Promover a cooperagado académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1 Podera participar do Programa de Monitoria o aluno que preencher os seguintes
requisitos:

a) ser aluno(a) da UFPI, regularmente matriculado(a);

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado(a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da

monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) no ato da inscricdo no SIGAA, ndao possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da

UFPI ou de 6rgdos conveniados, exclusivamente para aluno(a) candidato(a) a monitoria

remunerada.

3.2 No ato da inscri¢cdo o(a) aluno(a) devera fazer a opgdo para monitoria remunerada ou

ndo remunerada, bem como cadastrar as informacdes pessoais, os dados bancarios

completos e corretos devidamente atualizados (banco, N2 da agéncia, N2 da conta, devendo

a conta estar desbloqueada e ativa), anexando comprovante da conta. NAO SERA

PERMITIDA CONTA DE TERCEIROS.

3.3 O SIGAA processara as inscricOes e elaborara a relacdo dos alunos classificados e dos
classificdveis, utilizando o somatdrio da nota obtida na disciplina, objeto de monitoria, e o
indice de Rendimento Académico (IRA), a exigéncia da disciplina, objeto da monitoria, e as

vagas ofertadas.



4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA

REMUNERADA E NAO REMUNERADA NO PERIODO LETIVO 2025.1.

Para o periodo letivo 2025.1, o Departamento de Odontologia Restauradora oferecerd

03 (trés) vagas para monitoria remunerada sendo contemplada 01 (uma) vaga/disciplina

preferencialmente para as disciplinas onde o ensino ocorrera de forma pratica. Para monitoria

ndo remunerada, serdo disponibilizadas vagas para as disciplinas que necessitarem de

monitores.

5. DISCIPLINAS QUE SOLICITARAM MONITORES PARA O PERIODO LETIVO 2025.1.

NAO
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6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE ACOMPANHAMENTO DA

ATIVIDADE DE MONITORIA PARA O PERIODO 2025.1. Anexo Il - do Edital n2 16/2024-

caac/preg/ufpi, de 17 de dezembro de 2024.

Data/Periodo

Atividade

e Publicacio do Edital da CAAC/PREG.

17/12/2024
18/12/2024a |» Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2024.1 junto aos Departamentos e
09/01/2025 Coordenacgdes de Cursos, com base na oferta de disciplinas, solicitando verificagdo ou ndo choque de
horario.
e Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no SIGAA, as vagas de monitoria
10/01/2025 a para o periodo letivo 2025.1 em conformidade com o Edital N2 16/2024 - CAAC/PREG/UFPI, de 17 de
17/01/2025 dezembro de 2024.




Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificagdo de choque de hordrio, alteragao de professor-

06/03/2025 [orientador.Orientamos que n3o realizem altera¢des nas disciplinas cadastradas/inseridas no edital
de monitoria apds a data do ajuste do edital, antes do resultado final da sele¢do, para que nao
ocorra a exclusdo/inativagdo via SIGAA, dessas disciplinas anteriormente cadastradas.

10/03/2025 a | Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o periodo letivo 2025.1, diretamente

14/03/2025 no SIGAA via portal do discente.

Até 17/03/2025

® Publicagdo e divulgacdo do resultado da sele¢cdo no SIGAA.

18/03/2025 a |* Aluno classificado confirma a monitoria.
24/03/2025 ® Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros programas, devera anexar no SIGAA os
termos de concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2025.1.
25/03/2025 | Interposicdo de recurso exclusivamente a comissdo de selecdo, com documentagcdo comprobatdria
para o e-mail: caap@ufpi.edu.br
26/03/2025 e Julgamento de recurso interposto a comissdo de selegdo.
27/03/2025 ® Publicacdo do resultado de recurso interposto na Pagina Eletrénica da UFPI.
28/03/2025 e Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG.

Inicio da Atividade de Monitoria: 18/03/2025

Até 14/04/2025

e Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a CAAC/PREG remanejamento de
lalunos classificaveis, para a mesma disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou
para disciplina que n3o houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art.
16 da Resolugdo N2 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e do Edital N2 16/2024 - CAAC/PREG/UFPI, de 17 de
dezembro de 2024.

Até 30/04/2025

e Desligamento dos monitores que ndo confirmaram a monitoria na data estabelecida neste edital.

Frequéncia Mensal regular dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)

UFPI.

IAluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser divulgado na pagina da

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera validar a Frequéncia de Monitor

diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na pagina UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 10/07/2025

Frequéncia complementar dos Monitores (Remunerados e Ndo remunerados)

» Para os monitores que ndo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares poderd ser feito de forma
complementar, conforme calendério divulgado pela CAAC/PREG, sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito de

certificado e de certiddo.



mailto:caap@ufpi.edu.br

Relatério Semestral de Monitor:
Sera feito apds o término do periodo pelo o monitor e orientador objetivando a finalizagdo do processo e emissao da

certificacdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.

6.1. O cronograma de atividades do processo seletivo e de acompanhamento da atividade
de monitoria para o periodo 2025.1 deve ser seguido conforme o Anexo Il - do edital n?

16/2024-caac/preg/ufpi, de 17 de dezembro de 2024 e suas posteriores alteracdes.

A

Glauber Campos Vale
Chefe do Departamento de Odontologia Restauradora

Teresina 15/01/2025
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