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1.1.Contratacdo Emergencial de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrativos e auxiliares, a serem executados nas dependéncias da Universidade Federal do Piaui, Campus
Ministro Petrénio Portella, Teresina-Pl, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

VALOR TOTAL VALOR
ITEM POSTOS DE QT.DE UNIDADE VALOR MENSAL MENSAL TOTAL

SERVIGO - CARGO|FUNCIONARIO UNITARIO (MAXIMO) (MAXIMO) MAXIMO (11
meses)

1 Almoxarife 44H 15 Servico R$ 5.371,50 R$ 80.572,50 R$ 886.297,50

2 Motociclista 44H 2 Servigo R$ 6.253,68 R$ 12.507,36 R$ 137.580,96

3 Tratorista 44H 5 Servico R$ 5.943,99 R$ 29.719,95 R$ 326.919,45

VALOR GLOBAL MENSAL (MAXIMO) R$ 122.799,81

VALOR GLOBAL ANUAL MAXIMO (para 11 meses)

R$ 1.350.797,91

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 1 ano contado da data 11/04/2025 (fato gerador da emergéncia), improrrogavel,
na forma do art. 75, VIII da Lei n°® 14.133/2021.
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1.2.1. A vigéncia contratual serd contada a partir da assinatura do contrato. Devido as caracteristicas da dispensa
emergencial e o prazo limite de 11/04/2025, as planilhas de custos foram estimadas para 11 (onze) meses de
contratagao.

1.3. Podera ocorrer o encerramento antecipado da vigéncia contratual caso concluido o processo licitatdrio para contratacdo
do servigo objeto do presente ajuste, sem a necessidade de pagamento de indenizacdo ao contratado.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista o Estudo Técnico Preliminar.
1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

1.6. Para os cargos que fazem jus a periculosidade de 30%, a concessdo do mesmo fica condicionada ao Laudo do Técnico em
Seguranca do Trabalho.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de ContratagBes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: [06517387000134-0-000001/2025];
IT) Data de publicacdo no PNCP: [24/04/2024];
I1T) Id do item no PCA: [447, 448 e 449];
IV) Classe/Grupo: [859 e 851];

V) Identificador da Futura Contratacao: [154048-16/2025];

3. Descricao da solucao como um todo

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, no Campus
Ministro Portella - na Universidade Federal do Piaui, e devera ser executada por profissionais legalmente
contratados e habilitados para o desempenho de suas fungées.

4.1.2. Os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade encontram-se de forma pormenorizada
em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.1.3. A duracdao inicial do contrato encontra-se no item 1.2 deste Termo de Referéncia.

4.1.4. A contratada devera realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

4.1.5. Para a execucdo do servico, a empresa contratada deverd fornecer uniformes completos,
Equipamentos e EPI's, conforme especificacdes estabelecidas neste documento, aos profissionais
disponibilizados para a prestacao do servico, sem nenhum custo e apresentar num prazo de 30 dias a partir
da vigéncia do contrato a seguinte documentacéo para o colaborador de Saude e Seguranca do Trabalho:
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) conforme a Norma Regulamentadora — NR 1, Programa de
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Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) conforme a Norma Regulamentadora — NR 7, Laudo de
Insalubridade e Periculosidade conforme as Normas Regulamentadoras NR 15 e NR 16, respectivamente.

4.1.6. A contratada devera designar formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a execugao do objeto contratado.

4.1.7. Na oportunidade deverao ser informados os meios de contato do mesmo (e-mail e telefone).

4.1.8. O Preposto devera exercer suas atividades de modo presencial e estar disponivel sempre que
solicitado.

4.1.9. A Contratada devera substituir/repor pessoal afastado por motivo de férias ou licengas, de forma a ndo
haver descontinuidade das atividades, devendo apresentar previamente a documentacdo do substituto ao
fiscal do contrato.

4.1.10. Em caso de falta dos colaboradores, sem aviso prévio, a contratada devera repor o quadro no prazo
de até 2 (duas) horas, de forma a ndo prejudicar 0 andamento das atividades.

4.1.11. A CONTRATADA devera, mensalmente, apresentar a gestéo/fiscalizacdo Relatorio de Execugao dos
Servicos, por meio eletrénico, o qual devera conter as informacdes consideradas necessarias que servirdo
para subsidiar uma avenca futura, entre elas:

4.1.11.1. Nome dos colaboradores e sua devida lotagéo;
4.1.11.2. Relagado dos substitutos em caso de faltas, férias, licencas e outros.

4.1.12. A Contratada deveréa fornecer fardamento completo, apropriado para cada cargo, sendo 02 conjuntos
entregues no inicio da vigéncia e a substituicdo a cada 06 meses ou sempre que eles ndo atenderem mais
as condi¢cdes minimas de uso. Os equipamentos de protecdo individual — EPI's deverdo ser entregues no
inicio da vigéncia e a sua substituicdo deve ser feita a cada, 12 meses ou sempre que eles ndo atendam
mais as condi¢cdes minimas de uso, conforme consta neste Termo de Referéncia.

4.1.13. Considerando que para a execugéo dos servigos a Contratada disponibilizara profissionais em regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra nas dependéncias da Contratante, os profissionais devem ser
enquadrados dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO), conforme a seguir: ALMOXARIFE
CBO 4141-05; MOTOCICLISTA: CBO 5191; TRATORISTA: CBO 6410-15. (conforme disposto no Anexo V,
disposicdo 2.4 “b” da IN 5/2017- MP/SEGES):

4.1.13.1. Almoxarife - CBO 4141-05 - Recepcionar a entrega de mercadorias, conferir e armazenar
produtos e materiais diversos em almoxarifados e depdésitos; realizar os langcamentos da
movimentacdo de entradas e saidas em meio impresso ou eletrénico e controlar os estoques.
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos para os diversos setores; organizar o almoxarifado
para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados, preservar o estoque limpo e organizado;
empacotar ou desempacotar os produtos, quando aplicavel; realizar a expedicdo de materiais e
produtos diversos, examinando-os; providenciar os despachos dos mesmos e auxiliar no processo de
logistica; verificar periodicamente as condi¢cdes de armazenamento e estabilidade das prateleiras.

4.1.13.2. Atividades Auxiliares que também deverdo ser desempenhadas pelos almoxarifes: Realizar
as atividades de carga e descarga manual ou com auxilio de equipamento de transporte de
mercadorias e materiais diversos. Entregar mercadorias e garrafdes de agua em setores diversos da
instituicao.

4.1.13.3. Motociclista - CBO 5191 - Pilotar motocicleta de baixa cilindrada; coletar e entregar
documentos diversos, encomendas e mercadorias; realizar servi¢cos bancarios e de correios, quando
necessario; elaborar rotas de trabalho, colher assinaturas em recibos e preencher protocolos de
entrega ou coleta de documentos; trabalhar seguindo as normas de seguranc¢a do transito utilizando-
se de EPI's fornecidos e verificar periodicamente as condicdes de seguranca e manuten¢do do
veiculo.

4.1.13.4. Tratorista CBO 6410-15 - Operar, ajustar e preparar trator e implementos agricolas; Realizar
manutenc¢do e verificacdo em primeiro nivel de méaquinas e implementos; empregar medidas de
seguranca e auxiliar no planejamento de plantio e/ou limpeza e deposi¢cdo de materiais em areas
internas.
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Sustentabilidade

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratag@es Sustentaveis:

4.2.1. A contratada deve conduzir suas a¢gdes em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagcdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente
e & saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.;

4.2.2. A contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na
Instrugdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo — SLTI/MPOG, assim como:

a) GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS. Brasilia: AGU, agosto, 2021.
b) Decreto n° 7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica.

¢) Resolugdo CONAMA n° 359/2005.

d) RESOLUCAO CONAMA n° 267, de 14 de setembro de 2000.

e) Decreto N° 2.783, DE 17 de setembro de 1998.

f) Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994.

4.3. Considerando que os materiais a serem descartados pela contratada pode oferecer risco ao meio ambiente e
ndo devem ser destinados ao lixo comum, na grande maioria das vezes, a empresa contratada devera prover meios
adequados de descarte seletivo de pecas e materiais, em observancia a politica de responsabilidade socioambiental
do 6rgéo e as demais legislagBes pertinentes ao assunto, em especial:

a) Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

b) Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.
¢) Lei n®12.305/2010.
d) Resolucdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008.
e) RESOLUCAO CONAMA N° 362, de 23 de junho de 2005.
f) RESOLUCAO CONAMA N° 450, de 06 de margo de 2005.
g) Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
h) IN/MARE n° 6, de 3 de nhovembro de 1995.
i) Lei n°® 7.802/89 e legislagdo correlata.
Subcontratacao
4.4. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacado

4.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢bes descritas nas clausulas do contrato.

4.6. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura
do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a garantia da contratagdo.
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Vistoria

4.9. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim pela Diretoria Administrativa, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (86) 3215-5582 ou e-mail daf@ufpi.edu.br.

4.10. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.11. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

4.11.1 Para o correto dimensionamento e elaboracédo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, no endereco
abaixo:

4.11.1.2 Campus Universitario Ministro Petronio Portella - UFPI, Teresina-Pl, CEP: 64049-550.
4.11.1.3 Responsavel: Jedeias de Amorim Junior.

4.11.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte a data de envio de e-mail para solicitacdo de
propostas, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para o encerramento do recebimento das
propostas via e-mail;

4.11.3 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagcdo da vistoria. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal,
podera ser entregue CDROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as
informacgdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua
proposta.

4.12. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada por seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.13. A nédo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

Condicoes de execucdo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: dia ttil imediatamente posterior a assinatura do contrato, ou em data a ser
estipulada pela Contratante.

5.1.2 Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

5.1.3 Os servicos deverdo ser prestados de acordo com os requisitos béasicos de cada item e com os equipamentos,
insumos e todas especificacdes descritas neste Termo de Referéncia.

5.1.4 A contratada deverd orientar seus funciondrios quanto ao bom uso dos insumos e o seu descarte no solo, de forma a
ndo causar danos ou prejuizos ao meio ambiente.

5.1.5 A contratada devera manter todas as areas dentro da Universidade Federal do Piaui, em Teresina-PI, limpas e
organizadas.
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5.1.6 Observar a movimentacdo de seus funcionarios bem como deixé-los cientes da area que cabe a cada um prestar seu
servico.

5.1.7 Repassar para o empregado substituto, em caso de auséncia do titular, do seu local de execucdo do servigo bem
como de todas as suas responsabilidades.

5.1.8 Comunicar a gestdo e fiscalizacdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
a satide, dano ao patrimdnio da Administracdo ou a integridade fisica da comunidade académica.

5.1.9 Assumir diariamente o posto de servico, devidamente uniformizado, quando for o caso, nos horarios estabelecidos
pela administragdo e obedecer as regras minimas de higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se em boas condi¢des
para efetuar o trabalho.

5.1.10 Manter-se no posto, ndo podendo sair ou se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

5.1.11 Exercer a vigilancia e protecdo dos bens méveis e iméveis contidos na area sob sua responsabilidade, impedindo
quaisquer danos a estes bens.

5.1.12 A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela administra¢cdo, comunicada ao preposto que devera
repassar aos demais postos para que seja cumprida pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condi¢oes minimas de limpeza e salubridade do campus em geral.

5.1.13 Para permitir o atendimento das demandas, a jornada de trabalho das equipes sera definida de acordo com as
carateristicas de funcionamento de cada setor, nos sete dias da semana, perfazendo a carga horéaria de até 44 hs semanais
conforme legislacdo trabalhista vigente.

5.1.14 A Contratante podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a Administracdo, alterar
os horérios de inicio e término da jornada didria de trabalho estipulada neste Termo de Referéncia.

5.1.15 A cada solicitacdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substitui¢des, a CONTRATADA
tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

5.1.16 A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa
hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.

5.1.17 Apbs cada servico executado, més a més, a CONTRATADA emitird a fatura do que foi aprovado no relatdrio
mensal de servicos prestados, que deverd ser homologado/aprovado pelo fiscal técnico do contrato, verificando se as
exigéncias explicitadas neste termo de referéncia e contrato foram cumpridas e atestando a correta realizacdo do servigo.

5.1.18 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam
necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA -
TERESINA / PI da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, obrigando-se a CONTRATADA a execut-los
prontamente como parte integrante de suas obrigacdes, desde que ndo configure disfungdo do cargo.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Teresina-PI, CEP:
64049-550.

5.3. Os servicos serao prestados no seguinte horario: Segunda a sdbado, no intervalo entre 6:00 horas e 22:00 horas em
jornada a ser estabelecida por cada setor de acordo com suas necessidades e dentro do estabelecido pela legislacéo trabalhista.

5.3.1. Para a compensacdo de jornada de trabalho, deverdo ser observadas as regras constantes na INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MGI N° 81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observara as rotinas: em cada setor em que o servigo sera prestado e as especificacdes de cada fungdo.
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:
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5.5.1 EPI’S:

Termo de Referéncia 26/2025

5.5.1.1. Os equipamentos de protecdo individual — EPI’s deverdo ser entregues no inicio da vigéncia e a sua
substituicdo deve ser feita a cada 12 meses ou sempre que eles ndo atendam mais as condi¢des minimas de uso;

5.5.1.2. Os equipamentos de protecdo individual — EPI’s devem estar de acordo com a funcdo do funcionério e

serdo restritos a cada funciondrio, ndo podendo ser compartilhados;

5.5.1.3. Os EPI’s fornecidos pela contratada devem possuir Certificado de Aprovagdo - CA do Ministério do
Trabalho conforme a Norma Regulamentadora NR 6 da Portaria 3.214/78 e demais legislacGes sanitarias

vigentes.
TABELA 01 - QUANTITATIVO DE EPI'S (POR EMPREGADO)
RELAGAO DE EPI'S - ALMOXARIFE 44H
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA (PARA 11 MESES)
1 | Capacete de seguranca. Unidade 2
2 |Bota de seguranca com biqueira de aco. Par 2
RELACAO DE EPI’S - MOTOCICLISTA 44H
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA (PARA 11 MESES)
1 |Capacete para motociclista aprovado pelo INMETRO. Unidade 1
2 | Jaqueta para motociclista. Unidade 1
3 | Luvas para motociclista. Par 2
4 | Conjunto de Cotoveleiras ajustdveis para motociclista. Par 2
5 | Bota de seguranca para motociclista. Par 2
6 | Conjunto de joelheiras ajustaveis para motociclista. Par 2
RELAQAO DE EPI’S —- TRATORISTA 44H
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA (PARA 11 MESES)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta

Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo

7 de 25



UASG 154048

Termo de Referéncia 26/2025

1 |[Boné adrabe confeccionado em brim ou similar. Unidade 2
2 | Oculos de seguranca com lentes cinza com protecéo nas laterais. Unidade 2
3 | Protetor auricular tipo concha. Par 4
4 | Luvas de protecdo tricotadas com pigmentos de borracha. Par 2
5 | Bota de seguranca com biqueira de ago. Par 2

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 Atendimento as respectivas convengdes coletivas;
5.6.2 Conhecimento das especificaces e individualidades de cada cargo;
5.6.3 Atendimento as legislagdes relacionadas a cada cargo;

5.6.4 Conhecimento do local de execucéo e suas peculiaridades.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

TABELA 02 - UNIFORMES (CONJUNTO POR EMPREGADO)
RELACAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS - ALMOXARIFE 44H
QUANTIDADE
~ UNIDADE DE POR
ITEM DISCRIMINACAO p
MEDIDA FUNCIONARIO
(SEMESTRE)
Camisa social (feminina ou masculina) de manga curta em .
1 . . . Unidade 2
Tecido de algodao de boa qualidade, cor azul turquesa.
Calca social (feminina ou masculina) na cor preta em tecido de .
2 . Unidade 2
boa qualidade.
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3 Sapato Feminino: Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto
médio, tipo scarpin ou estilo boneca. Sapato Masculino: Sapato Par 1
na cor preta, de boa qualidade, com ou sem cadar¢o.

4 Meias Finas e de boa qualidade. Par 2
5 Cinto na cor preta. Unidade 1
6 Cracha de identificagdo com foto. Unidade 1

RELAGAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS - MOTOCICLISTA 44H

QUANTIDADE
N UNIDADE DE POR
ITEM DISCRIMINAGAO )
MEDIDA FUNCIONARIO
(SEMESTRE)

Camisa social de manga longa em tecido de algoddo de boa .
1 : Unidade 2
qualidade na cor branca.

2 Calca social na cor preta em tecido de boa qualidade. Unidade 2
3 Sapato social na cor preta com ou sem cadargos. Par 1
4 Meias Finas e de boa qualidade. Par 2
5 Cinto na cor preta. Unidade 1
6 Cracha de identificacdo com foto. Unidade 1

RELAGAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS - TRATORISTA 44H

QUANTIDADE
~ UNIDADE DE POR
ITEM DISCRIMINACAO p
MEDIDA FUNCIONARIO
(SEMESTRE)
1 Calga no modelo jeans na cor azul marinho. Unidade 2
2 Camisa de malha — camiseta em malha de algod&o na cor azul. Unidade 2

3 Sapato - Botas tipo couro fechado sem cadar¢co (modelo de P 9
ar
referéncia CA 17137).
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4 Meias Finas e de boa qualidade. Par 2
5 Cinto na cor preta. Unidade 1
6 Cracha de identificagdo com foto. Unidade 1

5.8.2. Deve ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao.

5.8.3. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.9. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.9.1. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima do Piaui,
duraveis e que ndo desbotem facilmente;

5.9.2. Os uniformes deverao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, podendo para
isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacdo;

5.9.3. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maledvel e boa qualidade — ndo sintético;

5.9.4. Caso exista algum colaborador que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato (fechado) o mesmo devera
ser substituido por sandélia em couro maleavel puro, na cor preta;

5.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.11. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.12. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o0 cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogédo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderda convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execuc¢édo do objeto durante o periodo de vigéncia
do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagGes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a corre¢éo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.16. A fiscalizagcdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII, para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicéo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.
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6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 Acompanhar o contrato, atuando do inicio ao término da vigéncia contratual;
6.26.2 Verificar se os servigos foram realizados a contento;

6.26.3 Ndo permitir que a contratada execute os servicos em desacordo como que consta no instrumento
contratual.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
qguando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se- &, dentre outras, as seguintes
comprovacdes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. No primeiro més da prestagcdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.33.1.1.1. Relacéo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;
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6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.33.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizac@o do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida
Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.33.1.4.5 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagcdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo
de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva,
na prestacéo de servigos contratados.
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6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovacdo da adocédo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociacéo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.33.7 N&@o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacGes previstas neste item.

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’
s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagfes
decorrentes da legislacéo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacBes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic8es previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manuten¢éo das condi¢cdes de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais sangges.

6.33.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14 Caso nado seja apresentada a documentagcdo comprobatoria do cumprimento das obrigagfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.33.15 N&o havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mé&o de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
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previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragées e das prorrogagées contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢Bes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacéo da execucéo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo VIII.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

7.4.2 A Contratante utilizara formulario proprio como meio de analise, conforme instrumento de Medi¢éo de
Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a
avaliac@o da qualidade dos servigos prestados pela Contratada;
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7.4.3 O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragéo
dos servigos efetivamente prestados;

7.4.4 O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com
base em pontuagdes atribuida a cada item, conforme especificagfes constantes no anexo deste termo,
gerando relatérios mensais de prestacao de servigos executados;

7.4.5 A aplicacéo dos critérios de averiguacéo da qualidade resultara em uma pontuacao final no intervalo de
0 a 80 pontos;

7.4.6 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo dos servigos abaixo do nivel de satisfacéo
e esta podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada;

7.4.7 A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual na seguinte
condicao:

7.4.7.1. Ocorréncia da avaliacdo abaixo de 32 (trinta e dois) pontos, por trés vezes, consecutivas ou
intercaladas, durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacéo, se houver.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliag6es da execucgédo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacgbes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021).

7.14. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacado

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de reten¢@es tributérias cabiveis.
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7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situagdo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢éo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condigbes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.
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7.39. A eficacia da cessédo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta- Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e
FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.48. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome
do prestador dos servicos, blogueada para movimentagéo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

7.49 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

7.49.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

7.49.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicéo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.49.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria por ventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e
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7.49.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

7.50. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 ser&a
igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.50.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.50.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.50.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.50.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.51. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

7.52. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.53. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.54. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.55. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa. A autorizagdo de movimentacao
devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.56. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacgées trabalhistas.

7.57. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Forma e critérios de selecao e regime
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serad selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, que culminara com a selecéo da proposta de
menor preco por grupo.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execugao do contrato sera Empreitada por Preco Global.

Exigéncias de habilitacao
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8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracéo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela (https://www.portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritério.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagéo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.8. Caso atendidas as condic¢des para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nadmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

8.14. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara4 condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt- br
lempreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢éo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
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8.19. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

8.27. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.29. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.32. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.33. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagcao em licitagdo/contratacéo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.34. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso I);

8.35. balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstra¢gées contabeis do dltimo
exercicio social, comprovando;
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8.35.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.35.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.35.3. patrimédnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.35.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.35.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.35.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

8.36. Declara¢do do interessado, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

8.36.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.36.2 caso a diferenga entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado
devera apresentar justificativas.

8.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
65, §1°).

8.38. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.39. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condic¢des locais para o
cumprimento das obriga¢es objeto da contratagéo;

8.39.1 A declaracédo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responséavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.40. Comprovagédo de aptidao para execucgdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.41. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.41.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo dos servigos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos.

8.41.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados.

8.41.3 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagéo
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII- A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.41.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

8.41.5 O interessado disponibilizara todas as informagfes necesséarias & comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo,cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.41.6 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no A&mbito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.43. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual

tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 1.350.797,91

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 1.350.797,91 (um milhdo, trezentos e cinquenta mil,
setecentos e noventa e sete reais e noventa e um centavos), conforme custos unitarios apostos em anexo.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unio.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
I) Gestao/Unidade: 15265 / 154048;
Il) Fonte de Recursos: 1000;
IIl) Programa de Trabalho: 230948;
IV) Elemento de Despesa: 33.90.37
V) Plano Interno: M20RKGO1CTN

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JEDEIAS DE AMORIM JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo
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&'f Assinou eletronicamente em 02/04/2025 as 15:55:45.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

ANEXO | - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra — Contratagao Direta

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

(Processo Administrativo n°23111.008303/2025-34)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ...... /..., QUE
FAZEM ENTRE SI (A) FUNDAGAO UNIVERSIDADE

FEDERAL DO PIAUI

E e
A Fundacgao Universidade Federal do Piaui ..o , com sede no(a)
Campus Universitario Ministro Petrénio Portella, S/N— Bairro: Ininga, CEP.: 64049-550, na cidade de Teresina
/Estado do Piaui, inscrito(@) no CNPJ sob 0 n® .......ccooiiiiiiiiiennns , neste ato representado(a) pelo(a)
......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ......, de ..... de ..................... de 20..., publicada
no DOU de ..... de i, de ..o , portador da Matricula Funcional n°...................... , doravante
denominado CONTRATANTE, € 0(2) .ccccceevviieeeeiiiieeeenns , Inscritoa) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na .........cccccccviciecesy, M oveveeeveeeeieseennn.. doravante  designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) Por ..........cccccccccoeeeccrvennnnn. (nome e fungédo no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragédo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo n° ........... € em observancia as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo de
Licitagdo n. ...../...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagcido de servicos continuos de empresa
especializada na prestacdo de servigcos de apoio administrativos e auxiliares, a serem executados nas
dependéncias da Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petrénio Portella, assim como outros
imoveis que venham a ser ocupadas pela IES na regido de Teresina-Pl, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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1.2 Objeto da contratagao:

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

GRUPO 01 — SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

VALOR
I POSTOS DE QUANTIDA UNITARIO VALOR TOTAL
T DE DE UNIDA MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
g| SERVICO- FUNCIONA | DE MENSAL (MAXIMO) ;
CARGO (MAX (MAXIMO)
M RIO
IMO)
Almoxarife 44H 15 Servig R$ R$ R$
0
Motociclista 44H 2 Servig R$ R$ R$
0
Tratorista 44H 5 Servic R$ R$ R$
0
VALOR GLOBAL MENSAL (MAXIMO) R$
VALOR GLOBAL ANUAL (MAXIMO) R$
1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Autorizacao de Contratagdo Direta, conforme o caso;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contados do(a) data 11/04/2025 (data

da ocorréncia da emergéncia), improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e

Xviil

3.1 O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como os
prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (---)

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
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da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

53 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, ap6és o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacgao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1 Entende-se como Ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021).

7.6 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposicbes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuagédo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
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efetuara a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentagao do novo acordo, conven¢ao ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.8.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9 Quando a repactuagéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagado do indice de reajustamento IPCA - Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
de apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10 No caso de atraso ou nado divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memodria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

714 Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

717 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferencga porventura existente.

7.18 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
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convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&do tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo
para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

7.20 A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacgéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23 A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.24 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.25 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.26 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.27 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 Séo obrigagdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
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14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execucéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administracdo na gestao interna do
contratado.

8.10 Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucado do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1 A Administragdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo
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na execucao do contrato.

9.2.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagé&o por eles solicitados;

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia dever&do atender as recomendagées de boa
técnica e a legislagao de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com
0 Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8 Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungcéo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9 Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacédo especifica,
cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
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anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratacéo direta;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021;
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9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no
trabalho;

9.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcdo do empreendimento;

9.26 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagao do pagamento.

9.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

9.33 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;
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9.34 Atender as solicitagées do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

9.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades n&do abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.39 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.40 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsédo do art.17, XIl, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, I,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 5°-C do art.
18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
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10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagéao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

104 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegéao das hipoéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéao para fins de comprovagao do cumprimento de obriga¢ées legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagées.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes
técnicas ou recomendacgoées, editadas na forma da LGPD.
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10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugado dos servigos contratados.

11.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

11.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

11.9 Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.
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11.10  No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

1112  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de .......... (....) dias
uteis,

contados da data em que for notificada.

11.13 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
11.13.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo

contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagado poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apés a
sua extingao por culpa exclusiva da Administragéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16 A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

11.17  Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho;

11.18 Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovagéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias
ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

11.19 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
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contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.20 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.21 A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

121 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugédo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei
n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5.% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagédo, suplementagdo ou reposi¢cdo da
garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
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12.1, de 5% a 25% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucgao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 15% a
30% do valor do Contrato.

(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10%
a 25% do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de15%

a 30% do valor do Contrato.

12.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

124  Todas as sangobes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.41 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

1243 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (frinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

125 A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6  Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7  Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lein°®

12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
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rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nio inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso
VIII, da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas
as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.3 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.3.2 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.3.3 Indenizagdes e multas.

13.4 A extingdo do contrato nado configura o6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.5 O néo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&do recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.6 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

13.7 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serado realocados em outra
atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

13.8  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.8.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, lll,
b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.8.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.9 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3° inciso I, da Lei n°
14.133/2021).

13.10 O contratante podera ainda:

13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia

prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo
que rege a matéria; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.11 O contrato podera ser extinto:

13.11.1 caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do no processo de
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contratacao direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.11.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou s6cio com
poder de direcao, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungédo de confianga
que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.°
7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

141 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seqguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3  As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipoétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade: 15265 / 154048
II.  Fonte de Recursos: 1000
lll.  Programa de Trabalho: 230948
IV. Elemento de Despesa: 33.90.37
V. Plano Interno: M20RKGO1CTN
VI.  Nota de Empenho:

15.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

171 Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Teresina-Piaui, Secao Judiciaria do Piaui para dirimir
os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Teresina-PI, [dia] de [més] de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitagdes

ANEXO Il

TERMO DE CONCLLIA(;AO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Féabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12.
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagéo
pecuniéria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n9. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°.,
“(...) s@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma

estatutaria, (art. 86, da Lei nO. 5764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qgualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
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fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°., da CLT
na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentidos de:

“8.1.b garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servi¢os ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacéo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e & prestagéo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servi¢os de digitagdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previséo legal.

Paradgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio
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de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que o0s
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo as
cooperativas, seja em relacédo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-

obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paradgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais

se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responséavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacgéo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual teré eficicia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Uniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

QUADRO RESUMO

GRUPO 01

TEM CARGO cBO UNIDADEDE | o | VALOR UNITARIO vaLORTOTAL | VILORIOTEL
FORNECIMENTO MENSAL (MAXIMO) | MENSAL (MAXIMO) e

1 ALMOXARIFE 44H 4141-05 POSTO 15 RS 5.371,50 RS 80.572,50 RS 886.297,50

2 MOTOCICLISTA 44H 5191-10 POSTO 2 RS 6.253,68 RS 12.507,36 RS 137.580,96

3 TRATORISTA 44H 6410-15 POSTO 5 RS 5.943,99 RS 29.719,95 RS 326.919,45

RS 122.799,81

VALOR GLOBAL MENSAL MAXIMO

VALOR GLOBAL MAXIMO (para 11 meses)

R$ 1.350.797,91

OBSERVACAO: Segundo o MTE a caracterizac3o e classificagdo da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de pericia do Médico ou Engenheiro do

Trabalho. (Art. 195 CLT).




Categoria profissional: ALMOXARIFE — 44 HORAS

N° do Processo

23

111.008303/2025-34

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio TERESINA-PI

C IAno do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo P1000053/2025

D N° de meses de execugao contratual 11
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungédo da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO

15

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ALMOXARIFE
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.775,96
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1775,96
B /Adicional Periculosidade 0,00
C /Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.775,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 147,94
B Férias e Abono de Férias 12,10% 214,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 362,83
MODULO 1 R$ 1.775,96
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 362,83
TOTAL R$ 2.138,79
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 427,76
B Salario Educagao 2,50% 53,47
C  [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 128,33
D |SESC ou SESI 1,50% 32,08
E |SENAI - SENAC 1,00% 21,39
F SEBRAE 0,60% 12,83
G |INCRA 0,20% 4,28
H FGTS 8,00% 171,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 851,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A  [Transporte R$ 4,00 69,44
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacéo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 42,00
D Seguro de vida - 7,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 592,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 362,83
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 851,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 592,96
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.807,03
MODULO 1 R$ 1.775,96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.807,03
TOTAL R$ 3.582,99
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07
C /Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 66,29




Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 26,51
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 143,32
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 252,24
MODULO 1 R$ 1.775,96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 i) 1.807,03
MODULO 3 R$ 252,24
TOTAL R$ 3.835,23
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 21,48
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,15
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,66
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,68
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 37,97
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méoédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 37,97
4.2 |Iintrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 37,97
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 13,80
C Uniformes - 100,93
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 114,73
MODULO 1 R$ 1.775,96
MODULO 2 R$ 1.807,03
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 252,24
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 37,97
MODULO 5 R$ 114,73
TOTAL R$ 3.987,93
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 199,40
B |Lucro 10,00% 418,73
C [TRIBUTOS
CA1 |PIS 1,65% 88,63
C.2 |COFINS 7,60% 408,23
C.3 |ISS 5,00% 268,58
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.383,57
a)  Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........cccccvrimririnnnnene 4606,06
Lo I X A G I o) T e S 5371,50
Valor dos Tributos = P1 - Po 765,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 1775,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1807,03
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 252,24
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 37,97
E  |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 114,73
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 3.987,93
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1383,57|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.371,50




Categoria profissional: MOTOCICLISTA — 44 HORAS

N° do Processo |

23

111.008303/2025-34

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio TERESINA-PI

C IAno do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo P1000053/2025

D N° de meses de execugao contratual 11
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungédo da unidade de medida)

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MOTOCICLISTA

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5191
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.585,01
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1585,01
B /Adicional Periculosidade 30,00% 475,50
C /Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.060,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 171,64
B Férias e Abono de Férias 12,10% 249,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 420,96
MODULO 1 R$ 2.060,51
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 420,96
TOTAL R$ 2.481,47
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 496,29
B  |Salario Educacéo 2,50% 62,04
C  [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 148,89
D |SESC ou SESI 1,50% 37,22
E |SENAI - SENAC 1,00% 24,81
F SEBRAE 0,60% 14,89
G |INCRA 0,20% 4,96
H FGTS 8,00% 198,52
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 987,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 80,90
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacéo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 42,00
D Seguro de vida - 6,87
TOTAL SUBMODULO 2.3 603,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 420,96
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 987,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 603,59
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.012,17
MODULO 1 R$ 2.060,51
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.012,17
TOTAL R$ 4.072,68
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,22
C /Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 75,34




Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 30,14
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 162,91
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 286,72
MODULO 1 R$ 2.060,51
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 i) 201217
MODULO 3 R$ 286,72
TOTAL R$ 4.359,40
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 24,41
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 14,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,05
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 43,16
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méoédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 43,16
4.2 |Iintrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 43,16
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 139,58
C Uniformes - 100,75
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 240,33
MODULO 1 R$ 2.060,51
MODULO 2 R$ 2.012,17
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 286,72
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 43,16
MODULO 5 R$ 240,33
TOTAL R$ 4.642,89
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 232,14
B Lucro 10,00% 487,50
C [TRIBUTOS
CA1 |PIS 1,65% 103,19
C.2 |COFINS 7,60% 475,28
C.3 |ISS 5,00% 312,68
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.610,79
a)  Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........cccccvrimririnnnnene 5362,53
Lo I X A G I o) T e S 6253,68
Valor dos Tributos = P1 - Po 891,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 2060,51
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2012,17|
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 286,72
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 43,16
E  |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 240,33
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 4.642,89
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1610,79
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.253,68




Categoria profissional: TRATORISTA — 44 HORAS

N° do Processo

23

111.008303/2025-34

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio TERESINA-PI

C IAno do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo P1000053/2025

D N° de meses de execugao contratual 11
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungédo da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO

5

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRATORISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6410-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.020,11
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2020,11
B /Adicional Periculosidade 0,00
C /Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.020,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 168,28
B Férias e Abono de Férias 12,10% 244,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 412,71
MODULO 1 R$ 2.020,11
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 412,71
TOTAL R$ 2.432,82
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 486,56
B  |Salario Educacéo 2,50% 60,82
C  [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 145,97
D |SESC ou SESI 1,50% 36,49
E |SENAI - SENAC 1,00% 24,33
F SEBRAE 0,60% 14,60
G |INCRA 0,20% 4,87
H FGTS 8,00% 194,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 968,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A  [Transporte R$ 4,00 54,79
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacéo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 42,00
D Seguro de vida - 8,75
TOTAL SUBMODULO 2.3 579,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 412,71
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 968,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 579,36
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.960,34
MODULO 1 R$ 2.020,11
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.960,34
TOTAL R$ 3.980,45
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,19
C /Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 73,64




Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 29,46
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 159,22
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 280,23
MODULO 1 R$ 2.020,11
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 i) 1.960,34
MODULO 3 R$ 280,23
TOTAL R$ 4.260,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 23,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 14,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,98
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 42,18
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méoédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 42,18
4.2 |Iintrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 42,18
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 22,98
C Uniformes - 87,12
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 110,10
MODULO 1 R$ 2.020,11
MODULO 2 R$ 1.960,34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 280,23
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 42,18
MODULO 5 R$ 110,10
TOTAL R$ 4.412,96
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 220,65
B |Lucro 10,00% 463,36
C [TRIBUTOS
CA1 |PIS 1,65% 98,08
C.2 |COFINS 7,60% 451,74
C.3 |ISS 5,00% 297,20
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.531,03
a)  Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........cccccvrimririnnnnene 5096,97|
Lo I X A G I o) T e S 5943,99
Valor dos Tributos = P1 - Po 847,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 2020,11
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1960,34
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 280,23
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42,18
E  |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 110,10
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 4.412,96
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1531,03
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.943,99




EPI'S

TABELA 01 - QUANTITATIVOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S) POR EMPREGADO

QUANTITATIVOS DE EPI’'S -ALMOXARIFE

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Capacete de seguranca. 2 UNIDADE R$ 12,98 R$ 25,96
2 Bota de seguranga com biqueira de acgo. 2 PAR R$ 62,91 R$ 125,82
TOTAL R$ 151,78
TOTAL MENSAL R$ 13,80
QUANTITATIVOS DE EPI'S — MOTOCICLISTA
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Capacete para motociclista aprovado pelo INMETRO. 1 UNIDADE R$ 211,15 R$ 211,15
2 Jaqueta para motociclista. 1 UNIDADE R$ 226,25 R$ 226,25
3 Luvas para motociclista. 2 PAR R$ 69,80 R$ 139,60
4 Conjunto de Cotoveleiras ajustaveis para motociclista. 2 PAR R$ 100,50 R$ 201,00
5 Bota de seguranga para motociclista. 2 PAR R$ 277,75 R$ 555,50
6 Conjunto de joelheiras ajustaveis para motociclista. 2 PAR R$ 100,95 R$ 201,90
TOTAL R$ 1.535,40
TOTAL MENSAL R$ 139,58
QUANTITATIVOS DE EPI'S — TRATORISTA
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Boné arabe confeccionado em brim ou similar. 2 UNIDADE R$ 11,14 R$ 22,28
2 Oculos de seguranga com lentes cinza com protecgéo nas laterais. 2 UNIDADE R$ 9,19 R$ 18,38
3 Protetor auricular tipo concha. 4 PAR R$ 19,44 R$ 77,76
4 Luvas de protecao tricotadas com pigmentos de borracha. 2 PAR R$ 4,29 R$ 8,58
5 Bota de seguranga com biqueira de aco. 2 PAR R$ 62,91 R$ 125,82
TOTAL R$ 252,82

TOTAL MENSAL

R$ 22,98




UNIFORMES

TABELA 02 - QUANTITATIVO DE UNIFORMES POR EMPREGADO

ALMOXARIFE 44H

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
Camisa social (feminina ou masculina) de manga curta
1 em Tecido de algoddo de boa qualidade, cor azul 4 UNIDADE R$ 82,97 R$ 331,88
turquesa.
5 t(;acligecl) zoeci)agéfgum;ﬂénaadg.u masculina) na cor preta em 4 UNIDADE R$ 88,18 R$ 35272
Sapgto Feminino: $a_patc_)s na cor_preta, de_.' boa
o [aldae safo médo tho scaron o st bonece z PR | Rs10a71 | Rs20042
qualidade, com ou sem cadarco.
4 Meias Finas e de boa qualidade. 4 PAR R$ 17,94 R$ 71,76
5 Cinto na cor preta. 2 UNIDADE R$ 58,99 R$ 117,98
6 Cracha de identificagdo com foto 2 UNIDADE R$ 13,23 R$ 26,46
TOTAL| R$1.110,22
TOTAL MENSAL R$ 100,93
MOTOCICLISTA 44H
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 [Gamiss sl e manga onga om ek de algodiode | oNDADE | Reszor | Rsaaies
2 Calga social na cor preta em tecido de boa qualidade. 4 UNIDADE R$ 88,18 R$ 352,72
3 Sapato social na cor preta com ou sem cadargos. 2 PAR R$ 103,70 R$ 207,40
4 Meias Finas e de boa qualidade. 4 PAR R$ 17,94 R$ 71,76
5 Cinto na cor preta. 2 UNIDADE R$ 58,99 R$ 117,98
6 Cracha de identificagdo com foto 2 UNIDADE R$ 13,23 R$ 26,46
TOTAL R$ 1.108,20
TOTAL MENSAL R$ 100,75
TRATORISTA 44H
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Calgca no modelo jeans na cor azul marinho. 4 UNIDADE R$ 101,50 R$ 406,00
2 g:rn;iszLde malha — camiseta em malha de algodao na 4 UNIDADE R$ 32,73 R$ 130,92
3 ?:rigﬁgrésg;aat&p%ﬁg%? fechado sem cadargo (modelo 4 PAR RS$ 51,30 R$ 205.20
4 Meias Finas e de boa qualidade. 4 PAR R$ 17,94 R$ 71,76
5 Cinto na cor preta. 2 UNIDADE R$ 58,99 R$ 117,98
6 Cracha de identificagdo com foto 2 UNIDADE R$ 13,23 R$ 26,46
TOTAL R$ 958,32

TOTAL MENSAL

R$ 87,12




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacées

APENDICE DO ANEXO IIl - MEMORIA DE CALCULO

ORIENTAGOES / INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E

FORMAGAO DE PREGOS

OBSERVAGOES:

1.

O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido
individualmente para cada profissional envolvido na prestagdo dos servigos. Assim, deverao ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas.

Solicitamos que as planilhas sejam enviadas em forma de proposta de precos, no formato pdf, com

local, data e assinatura, e além disso solicitamos que seja enviada planilha em formato XLS

juntamente com a respectiva memoéria de calculo demonstrando as férmulas utilizadas na
planilha.

a) As colunas que utilizam percentuais e as colunas com valores em reais devem ser arredondadas
para DUAS CASAS DECIMAIS. Sendo assim, deve ser utlizada a férmula
“=ARRED(Numero;Num_digitos)” para definicdo dos valores da planilha.

b) O modelo de planilha preenchido para definir o valor estimado da contratagéo foi disponibilizado
juntamente com o instrumento convocatdrio. Ele pode ser utilizado como base para a planilha da
empresa.

c) Devem ser utilizadas para cada modulo as bases de calculo citadas na planilha de custos e
formacao de precos modelo e na meméria de calculo.

O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposi¢cao
da CONTRATANTE, para a prestagdo dos servicos objeto do Termo de Referéncia, deverdo ser
fixados observando-se as disposicbes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO n°
P1000053/2025, processo: 13168.200248/2025-74.

As propostas deverao conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengodes coletivas
que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO.

Devido a utilizagdo de conta-depdsito vinculada para a presente contratacdo direta, foi definido o
percentual de 12,10% no Submédulo 2.1, alinea B, tendo como base o que consta no Anexo XII
da Instrucio Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao.
Verifica-se tal percentual na tabela com a nomenclatura “reserva mensal para o pagamento de
encargos trabalhistas percentuais incidentes sobre a remuneragao”. Esse percentual é necessario para
utilizagdo da conta-depdsito vinculada no Portal de Compras do Governo Federal. Dessa forma, ele
nao pode ser alterado no preenchimento da planilha.

O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor referente ao
itinerario de cada funcionario, observadas as disposi¢coes insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho da categoria.

A previsdo do valor de vale transporte € uma estimativa considerando a quantidade de dias de trabalho
no més (22 dias). Para efeitos de contratacado esse quantitativo sera alterado conforme os meses do
periodo do contrato.
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Seguindo a Orientagao Normativa n° 29 da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, foram unidos os itens de Multa do FGTS Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e utilizado o percentual 4% seguindo o que foi
definido pela SEGES na orientacdo ja citada. Informamos que o preenchimento da planilha pelas
empresas participantes deve seguir o percentual de 4% e a descricdo conforme a planilha modelo.

Segue link para consulta da referida orientagdo normativa: 29. Ferramentas para o tratamento de
risco e os custos renovaveis na Conta-Depdsito Vinculada - Planilha de Custo e Formagao
de Precos — Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br).

Para definicdo do valor de assisténcia médica e familiar foi consultado, por meio de oficio da UFPI, o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ:
07.399.419/0001-07, que enviou a Coordenadoria de Compras e Licitagdes os valores do plano de
saude contratado pelo sindicato. Conforme paragrafo primeiro da décima quarta clausula da CCT
P1000053/2025, as empresas arcardao com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre o valor
do menor plano ofertado pela instituicao. Sendo assim, o valor previsto nas planilhas modelo foi
incluido considerando 40% do menor plano apresentado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI em seu comunicado oficial a UFPI.

Na hipétese em que a lei, o0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo
de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou mesmo nos casos em que
inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢cdo na proposta, a licitante devera apresentar os
documentos comprobatorios que serviram de base para a definicido desses valores em sua

planilha.
a) A nao apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados resultara na desclassificagdao da
proposta.

Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

a) Na formulagao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagido ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU- Plenario n.°
2.647/2009), se for o caso.

b) As empresas deverdo observar as disposigdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentario de Prevenc¢ado - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

c) Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formacgao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdao da GFIP e FAP WEB
atualizados.

Considerando tratar-se de contratacdao de servigcos que se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e
alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e
alteracgdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estara sujeita a retengao na fonte de tributos contribui¢ées sociais, na
forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATAGAO, em consequéncia do que
dispéem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes. (Acordao TCU 797/2011 — Plenario).
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a) As licitantes ME E EPPs estardao IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PREGCOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DO SIMPLES
NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢ées do art. 18 § 5° C da LC
123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011 -
Plenario. Salvo as excegdes previstas no § 5° C do Art. 18 da lei complementar n° 123 de
14/12/2006.

13. A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacgao de precos apresentadas para
cada categoria, sendo que a identificagdo da inclusdao de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovadas
documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta comercial.

a) Tais diligéncias também serdo realizadas para fins de apuragédo da exequibilidade da proposta
apresentada, analisando os itens obrigatérios da planilha (inseridos por obrigagdes da legislagédo
vigente) e os itens comprobatérios, como por exemplo os custos previstos para insumos
(uniformes, materiais, EPIs e Equipamentos, quando houver).

14. A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais
orientagoes/determinagoes descritas no Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagao.

Informag6es complementares:

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Descrigao (%) Memoria de Calculo Fundamento

Convencgao
Coletiva de
Trabalho
P1000053/2025

A Salario Base Salario de cada cargo de acordo com a CCT.

Clausula 92 da
Convencao
B | Adicional Periculosidade 0,3 x (salario base para o cargo) Coletiva de
Trabalho
P1000053/2025

Clausulas 8% e 92
da Convencgao
C Adicional Insalubridade 20% x salario minimo vigente (R$ 1.518,00) Coletiva de
Trabalho
P1000053/2025

Art. 73,8 1°,2°e 3°
daCLTe
Clausula 252 da

D Adicional Noturno (Remuneragéo)/220%0,2*8*(365/12/2) Convengao
Coletiva de
Trabalho
P1000053/2025

OJ 127 SBDI-1 TST
e

Adicional de Hora Clausula 25° da
E . (Remuneragao)/220*(1*(365/12/2) Convencao
Noturna Reduzida )
Coletiva de
Trabalho

P1000053/2025

Submaddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
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BASE DE CALCULO= MODULO 1

2,
1 Descrigao (%) Memoéria de Calculo Fundamento
(1/12)x100 = 8,3333...% Art. 7°, VIII,
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% Arredondando p/ duas casas Constituicao
decimais: 8,33% Federal/1988.
B Férias e Abono de Férias | 12,10% (Veritem 5 da memoria de Anexo XII - IN n®

célculo)

05/2017 - MPDG

Submoédulo 2.2: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

BASE DE CALCULO= MODULO 1 + SUBMODULO 2.1

2.
2

Descricao

%

Memoria de Calculo

Fundamento

INSS

20,00%

ANEXO VII-D da
Instrucdo Normativa
n°® 05/2017 — MPDG

Salario educagao

2,50%

ANEXO VII-D da
Instrucdo Normativa
n°® 05/2017 — MPDG

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho) — FAP X RAT

6,00%

Consta o percentual maximo,
porém deve ser ajustado
conforme GFIP e FAPWEB
atualizados da empresa.

Decreto 3.048/99 (e
suas alteragdes) e
Art. 43, Inciso Il da
Instrugdo Normativa
n° 2110/22 -
Receita Federal do
Brasil

SESC OU SESI

1,50%

ANEXO VII-D da
Instrucdo Normativa
n° 05/2017 — MPDG

SENAI ou SENAC

1,00%

ANEXO VII-D da
Instrucdo Normativa
n° 05/2017 — MPDG

SEBRAE

0,60%

ANEXO VII-D da
Instrucdo Normativa
n° 05/2017 - MPDG

INCRA

0,20%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa
n° 05/2017 — MPDG

H

FGTS

8,00%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa
n°® 05/2017 — MPDG

Submaédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

Descrigao

(%)

Memoéria de Calculo

Fundamento
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A Transporte

(Tarifa de transporte municipal*2*22
dias) — 6%* Vencimento Basico

(Ver item 7 da memoria de calculo)

Tarifa do transporte
coletivo de cada
municipio - Clausulas
1122132 da
Convencgao Coletiva
de Trabalho
P1000053/2025

B | Auxilio-Refeicao / Alimentagéo

R$ 473,82

Clausula 102 da
Convencgao Coletiva
de Trabalho
P1000053/2025

C Assisténcia médica e familiar

42,00
(Ver item 9 da memoria de calculo)

Consulta ao
SINDICATO DAS
EMPRESAS DE

ASSEIO E

CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI -
Clausula 142 da
Convencgao Coletiva

de Trabalho
P1000053/2025
Clausula 152
. (Salario base do cargo*26)* Convencgao Coletiva
D Seguro de Vida ; 0,002/12 de Trabalho
P1000053/2025
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 = MODULO 1 + MODULO 2
3 Descricéo (%) Meméria de Calculo Fundamento
[(1/12)x0,05]= 0,4166...%
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Arredondando p/ duas casas Art. 487 da CLT
decimais: 0,42%
Aviso Prévio Indenizado x 8% =
B Incidéncia do FGTS sobre 0.03% 0,0333% Lei 8.036/90 e Lei
Aviso Prévio Indenizado ’ Arredondando p/ duas casas 13.932/19
decimais: 0,03%
((7/30/12)*95%) = 1,8472...%
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% Arredondando p/ duas casas Art. 488 da CLT
decimais: 1,85%
Percentual do Aviso Prévio
Trabalhado (1,85%) x Percentual
Incidéncia dos encargos do total do Submaodulo 2.2 (39,80%) =
D submédulo 2.2 sobre Aviso 0,74%

Prévio Trabalhado

0,7363%

Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,74%
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Multa do FGTS Social sobre o

E Aviso Prévio Indenizado e

sobre o Aviso Prévio
Trabalhado.

4%

Percentual definido conforme
Orientacdo Normativa da
Secretaria de Gestéo do

Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestéo para
utilizagdo da conta vinculada.
(Ver item 7 da memoria de
calculo)

Orientacao
Normativa 29 da
Secretaria de Gestao
do Ministério do
Planejamento
Orcamento e Gestao,
conforme item
inserido acima nesta
memoria de calculo.

Médulo 4.1: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

4 Descrigao (%) Memoria de Calculo Fundamento
[(1+1/3)/12])/12=0,9259...%
Arredondando p/ duas casas , -
A Substituto na cobertura de 0,93% decimais: 0,93% (como n&o Capitulo IV, Segéo |
Férias havera segundo ano de da CLT
contrato, esta alinea foi zerada
na planilha)
= o,
B Substituto na cobertura de 0.56% ((2/30)/12)= 0,5556...% Art. 473 da CLT
Auséncias Legais R0 Arredondando p/ duas casas .
decimais: 0,56%
C Substituto na cobertura de 0.03% {(5/30)/12x2%} = 0,02778...% Art. 7°, Inciso XIX da
Licenga Paternidade o Arredondando p/ duas casas Constituicao Federal
decimais: 0,03%
5 Subsﬂtitu.to na copertura de 0339 ((15/30)/12x8%)= 0,3333...% Art. 131, inciso IIIoda
Ausen0|§|_pot: ,T\r(]:ldente de 9370 Arredondando p/ duas casas CLTEA;;%/SE da
rabaino decimais: 0,33% ere.
Art. 7°, XVIll da da
Constituicao Federal,
{[(1+1/3)/ .
Art. 392 da CLT, Lei
Substituto na cobertura de 0 12x(4/12)]1X2%}=0,07407% -
E X 0,07% 11.770/2008 € Lei
Afastamento Maternidade Arredondando p/ duas casas
o 8.213/91, art. 71-A
decimais: 0,07% ~
(com redacédo dada
pela Lei 12.873/13)

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 10,00% para o Lucro e para os
custos indiretos 5%, totalizando 15,00%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5
BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + ClI

Tributagao

Os tributos (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, em seu
percentual maximo. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagcao ao qual estara submetido durante a execugéo do contrato.

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.



mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacées

Ja o tributo ISS foi definido de acordo com a legislagéo tributaria de cada municipio, considerando o item
17.05 da Lei Complementar 116/2003, considerando que o servigo a ser prestado é de fornecimento de
mao-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou
temporarios, contratados pelo prestador de servigo.

Calculo:
{[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x
Aliquota do imposto
Onde: M1: Total do médulo 1
M2: Total do médulo 2
M3: Total do médulo 3
M4: Total do médulo 4
M5: Total do médulo 5
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ANEXO IV

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgdo ou Entidade promotora da licitagc&o), para os fins do Anexo VII-B da Instrugéo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Termo de Referéncia e seus
anexos:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salérios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiérias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome
do Orgdo ou Entidade promotora da licitac&o), que também terda permanente autorizacio
para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a CONTRATADA nédo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V
MODELO DE TERMO DE VISTORIA (QUANDO FOR O CASO)

gque a empresa
sediada na
, reali-

fins de participagdo na Dispensa Emergencial
inscrita no CNPJ/MF sob n° ,

, representada pelo Sr.
Zou visita técnica as areas onde serdo executados 0s servi¢os, para tomar pleno conhecimento de
suas instalagdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Declaro, para

XXXXXXXXX, de de XX 20XX.

UFPI

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° __/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
., VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS

TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon®_ /- | por meio da Coordenagéo

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_ [/ |, (data) publicada no D.O.U. de _ [/ / , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a)
pela Portaria n° ,de [/ |  (data), publicadano D.O.U.de _/ [/  (data),
doravante denominado(a)ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO
DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos de contratos
firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢cdes previstas nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Coopera¢cdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato ser4 aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdésitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
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DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-8o0 conforme o fluxo
operacional a sequir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Dep6ésito Vinculada — bloqueada para movimentagdao, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessérios, procede a abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.
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7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacao ndo tenha sido efetuada pela Administragao via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentag&o, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dar& nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagéo, formalizada em caréter irrevogavel e
irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacéo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupancga pro rata die;

e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a reviséo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizac&o
de qualquer aplicativo;
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2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los
por meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgédo, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacéo,
entrega de documentos e assinatura da autoriza¢do, em caréter irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, bem
como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar 0 acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteracbes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PlI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitagdes

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagfes ndo concluidas em razao de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informag&o
ou de fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento;

e

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacfes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que
n&o sejam usuérios, e as normas de seguranca da informacao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO

FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;
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3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragbes nos servigos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentac&o;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servi¢os;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

A

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PlI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitagdes

DA PUBLICAGAO

A publicacédo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido seré providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessério, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excec¢do da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicBes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicag&o prévia da parte
gue dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responséveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situag8es contraditdrias deste Termo de Cooperacédo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagéo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.
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(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperagédo Técnican® /
Oficio n° / - ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,
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Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican® /| firmado com essa Instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao
de pregos do Contraton® ___/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacgédo Técnica n® /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20 .

Senhor (a) ,
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Em atencdo ao Oficio infformamos que o representante legal da

empresa , CNPJ , dever4d comparecer a

agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDepésito

Vinculada — bloqueada para movimentacgao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°
de  de  de __ , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato

nO

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnican®__ /  firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagéo financeira somente ocorrerd mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20__.

Senhor (a),
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Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da InstituicAo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da IN n° de de de , da Secretaria de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragcdo Publica podera realizar os créditos apos pré-

cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apés o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperacado Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacgéo financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n® /

Oficio n°/20__ -

Local, de de 20__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
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Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,(nome
do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos do Contrato
n°__/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na
seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/ CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagédo Técnica n® /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (nGmero sequencial)
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, de de 20 .

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacédo - de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,
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Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentacdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n°
- bloqueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formag&o de precos do
Contraton® /| firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha
acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagfes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentag&o

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n® /

Oficio n° 20 -

: de de20__

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para 0s servidores a seguir
indicados:

ICPF INOME IDOCUMENTO/PODERES
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n® /

Oficio n°® 20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) SGcio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n° /|
firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no ato
convocatoério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela InstituicAo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
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referida conta-deposito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacéo das sanc¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragédo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1:Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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Nota 2:*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a)A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrim6nio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2:considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b)Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacéo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO VI
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultados, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequa¢éo de pagamento por eventual
ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execu¢do do objeto por meio
do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, conforme este modelo, para afericdo da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1.2.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execug¢édo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada

1.2.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

1.3. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico desighado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracgéo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

1.4. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada;

1.4.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada;
1.5.A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
1.6. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

1.7. E vedada a atribuicdo a contratada avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos realizada de que trata o item 1.4;

1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacé@o dos servicos;

1.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os Servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de quatro indicadores:
| — o uso de EPI's e uniformes;
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Il —tempo de resposta as solicitagGes da Contratante;
Il — Exceléncia satisfacdo do usuario;
2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas

tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esté relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos;

2.2.2. A pontuacgédo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade e servico
com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e os mecanismos de calculo
de pontuacéo de qualidade.

INDICADOR 1: USO DOS EPI's E UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a Seguranca
do Trabalho e uso de uniformes pelos funcionarios durante a execugédo dos
Servicos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Constatacao formal de ocorréncias

Medic&o

Forma de Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de Registros
Acompanhamento

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de
Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestag&o do servico:

Faixas de Ajuste
no Pagamento

- Sem Ocorréncias = 10 (dez)Pontos

- 01 Ocorréncia = 08 (oito)Pontos

- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

- 03 Ocorréncias = 04 (quatro)Pontos

- 04 Ocorréncias = 02 (zero) pontos

- 05 Ocorréncias ou mais = 00 (zero) ponto

Observacoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto
as exigéncias especificas relacionadas a Seguranga do Trabalho, fornecimento
e uso de uniformes. Deve-se levar em conta:

1. Uniforme: Os funciondrios utilizam uniformes limpos, completos, em perfeito
estado de conservacédo e adequados as tarefas que executam?

2. EPIs: Os funcionarios utilizam equipamentos de protecdo individual
adequados as tarefas que executam?
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INDICADOR 2: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes efetuadas pela
Administracdo

Meta a cumprir Dentro dos prazos previstos no Termo de Referéncia

Instrumento de Constatacao formal de ocorréncias

Medicéo

Forma de Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Acompanhamento

Periodicidade Por evento/solicitacéo & Contratante/preposto.

Mecanismo de Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta
Célculo superior a meta

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servico

Faixas de Ajuste no | - Sem atrasos: 10 pontos

Pagamento - 01 resposta com atraso = 08 pontos

- 02 respostas com atraso = 06 pontos
- 03 respostas com atraso = 04 pontos
- 04 respostas com atraso = 02 pontos
- 05 ou mais com atraso = 00 ponto

Observacdes O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e comprometimento quanto
a resolucdo das demandas levantadas pela contratante conforme prazo
estabelecido na notificacdo ou conforme estabelecido em edital, mesmo que a
resolucao definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3: EXCELENCIA DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obriga¢cfes contratuais, assim
como garantir o nivel de qualidade global na prestacdo dos servigos

Meta a cumprir Entregar todos os servicos com qualidade técnica superior e atualizada,
primando pela exceléncia do servico e do profissional e com garantia da
execucdo, acabamento e seguranca.

Instrumento de Constatacao formal das ocorréncias de falhas por meio de formulério
Medicéo
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Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através de registro de ocorréncias de falhas em
formulario

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Descrita na Planilha de Identificacé@o de falhas

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico.

Faixas de Ajuste no

Sem Ocorréncias de falhas criticas = 80 Pontos

Pagamento 01 Ocorréncia de falha critica = 75 Pontos
01 Ocorréncia de falha critica e 01 Ocorréncia de falha grave= 70 Pontos 02
Ocorréncias de falhas criticas e 01 Ocorréncia de falha grave = 65 Pontos
02 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de falhas graves = 60
Pontos
03 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de falhas graves =55
Pontos
03 Ocorréncias de falhas criticas e 03 Ocorréncias de falhas graves =50
Pontos
04 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de outras
desconformidades = 45 Pontos

Observacoes A quantidade de ocorréncias sera verificada a partir do registro de falhas com

suas respectivas naturezas, conforme planilha de identificacdo de falhas
abaixo, no livro de ocorréncias

PLANILHA DE IDENTIFICACAO DE FALHAS

Desconformidades

Unidade de Medida

Falta de Prontiddo e Proatividade na Prestacédo do Servico

Ocorréncia registrada

N&o Realizacéo das tarefas programadas/solicitadas

Ocorréncia registrada

Falta de Conservacéo e zelo com os equipamentos

Ocorréncia registrada

Auséncia de zelo e urbanidade no tratamento com o publico

Ocorréncia registrada

Falta de técnica do profissional

Ocorréncia registrada

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuagédo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagfes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:
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Pontuacdo total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

CONCEITO Faixas de Pontuacéo de Pagamento Fator de Ajustedo
Qualidade de servico Devido Instrumento de
Medicéo de
Resultado
MUITO BOM Faixa 1 — De 90 a 100 pontos 100% do valor 1,00
previsto
BOM Faixa 2 — De 80 a 89 pontos 98,5% do valor 0,985
previsto
REGULAR Faixa 3 — De 70 a 79 pontos 97% do valor 0,97
previsto
INSATISFATORIO Faixa 4 — De 60 a 69 pontos 95,5% do valor 0,955
previsto
RUIM Faixa 5 — Abaixo de 60 94% do valor 0,94
pontos previsto
Pontuacéo Total do Servico:
Competéncia da Avaliacéo: /
FISCAL TECNICO DO CONTRATO
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ANEXO IX - RELATORIO DE DECLARAGOES

1. Condic¢des de participacéo:

Manifesto ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com
suas condic¢des, respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da sua entrega em definitivo.

2. Declaragfes para fins de habilita¢&o:
Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatorio. Inexiste
impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao érgédo

ou entidade contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informac¢8es e condi¢Bes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

3. Declaragbes de cumprimento a legislacéo trabalhista:

Observo os incisos Il e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Il do art. 5°, todos da Constituicdo
Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

XXXXXXXXX, de de XX 20XX.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO X

Modelo de Proposta Comercial

Local, de de 2025.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Referente: Dispensa Emergencial
Prezado(a) Senhor(a),

A planilha de quantitativo e custos contém a descricdo dos SERVICOS que compdem a solugao
proposta, unidade de fornecimento, quantidade e valor total expresso em reais (R$).

GRUPO 01 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

QUANTIDA
ITE POSTOS DE DEDE | UNIDA | NEoOR VALOR TOTAL VALOR
M | SERVIGO -CARGO | FUNCIONA DE MENSAL TOTAL (11
RIO MESES)
1 Almoxarife 44H 15 Servigo R$ R$ R$
2 Motociclista 44H 2 Servigo R$ R$ R$
3 Tratorista 44H 5 Servigo R$ R$ R$
VALOR GLOBAL MENSAL R$
VALOR GLOBAL TOTAL (11 MESES) R$

VALOR TOTAL por extenso:

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, relativamente a prestagdo dos servicos, objeto da Dispensa Emergencial, conforme
especificagdes técnicas descritas no Termo de Referéncia, pela qual declaramos pleno conhecimento
e total concordancia com o Termo de Referéncia respectivo, bem assim com as condi¢des
estabelecidas para a contratagao.

b) Compreendemos, na integra, o Termo de Referéncia supra mencionado e afirmamos que nossa
proposta é perfeitamente exequivel aos precos finais que ofertarmos nesta dispensa de licitagao, bem
assim que temos plenas condi¢des de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em
realiza-lo conforme disposto no Termo de Referéncia, respeitando especificagdes, requisitos, prazos e
condi¢des do fornecimento, inclusive nas hipoteses art. 125, da Lei n. 14.133/21.

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e que, até a
presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério,
estando ciente e compromissada na obrigagdo de declarar ocorréncias posteriores, mantendo
nenhum vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras empresas licitantes neste
certame.
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e) Para fins do disposto inciso VI do art. 68 da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido pela
Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo a partir dos
quatorze anos na condigao de aprendiz.

f) As obrigagdes que impliquem custos e formacgao de pregos que nao fizemos constar desta proposta
serao suportadas por nés proponentes.

g) Todos os calculos foram feitos com base nos pregos vigentes no mercado, pelo que ofertamos os
valores supracitados.

h) Que declara para fins de comprovagdo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, que
estamos cientes que o objeto da Dispensa Emergencial, ou seja, o pagamento sera efetivado
conforme as necessidades dos servicos e que detemos condi¢gdes operacionais para disponibilizar
todos os servigos, quando solicitados, conforme estabelece o Termo de Referéncia e seus anexos.

i) Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Piaui, pelo que solicitamos que a
tomem como firme e irretratavel, na forma do Termo de Referéncia e da legislacao aplicavel.

BANCO: AG: C/C: TITULAR:

Validade da Proposta: ___ dias (no minimo 60 dias)

Local, data — carimbo/CNPJ
Assinatura do Representante da Empresa

O representante devera rubricar em todas as folhas da proposta e assinar a ultima
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