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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS LATO SENSU E RESIDÊNCIAS
UNIDADE DE ENSINO RESPONSÁVEL PELO CURSO

NORMAS DE FORMATAÇÃO DO TEXTO
Papel: A4

Margens: 3cm superior e esquerda; 2cm inferior e esquerda

Fonte: Times New Roman, tamanho 12 (exceto citações acima de 3 linhas e notas de rodapé, que deve ser 10)

Espaçamento: 1,5 (exceto citações acima de 3 linhas, notas de rodapé e listagem de referências, que deve ser simples)

Citações e Referências: de acordo com normas vigentes da ABNT.
*O Projeto Pedagógico do Curso deve ser elaborado conforme este modelo e em total observância ao que dispõe a Resolução nº 100/19 – CEPEX, de 09/07/2019.
PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO DE

ESPECIALIZAÇÃO EM XXXXXXXXXXXXXXXXXX
TERESINA/PI

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO DE

ESPECIALIZAÇÃO EM XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Xxxxxxxxxxxxxxxx, do(a) unidade de ensino,  submetido para apreciação e aprovação nas devidas instâncias da UFPI. 

TERESINA/PI

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Reitor(a) da UFPI

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Vice-Reitor(a) da UFPI

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pró-Reitor(a) de Ensino de Pós-Graduação da UFPI

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Coordenador(a) de Programas Lato Sensu e Residências/PRPG/UFPI

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Diretor(a) do(a) unidade de ensino responsável pelo curso
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Coordenador(a) do Curso de Especialização em Xxxxxxxxxxxxx
*incluir autoridades de instituições parceiras, se for o caso.

SUMÁRIO

1. IDENTIFICAÇÃO 
1.1 Denominação do curso: Especialização em Xxxxxxxxxxxxxxxxxx
1.2 Área/subárea de conhecimento: conforme a classificação utilizada pelo CNPq
1.3 Unidade de ensino: centro, campus ou colégio responsável pela execução do curso
1.4 Unidade acadêmica: departamento de ensino, coordenação de curso de graduação, programa de pós-graduação, núcleo de pesquisa/estudo ou outra unidade acadêmica à qual o curso será vinculado
1.5 Instituições parceiras: quando houver
1.6 Modalidade de oferta: autossustentado, patrocinado ou gratuito
1.7 Modalidade de ensino: presencial, semipresencial ou a distância
1.8 Titulação a ser conferida: Especialista em Xxxxxxxxxxxxxxxx
1.9 Comissão de elaboração: nome (identificar o presidente da comissão) e setor de lotação na UFPI ou instituição de vínculo (no caso de membro externo)
2. COORDENAÇÃO
2.1 Coordenador(a): 
Nome: completo sem abreviação
CPF:

SIAPE:
Regime de trabalho: Dedicação Exclusiva, Tempo Integral – 40h ou Tempo Parcial – 20h.
Setor de lotação: 
E-mail:

Telefone:

Área/subáreas de atuação: segundo a tabela de classificação do CNPq
Graduação: curso(s) de graduação que realizou, acompanhado(s) da instituição e ano de conclusão – ex. Licenciatura em Computação (UFPI/2010).
Pós-graduação: curso(s) e estágio(s) de pós-graduação que realizou (especialização, residência, mestrado, doutorado e estágio de pós-doutorado), acompanhado(s) da instituição e ano de conclusão – ex. Mestrado em Gestão Pública (UFPI/2016).

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional:
Endereço eletrônico do currículo Lattes:
2.2 Coordenador(a) adjunto(a): Se houver
Nome: completo sem abreviação
CPF:

SIAPE: se for servidor da UFPI
Regime de trabalho:  se for servidor da UFPI (Dedicação Exclusiva, Tempo Integral – 40h ou Tempo Parcial – 20h.)
Setor de lotação: se for servidor da UFPI
Instituição de vínculo: se for externo (no caso de curso em parceria com outras instituições, o coordenador adjunto poderá ser externo, desde que possua vínculo formal com a respectiva instituição)
E-mail:

Telefone:

Área/subáreas de atuação: segundo a tabela de classificação do CNPq
Graduação: curso(s) de graduação que realizou, acompanhado(s) da instituição e ano de conclusão – ex. Licenciatura em Computação (UFPI/2010).
Pós-graduação: curso(s) e estágio(s) de pós-graduação que realizou (especialização, residência, mestrado, doutorado e estágio de pós-doutorado), acompanhado(s) da instituição e ano de conclusão – ex. Mestrado em Gestão Pública (UFPI/2016).

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional:
Endereço eletrônico do currículo Lattes:
3. FUNDAMENTAÇÃO E JUSTIFICATIVA
Exposição das abordagens teóricas e empíricas que norteiam a criação/oferta do curso em termos de inserção no contexto global e dos aspectos de inovação que se pretende introduzir por meio do programa, além das razões que deram origem à iniciativa, carências a serem supridas quanto à qualificação técnico-profissional na área e contribuições para o desenvolvimento local e regional, devendo-se também justificar as parcerias firmadas com outras instituições, se for o caso.
*Se necessário, criar subseções.
4. HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO 
Breve histórico da UFPI e/ou da unidade acadêmica responsável pelo curso, enfocando o Plano de Desenvolvimento Institucional no que diz respeito à pós-graduação lato sensu e a experiência com oferta de cursos de especialização na área.
*Se necessário, criar subseções.
5. OBJETIVOS 
5.1 Objetivo geral
5.2 Objetivos específicos

6. PÚBLICO-ALVO E PERFIL DO EGRESSO
Indicação da clientela a que se destina o curso e do perfil do egresso que pretende alcançar em termos de desenvolvimento de competências e habilidades técnico-profissionais.
*Se necessário, criar subseções.
7. VAGAS, CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E REQUISITOS DE ADMISSÃO DE ALUNOS 
Indicação da quantidade de vagas a serem ofertadas, a forma de seleção dos candidatos, relacionando as etapas de seleção, os critérios de avaliação, pontuação e classificação, se necessários, e os requisitos para admissão no curso.
*Observar o que dispõe o Art. 70 da Resolução CEPEX nº 100/2019: “Das vagas ofertadas pelos cursos de especialização realizados pela UFPI (autossustentados, patrocinados e gratuitos), até 10% (dez por cento) do total será destinado aos servidores docente e técnico-administrativos efetivos e ativos da UFPI, através de seu Programa de Capacitação Interna (PCI)”.

**Se necessário, criar subseções.
8. CARGA HORÁRIA 
Indicação da carga horária total do curso, incluindo o tempo destinado a atividades em sala de aula, atividades práticas, estudos individuais ou em grupo sob orientação e ao trabalho de conclusão de curso.
*Se necessário, criar subseções. 

9. PERÍODO E PERIODICIDADE 
Indicação do período de duração do curso, com a previsão do mês e ano de início e término, e também da periodicidade das aulas (semanal, quinzenal e/ou mensal), com a previsão dos dias da semana e horários em que ocorrerão os encontros.
*Se necessário, criar subseções.
10. ESTRUTURA CURRICULAR

Indicação da grade curricular, da seguinte forma:

	Módulo/Disciplina/Atividade
	C.H.
	Créditos

	
	
	Ex. 2.1.0


11. CONTEÚDO 
Indicação dos módulos e/ou das disciplinas/atividades, acompanhados da carga horária, créditos, ementa e bibliografia, com no mínimo cinco referências atualizadas por componente curricular, da seguinte forma:
	Módulo: se houver

	Disciplina: ou atividade no caso de TCC
	CH:
	Créditos: Ex. 2.1.0

	Ementa:

	Bibliografia:


12. CORPO DOCENTE 
12.1 Quadro-síntese
	Nome
	CPF
	Maior titulação
	Inst. de vínculo

	
	
	DOUTOR(A)

MESTRE(A)

ESPECIALISTA
	UFPI

UESPI

SESAPI


12.2 Descrição
Indicação do nome completo de cada docente, acompanhado de CPF, SIAPE (no caso de servidor efetivo da UFPI), titulação, instituição de vínculo empregatício, unidade acadêmica de lotação (quando servidor da UFPI) e endereço eletrônico (link) de acesso ao currículo na Plataforma Lattes do CNPq, da seguinte forma:
Nome: completo sem abreviação
CPF:

SIAPE: se for servidor efetivo da UFPI
Setor de lotação: no caso de servidor da UFPI
Instituição de vínculo: no caso de docente externo
E-mail:
Área/subáreas de atuação: segundo a tabela de classificação do CNPq
Graduação: curso(s) de graduação que realizou, acompanhado(s) da instituição e ano de conclusão – ex. Licenciatura em Pedagogia (UFPI/2010).
Pós-graduação: curso(s) e estágio(s) de pós-graduação que realizou (especialização, residência, mestrado, doutorado e/ou estágio de pós-doutorado), acompanhado(s) da instituição e ano de conclusão – ex. Doutorado em Enfermagem (UFPI/2018).

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional:
Endereço do currículo Lattes:
13. ENCARGOS DOCENTES 
Relação das disciplinas e atividades acompanhadas das respectivas cargas horárias e docentes responsáveis por cada componente curricular, da seguinte forma:

	Disciplina/Atividade
	CH
	Docente

	
	
	


14. CRONOGRAMA


Previsão de cronograma de execução das atividades do curso, da seguinte forma:

	Atividade
	Período/Data

	Lançamento do Edital
	

	Fase de inscrições
	

	Processo de seleção
	

	Fase de matrículas
	

	Aula inaugural
	

	Execução de módulos/disciplinas/atividades

	Metodologia da Pesquisa (ex.)
	

	Políticas de Educação Superior (ex.)
	

	Trabalho de Conclusão de Curso (ex.)
	

	...
	

	Defesas de TCC
	

	Encerramento das atividades acadêmicas
	

	Entrega do relatório final
	


15. METODOLOGIA
Descrição dos procedimentos de ensino e recursos didáticos a serem empregados no curso, ressaltando o uso de metodologias inovadoras e a forma como se pretende alcançar a articulação teoria-prática, mencionando-se todos as estratégias de ensino e atividades que deverão ser desenvolvidas dentro e fora da sala de aula, como exposição de conteúdo, simulações, apresentação de seminários, visitas técnicas, práticas de laboratório, elaboração de projetos, estudos de casos, aulas de campo, períodos de estudo em outras instituições, workshops, participação em eventos científicos entre outras. Atividades de tutoria, monitoria, preceptoria entre outras formas de apoio ao desenvolvimento do ensino também devem ser mencionadas neste item.  
*Se necessário, criar subseções.
16. INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA 
Descrição da infraestrutura física (salas de aula, bibliotecas, laboratórios, áreas de acesso para pessoas com necessidades especiais e demais instalações asseguradas aos professores e alunos do curso proposto) e dos recursos tecnológicos a serem empregados, principalmente no caso de curso na modalidade de ensino a distância, como plataforma digital (ambiente virtual de aprendizagem), ferramentas específicas de comunicação e interação, equipamentos de multimídia, produção e disponibilidade de material de apoio didático, entre outras informações relevantes.
*Se necessário, criar subseções.

17. SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 
Descrição dos procedimentos de acompanhamento e avaliação da aprendizagem dos alunos, com indicação dos critérios pedagógicos e requisitos legais para aprovação.
*Se necessário, criar subseções.
18. CONTROLE DE FREQUÊNCIA 
Indicação dos mecanismos de controle de frequência e dos requisitos legais para aprovação.
*Se necessário, criar subseções.
19. TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 
Indicação do tipo de trabalho de conclusão de curso (artigo científico, monografia, documentário, projeto de intervenção, elaboração de produtos, entre outros desde que previstos no Projeto Pedagógico de Curso com a devida justificativa), as normas de formatação (apresentação, citações e referências) do texto e/ou apresentação da produção, critérios de composição de banca examinadora, regulamento da defesa e requisitos para aprovação.
*Se necessário, criar subseções.
20. AUTOAVALIAÇÃO DE CURSO E DISCIPLINAS/ATIVIDADES 
Indicação das formas de autoavaliação do curso e das disciplinas/atividades, incluindo avaliação feita pelos alunos em relação à organização didático-pedagógica, ao corpo docente e à infraestrutura física e tecnológica empregada no curso.
*Se necessário, criar subseções.
21. CERTIFICAÇÃO 
Indicação da instituição responsável pela emissão ou chancela do certifico e dos requisitos legais e procedimentos para sua obtenção.

*Se necessário, criar subseções.

REFERÊNCIAS
Listagem das obras (livros, artigos científicos...) citadas ao longo do texto, conforme as normas da ABNT.
APÊNDICES (se houver)
ANEXOS (se houver)
Campus Universitário “Min. Petrônio Portella” – Bairro Ininga
64049-550 – Teresina/PI – www.ufpi.br

