MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 1384 /2018 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUIL. no uso de suas atribuigdes legais. por delegagdo de competéncia. conforme o
disposto no Ato da Reitoria n® 1906/15 e. considerando:

- o0s paragrafos 1° ¢ 3° do artigo 10 e Anexo III da lei n° 11.091/2005. alterados
pelo ANEXO X1 da Lei n® 11.233/2005:

- 0 Decreto n® 5.824/2006 de 29/06/2006:

- a Resolu¢ao n® 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI. que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técenico-
Administrativos em Educa¢do-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui ¢ Anexo XVII da Lei n®
12.722/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n® 23111.095010/2018-61.

RESOLVE:

Conceder progressio por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores
técnico-administrativos desta IFES. constantes do Anexo desta Portaria. cujos cfeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

4 de Janeiro de 2019.

Teresina.




PROGRESSAO POR ﬁ>_v>n|_,_,>ﬁ...»c PROFISSINAL DOS SERVODORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ANEXO A PORTARIA N° 1384 /2018 - SRH
NIVEL DE
MAT 5 CODIGO | CLAS/CAP/ PAD. DE 2 B ki S I . e . . :
Shants NOME CARGO | VENCIMENTO DATA FITULOS E/OU CERTIFICADOS APRESENTADOS/CARGA HORARIA | PROCESSO
ATUAL | CONCED.
FORMACAO DO GESTOR  PUBLICO:  GESTAO  DE
CONTRATOS/30h: A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS: REGIME PROPRIO E REGIME DE PREVIDENCIA/30h:
2269485 |ALAN MARQUES DE SOUSA 200 | D-2-03 | D-3-03 | 18/122018{GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTACAO - :?2 ITOS| 091096/18-09
BASICOS EM GESTAO DOCUMENT; PLA M _:
4 ESTRATEGICO PARA ORGANIZACOES PUBLICAS/ 5_,- FTOTAL
120h.
2265881 |DANIELLE REIS MENDES 244 [ D2-03 | D-3-03 | 22/12/2018{ETICA NO SETOR PUBLICO/120h. 089991/18-63
FEDERALISMO E  FEDERALISMO FISCAL. NO BRASIL/25h:
— . : ] : . _ CONTRATACOES PUBLICAS/60h: POLITICA] ;o0
1846334 | EMERSON RIBEIRO RAMOS )2 223 24-( 3/12/2018 o . e 0903560/18-28
23344 EMER RIBBIRC R / 026 | Baed) EAOR DD CONTEMPORA /60h: PROCESSO ADMINISTRATIVO Ll
\ DISCIPLINAR - ATUTARIO2?7h - TOTAL =182h.
S — L~ ; GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE/60h: GESTAO EM| ____
2271211 [ESTEFENSON M/ S MORAIS ; 24 -2-03 -3-03 | 21/12/2018 52751/18-43
71211 [ESTEFENSON MARQUES MORAIS 1 24| D203 | D-3-03 AGRONEGOCIONE0H - TOTAL = 120h. 032751/18-4
2258449 [JOELTON PIRES MESSIAS —1 244 | D-1-03 | D-2-03 | 17422018 [APERFEICOAMENTO DE BIOSSEGURANGA/140h. 090705/18-90
2100446 |LUIZ GONZAGA A. DOS SANTOS FILHO -~ 031 [-3-04 mL.._\_\ 15/12/2018 ﬁf._._,..zc_p_@z._.:>o PUBLICO/280h. 082089/18-19
2265040 [NIVALDO JOSE DE MOURA — 200 | D-2-03 | D-303 | 03/12/2018|C .,.f,\_iwmm PESSOAL/140h. 089108/18-44
2268928 |IRAFAELLA SA CARVALHO SOUSA 7 200 | D-2-03 G.T_w 197122018 | INTRODUGCAO AO DIREITO ADMINIS TRATIVO/280h. 069226-18-60
2248150 |[RODRIGO CARVALHO SOUSA C 105 | c2-03| c-3\o3 :m..__m_é@:._c.ﬁ.wc E GESTAO DE EQUIPES/100H: 064235/18-84
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