MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
IN§TALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 1624/ 2020 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI. no uso de suas atribui¢des legais. por delegagio de competéncia. conforme o
disposto no Ato da Reitoria n® 1906/15 e, considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 e Anexo IIl da lei n® 11.091/2005. alterados
pelo ANEXO XI da Lei n® 11.233/2005:

- 0 Decreto n® 5.824/2006 de 29/06/2006:

- a Resolugdo n® 034/2007 do Conselho de Administra¢do da UFPIL. que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educa¢do-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui ¢ Anexo XVII da Lei n°
12.722/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n® 23111.044991/2020-37.

RESOLVE:

Conceder progressio por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores
técnico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

Teresina/PIl. 29 de novembro de 2020.




PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

NEXO A PORTARIA N° 1624 /2020 - SRH

NIVEL DE

NOME CODIGO |CLASICAP PAD. DE| 1, 1 | 110L0S E/OU CERTIFICADOS APRESENTADOS/CARGA HORARIA | PROCESSO
NOME CARGO VENCIMENTO AT JOS 5 ADOS A SSENTADOS/CARGA ARIA YCESS
ATUAL | CONCED.
r 5 : : ; : ; Curso Basico de Lictagoes, enfrentando ¢ vencendo tabus (60h); Plangjamento Estrategico para
21312 2 DE SOUSA MELO 00 1402 202 16112020 ! = 32067 2020-7
1213 bt SAMEL 0] k=1 D71 mizzagoes Pablicas (40h): Curso Introdugio a Gestio de Processos (20h) - TOTAL = 120h 0320072020-76
GISLAINE MARIA RIBEIRO DE SANTANA 200 D-3-04 D-4-04 290012020 |Comunicagdo escrita ¢ visdo gramatical (2800) - TOTAL = 280h 043540 2020-26
2306198 [JOSANY SAIBROSA DA SILVA 238 13-3-04 12-4-04 04/11:2020  |Curso de MicrobiologiaBacteriologia (150h) - TOTAL = 150h 0426732020-58
; i ua Escolar (60h): Prevengio ao Suicidio (65h) - TOTAL = 125h (s r 08
3124522 [LEANDRO GOMES REIS LOPES 060 By | EamE | duhign |PAUTesseekndotaRmicic s siide (5] RORAL I Dk imide de Dk R 000243 2020-98
proxima progressiio por capacitacio)
e o i Etica na Admimistragdo Publica (40h). Gestio Estratégica de Pessoas ¢ Planos de Carreira (20h). .
3123512 IMARIANA VIEIRA DE SA CAVAL ITE 2 -1-02 -2-02 202 i ; i : i ey 72:2020-3
12331 IARIARAFIERA DESACANALCANT H D-1 D-2-4 1071172020 Nogoes Introdutonas de Licitagoes ¢ Contratos Admimistrativos (30h) - TOTAL = 90h (H06722020-36
Nogoes Introdutonas de Lietagio ¢ Contratos Admimistrabvos (30h), Curso Basico de Licitagoes -
Enfrentando (¢ vencendo) tabus (60h); Formagdo de Pregoeros (20h); Curso de Fonmagio e
2352225 [ROMULO JOSE PEREIRA LIMA 001 E-1-02 E-2-02 16112020 | Aperfeicoamento de Pregoerro (20h): Elaboragio de Termos de Referéncia com énfase no prepdo 042869 2020-04
eletronico (24h): Formagio de Pregoeiros - Teoria (20h): 157 Congresso Brasileiro de Pregoeiros
(26h) - TOTAL = 200h (saldo de 80h para prixima progressio por capacitacio)
3121636 |SERGIO SOARES DOS REIS 062 E-1-02 2-02 031172020 |Programagio Java (120h) - TOTAL = 120h 0402382020-37
T asens Psic apéuticas em Psic via (1500} - TOTAL = 15 ar:
3124475 [ THAIS ALVES DE MOURA 060 E-1-02 E-2-02 16/11/2020 ﬁ.:_::w Abord _._,..ﬁ_v._ sicoler __x.:_._r_;.r_: Psicologia(150h) - TOTAL = 150h (saldo de 30h para 0423192020-13
proxima progressio por capacitagio)
- 3 Gestdo de Finangas Pessoais (20h); Estratégias de Leituras (20h): Curso de Emerg,
1998035 | THALITA PACHECO CORNELIO 060 E-1-02 E-2-02 240112020 | Psiquintnicas (300 ). Introdugdo a Libras (60h) - TOTAL = 130h (saldo de 10h para proxima 0422032020-41
progressio por eapacitagio)
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