MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI st
INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 344 /2020 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, por delegagdo de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n® 1906/15 e, considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 e Anexo III da lei n° 11.091/2005, alterados
pelo ANEXO XI da Lei n° 11.233/2005;

- 0 Decreto n°® 5.824/2006 de 29/06/2006;

- a Resolugdo n° 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI, que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educa¢do-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui e Anexo XVII da Lei n°
12.722/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n° 23111.025205/2626-80.

RESOLVE: - - B
Conceder progressio por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores

técnico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.




PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ANEXO A PORTARIA N° 344 /2020 - SRH

NIVEL DE
MAL NOME CODIGO' | CLAS/TAR! PAT: DE DATA TITULOS E/OU CERTIFICADOS APRESENTADOS/CARGA HORARIA PROCESSO
SIAPE S CARGO VENCIMENTO o ) ; ‘ ’ DR DA AT o o
ATUAL | CONCED.
2248191 [ADRIANO LIMA AMARAL 303 €-3-03 C-4-03 21/032020  |INGLES BASICO! 60h: COMO CNDUZIR REUNIOES DE TRABALHO/70h -TOTAL = 130h | 0152462020-89
. e o ADMINISTRACAO PUBLICA 60h: ETICA E SERVICO PUBLICO20h; GESTAO PESSOAL -
3075378 |ANA LUISA BEZERRA ASSUNC. iz 2. 3004202 1227712020-32
075378 |ANA LUISA BEZERRA ASSUNCAO 101 D-1-01 D-2-01 UBHEDN o cnite ¥R R aSDi -~ TOTAL = 1300 0227712020
DIALOGANDO SOBRE A LEI MARIA DA PENHA/60h: GESTAO PESSOAL - BASE DA
2323109 |CLEDIMAR OLIVEIRA DA SILVA 200 D-2-03 D-3-03 06/052020  [LIDERANCA/50h; INTRODUCAO AO ORCAMENTO PUBLICO/40h: PLANEJAMENTO 024977202028
ESTRATEGICO PARA ORGANIZACOES PUBLICAS/40h -TOTAL = 190h
RESOLUCAO DE CONFLITOS APLICADA AO CONTEXTO DAS OUVIDORIAS/20h: EMAG
i I DESENVOLVEDOR 30h: TRATAMENTO DE DENUNCIAS EM OUVIDORIA/20h
22549 _IPE SOARES VIAN, » 1304 o 2/04202 ) : o 57/2020-
406 [FLIPESOARES MIANS 226 D-3:04 D-4-04 02/042020 |\ TRODUCAO A GESTAO DE PROCESSOS 20h: GOVERNO ABERTO/40h: GESTAO EM | 0077572020-47
OUVIDORIA/20h -TOTAL = 150h
GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANCA/50h; PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA
2384117 |GRACIANE AGATHA ALVES DA SILVA 076 E-2-02 E-3-02 07/05/2020 |ORGANIZACOES PUBLICAS 40h; ETICA E SERVICO PUBLICO/20h: ETICA E SERVICO | 55024/2020-20
PUBLICO/20h; GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA/20h -
TOTAL = 150h
CONTROLE INTEGRADO DE  PRAGAS/110h.  FLORESTAS  PLANTADAS/30h,
2253945 |LAYLA DE SA NDRADE MEDEIROS 303 E-3-04 E-4-04 28/04/2020 |APROVEITAMENTO DE DICIPLINA DE DOUTORADO MANEIO SDE DOEN C AS DE| 0151012020-57
PLANTAS/45h - TOTAL = 185h
. - _ ‘ REDES DE COMPUTADORES/60h; TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
2210397 M. JIA NUNES D . 2 34 -4 202 : 33577/2019-4
10397 [MANOEL DA GUIA NUNES DA CRUZ 6 D-3-04 D-4-04 IGFBI |-y e koo < TOT AL~ 0% 033577/2019-49
COMO ENCONTRAR ARTIGOS CIENTIFICOS NA INTERNET/ 20 h; INTRODUCAO A
) . - GESTAO DE BIBLIOTECAS PARTICULARES/60h; INTRODUCAO A DINAMIZACAO E ,
792642 |MA AREA LE/ / 3 34 1202 : : 24813/2020-
[Pt IMAREIADEAKEA LEAOOLIVERA o7 507 B407 050520201160 DA BIBLIOTECA PUBLICA/80h: DESENVOLVIMENTO HUMANO E EDUCACAO/20h | 02#8132020-91
“TOTAL = 180h
APROVEITAMENTO DE DISCIPLIMA DE MESTRADO ATIVO: FUNDAMENTOS
. HISTORICOS E EPISTEMOLOGICOS EM BIBLIOTECONOMIA/64h; METODOLOGIA DA
1867647 |MARIA JOSE RODRIGUES DE CASTRO 303 E-3-03 E-4-03 2503/2020  |PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO 64h: MIDIAS 008855/2020-83
DIGITAIS PARA AMBIENTES DE INFORMACAO/48h; PRODUCAO, COMUNICACAO E
USO DA INFORMACAO/64h -TOTAL = 192h
GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANGA 50h, FUNPRESP PARA RH - A
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL/50h; GESTAO DA
1872447 |MAXWELL OLIVEIRA DIAS 204 E-2-04 E-3-04 04052020 [INFORMACAO E DOCUMENTAGAO - CONCEITOS BASICOS EM GESTAO 024691/2020-87
DOCUMENTAL/20h; GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE
CARREIRA20h; REFORMA DA PREVIDENCIA/40h -TOTAL = 180h
2248787 |RAFAELLA SANTIAGO SOUSA 304 E-3-04 E-4-04 13/04/2020 0232202020-32
1262690 |RENAN SANTOS DE SA CARVALHO 231 D-1-02 D-2-02 07/05/2020 025107202010




1793424  |ROSIMAR PESSOA CABRAL ROCHA 307 E-3-07 E-4-07—{ 04/05/2020

REFORMA DA PREVIDENCIA/40h; CONTABILIDADE DE CUSTO/160h -TOTAL = 200h

024577/2020-61

1076620 |SAMILA DE SOUSA RODRIGUES 305 E-3-05 E-4-05 4/05/2020

- /

GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANCA/50h; FUNPRESP PARA RH - A
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL/50h; GESTAO DA
INFORMACAO E DOCUMENTACAO - CONCEITOS BASICOS EM GESTAO
DOCUMENTAL/20h; GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE
CARREIRA/20h; REFORMA DA PREVIDENCIA/40h -TOTAL = 180h

024599/2020-49
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