MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 241 /2020 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, por delegacdo de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n® 1906/15 e, considerando:

- 0 Decreto n° 5.824/2006, de 29/06/2006;

- a Resolugdo n® 034/2007 do Conselho de Administra¢do da UFPI, que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagdo-PDIC/TAE, da Universidade Federal do Piaui;

- osartigos 11 e 12, o0 Anexo XV da lei n° 11.091, de 12/01/2005, com alteragio
da MP 431/08. publicada no DOU de 14.05.2008 e convertida na Lei n° 11.784 de 22/09/2008,
publicada no DOU de 23/09/2008 ¢ Anexo XVII da Lei n® 12.772/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n° 23111.022704/2020-95.

RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO aos servidores técnico-
administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, conforme os percentuais estabelecidos.
cujos efeitos financeiros retroagem as respectivas datas.

Teresina, 07de

B(RA VIANA
Superintendente\d§ Recursos Humanos




INCENTIVO A QUALIFICACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ANEXO A PORTARIA N°241/2020 - SRH

o A . NIVEL DE

md_m_v_m NOME Mﬁwﬂ_%% CLASS/CAP/ PAD. | O/, DATA TITULO/CERTIFICADO APRESENTADO PROC
’ , DE VENCIMENTO
2091547 |[ANTONIO LUIS DE SOUSA NUNES 226 D-4-05 30% | 03/03/2020 [ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA NO ENSINO SUPERIORS/500h [000137/
2630268 [EVANGELINA DA SILVA SOUSA 001 E-4-07 75% | 12/03/2020 |DOUTORADO EM ADMINISTRAGCAO E CONTROLADORIA 015350,
: = ESPECIALIZACAO EM CONTABILIDADE
2185382 |JOSE LUCAS DE CARVALHO DE SOUZA 200 D-4-04 % | 04/03/202 008617
\&%ﬂ /2020 oo”\_wuxz»,zmz?rsmo: \
2233990 [KATIANE MARIA DE ARAUJO CARVALHO| 200 D-4-04 \ 30% | 09/03/2020 \m\wﬂmm;:?nwo EM GESTAO PUBLICA E DE PESSOAS/500h  |015026/
/1

2190134 |LEONARDO DE SOUSA PAIVA 033 E-4-04 52% o&@w&o MESTRADO EM ESTATISTICA 008682/




