MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI &
INSTALADA EM 01.03.1971 AR
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 01/ 2019 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, por delegagdo de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n°® 1906/15 e, considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 e Anexo III da lei n® 11.091/2005. alterados
pelo ANEXO XI da Lei n® 11.233/2005;

- 0 Decreto n° 5.824/2006 de 29/06/2006;

- a Resolugdo n°® 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI. que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educa¢do-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui ¢ Anexo XVII da Lei n°
12.722/2012 de 28.12.2012;

- o processo n®23111.001115/2020-28.

RESOLVE: -

Conceder progressdo por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos scrvidores
técnico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

Teresina, 06 de jdaneiro de 2020.

LAURO
Superintende ¢ Recursos Humanos




PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ANEXO A PORTARIA N° 01/2020 - SRH

NIVEL DE
MAT CODIGO| CLAS/CAP/ PAD. DE ; ,
. NOME e i DAT. ITULOS E/OU CERTIFICADOS APRESENTADOS/CARGA HORARIA | PROCESS
SIAPE CARGO | VENCIMENTO A TITUL / OS/CARGA HORAR ROCESSO
ATUAL | C
GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO N A >U..<:Z_wd.x,,/p.n/0 PUBLICA/40h; _ZAWOUCH%O A
2227635 |ARIANE CAVALCANTE LIMA 200 D-3-04 D-4-04 23/12/2019 LIBRAS/60h; _z.._.xOOr.n.,.,/C AO ORCAMENTO PUBLICO 40H. CONHECENDO O NOVO ACORDO 072226/19-52
ORTOGRAFICO/20h - TOTAL = 160h
VIRTU ZA C A O DE SERVIDORES/40h.  MONTAGEM E  MANUTEN ¢ A O DE
2346482 [CRISTIANO NERI DA SILVA 226 D-2-03 D-3-03 11/12:2019 COMPUTADORES/35h.  REDES/30h. HUAWEI ROUTING E SWITCHING - CONCEITOS E 072513/19-63
_ﬁv_(m,/_mz._,;nuwc 40h - TOTAL = 185h
2167777 |IGOR LINHARES DE ARAUJO 003 E-3-04 E-4-04 18/12/2019 ATENDIMENTO AO PUBLICO/180h 083415/19-07
o e . Or_,.»:m_d»n‘.w,o PROFISSIONAL. FORMA ¢ AO INICIAL E CONTINUADA EXCEL ENCIA NO .
2221216  [JULIEL M. ARV 2 -2- 26/12/2015 5 51962/19-03
LIE TARCOS DE CARVALHO 00 D-2-04 D-3-04 6/12/2019 ATENDIMENTO AO CIDADAO! 180h 051962/19-03
CONTRATA ¢ O ES P U BLICAS 60h. DEVERES. PROIBI ¢ O ES E RESPONSABILIDADES DO
2233990 |KATIANE MARIA DE ARAUJO CARVALHO 200 D-3-04 D-4-04 06/12/2019 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL/60h: EXCEL ENCIA NO ATENDIMENTO/20h; OUVIDORIA NA 061583/19-02
.»U?:z._m._.x,.zﬁ.wc PUBLICA/20h - TOTAL =160h
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - ESTATUT A RIO 27H. PROGRAMA C AOE
1220686  |RAFAEL DE SOUSA LEAL MARTINS MOURA 031 E-3-04 E-4-04 15/12/2019 CONTROLE DE OBRAS/80h. Emﬁ»EN..’n..wO DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA /40h. 061989, 19-98
:ﬂ_ﬂ)ndmm SUSTENTAVEIS/I00H -TOTAL = 247h
1195934 |RONIVON SILVA DIAS 062 E-3-04 Eed-04 15112019 _UWOC%}?;O“»O JAVA/160h: FUNDAMENTOS SOBRE DESENVOLVIMENTO WEB - FRONT 0733191929
END/20h - TOTAL =180h
BASICO EM ORCAMENTO PUBLICO 30h; REGRAS E FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE
2186379 [SABRINA GOMES DE ALCANTARA 200 D-4-04 04/12/2019 CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS/30h; _./J.zocfﬂ,wo A LIBRAS/60h, FORUM DA REDE 074628/19-91
DE GESTAO PUBLICA DO PIAUI/30h - TOTAL = 150h
5 S ) ,kw_am}whﬁo\»o:._,.Owi.ynawo EM LIBRAS _Z.HxO_u:A_ywO A GRAMATICA DA LIBRAS/60h:
1317947 [T S § =SU ] 3 2 -1-02 -2-02 3/12/2019 . 2 -2
_ ERESA CRISTIELE DE JESUS PINHEIRO 05 Det:l) D20 034 ot APERFEICOAMENTO EM LIBRAS. POR UMA GRAMATICA DA LIBRAS/60h - TOTAL =160h 074210719-28
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