MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971 AP
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 1516/2016 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI. no uso de suas atribui¢des legais, por delegagdo de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n® 1906/15 e, considerando:

- 0 Decreto n® 5.824/2006. de 29/06/2006:

- a Resolugdo n® 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI. que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagdo-PDIC/TAE, da Universidade Federal do Piaui:

- osartigos 11 e 12, o Anexo XV da lei n° 11.091. de 12/01/2005. com alteragio
da MP 431/08. publicada no DOU de 14.05.2008 e convertida na Lei n® 11.784 de 22/09/2008.
publicada no DOU de 23/09/2008 e Anexo XVII da Lei n® 12.772/2012 de 28.12.2012:

- 0 Processo n® 23111.031672/2016-81

RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO aos servidores técnico-
administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, conforme os percentuais estabelecidos.
cujos efeitos financeiros retroagem as respectivas datas.

Teresina, 01 de Dezembro de 2016

MLAUR OLIVEIRA VIANA

Superintendente de Recursos Humanos




INCENTIVO A QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ANEXO A PORTARIA N° 1516 /2016 - SRH

3 CODIGO | NIVEL DE CLASSICAP/ | ¢ - R BT SR o
NOME CARGO | PAD. DE VENCIMENTO /0 DATA FITULO/CERTIFICADO APRESENTADO PROCESSO
2147281 [JEAN CARLOS COSTA LIMA 200 D-(2-02 30%( 09 | 11| 2016 |[ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA/340h 029531/16-06
g i o 2 : : POS-GRADUACAO LATO SENSU. NIVEL DE ESPECIALIZACAO. %
2268928 |RAFALELLA SA CARVALHO SOUSA 2 -1- 30% 2 (. . 0295406/16-
8 00 D-|1-01 30% | 18 | 11 ] 2016 GESTAO PUBLICA/450h 46/16-66
2141569 [WASHINGTON LUIS MENEZES MOURA 051 L:-{2-02 529 11| 112016 [MESTRADO EM CIENCIA DOS MATERIAIS 030373/16-29




