MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 1515/2016 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUIL no uso de suas atribui¢des legais. por delega¢io de competéncia. conforme o
disposto no Ato da Reitoria n® 1906/15 e. considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 e Anexo III da lei n® 11.091/2005, alterados
pelo ANEXO XI da Lei n® 11.233/2005;

- 0 Decreto n° 5.824/2006 de 29/06/2006:

- a Resolugdo n® 034/2007 do Conselho de ‘Administragdo da UFPI, que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagdo-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui e Anexo XVII da Lei n°
12.7282/2012:de 28.12.2012; '

- 0 Processo n®23111.031672/2016-81

RESOLVE:

Conceder progressio por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores
téenico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

Teresina, 01 de Dezembro de 2016

% LAURO OLIVEIRA VIANA
Superintendente de Recursos Humanos




PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ANEXO A PORTARIA N° 1515/2016 - SRH

NIVEL DE |
i CODIGO | CLAS/CAP/ PAD. DE N B e : -
NOME Pl I ol PATA FITULOS F/OU CERTIFIC ADOS APRESENTADOSCARG A HOR ARIA PROCESSO
ATUAL [ CONCED.
2227635 [ARIANE CAVALCANTE 1] 200 0L [ D201 |18 11| 2006 [INICIAGAO A LINGU A BRASILEIRA DE SIN AIS-LIBRAS | 1200 030852 16-45
1043313 [ELIZIANE OLIVEIR A DE LIMA 23 [ D101 | D201 [ 25 | 11| 2016 [ASSISTENCIA DE ENFERMAGEA A DIAB HIPERTENSAO 2800 029561 16-12
VI ENCONTRO NORDESTINO DE ETNOECOLOGIA 200 "CRIANCAS £ O
. S — : CONSUMO SUSTENTAVEL -2 TURMA 2016 30h. CAPACITACAO PARA A REDE -
2231948 |FELIPE SOUSA QUEIROZ BARBOS A 2 -1 4 29 2 ; 31136/16-85
> B Dl '] 2016 INACIONAL DE CERTIFIC ADORES 30h. CURSO DA REDE NACIONAL DE PO
CERTIFICADORES 30h=TOTAL-110h
0423065 [FRANCISCA MARIA LUSTOSA 200 | D216 | D316 [ 07 | 11| 2016 |ATENDINENTO AO PUBLICO 1801 028236/16-24
1565550 [HEREYN DE ALMEIDA GOIS Mo | Ddav| Devar | 25| 0] sorp [(EID R RECURSOS HUMANOS 200 INGLES PARA MESTRADOIS0 023057/16-09
AL i
2171177 [LUCIANO CLECIO BRANDAO LIMA M4 D02 | D202 [ 17 11| 2016 [RELACOES HUMANAS NO TR ABALHO90 030722/16-11
0422477 [RAIMUNDA BARBOSA R DE MACEDO 268 | D316 | D16 | 03| 11| 2016 [ATENDINENTO AO PUBLICO 1801 028044/16-18
GESTAO ESTRATEGICA COMFOCO NA ADMINISTRACAO PUBLICA40h. ETICA
2227330 [SAMILLE MOREIRA GOMES NOGUEIRA 001 02 [ E2:02 116 | 11| 2016 |E ADMINISTRACAO PUBLICA40RESTRATEGIA DE NEGOCIOS 201 030472/16-19
TRODUGCAO A INFORMATICA/20h= TOTAL = 120N
ATENDIMENTO AO CIDADAO20hINTRODUGAO A LIBRAS/60h: CURSO DA
2196570 |VANESSA CASTELO BRANCO MACAMBIRA 200 | D102 ] D-2-02 | 08| II | 2016 |REDE NACIONAL DE CERTIFICADORES 30h: ETICA E SERVICO PUBLICO20h- | 028452/16-70
TOTAL - 130




