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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PORTARIA N°237/2023 - SRH (11.04)

N° do Protocolo: 23111.016627/2023-41
Teresina-PI, 05 de Abril de 2023

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS da Universidade Federal do Piaui, por
delegacdo do Magnifico Reitor, através do Ato da Reitoria n® 224/2022, de 15/03/2022,
publicado no DOU de 16.03.2022, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando;

- 0 Decreto n° 5.824/2006, de 29/06/2006;

- a Resolucdo n® 034/2007 do Conselho de Administragcdo da UFPI, que institui o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-Administrativos
em Educacdo-PDIC/TAE, da Universidade Federal do Piaui;

- os artigos 11 e 12, o Anexo XV da lei n® 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP

431/08, publicada no DOU de 14.05.2008 e convertida na Lei n® 11.784 de 22/09/2008,
publicada no DOU de 23/09/2008 ¢ Anexo XVII da Lei n® 12.772/2012 de 28.12.2012;

RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO aos servidores técnico-administrativos desta
IFES, constantes do Anexo desta Portaria, conforme os percentuais estabelecidos, cujos efeitos
financeiros retroagem as respectivas datas.

(Assinado digitalmente em 06/04/2023 19:29 )

FLAVIA LORENNE SAMPAIO BARBOSA
SUPERINTENDENTE
Matricula: 2156366

ANEXO DE PORTARIA N° 237 /2023 - SRH (11.04)

NIVEL DE

MAT CODIGO [CLASS/CAP/ |, TITULO/CERTIFICADO

SIAPE |NOME CARGO [PAD. DE /0 IDATA | PRESENTADO PROCESSO
VENCIMENTO
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CLAUDIO [ Especializacdo em

3016025 |ALVES 266 D-3-03 30//06/03/2023||Docéncia do Ensino 010676/2023
SILVA Superior/400h
DENILSON

3211898 ggg EIRO 200 D-2-02 25|/08/03/2023 |Graduagdo em Direito 011158/2023
SANTOS

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/www.sipac.ufpi.br/documentos/ informando seu niumero, ano,
tipo, data de emissdo e o codigo de verificacdo: 04ce3d2233
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