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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH
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PORTARIA N°966 /2021 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, por delegaciio de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n°® 1906/15 e, considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 e Anexo III da lei n° 11.091/2005, alterados
pelo ANEXO X1 da Lei n°® 11.233/2005;

- 0 Decreto n°® 5.824/2006 de 29/06/2006;

- a Resolug@o n°® 034/2007 do Conselho de Administragiio da UFPL, que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educa¢@o-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui e Anexo XVII da Lei n°
12.722/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n°. 23111.045938/2021-73.

.......

Conceder progressio por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores
técnico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas. PRy

Teresina/PI, [04 de novembro de 2021.
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PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ANEXO A PORTARIA N° 966/ 2021 - SRH

NIVEL DE
MAT |, CODIGO | CLAS/CAP/ PAD. DE ] .
NOME N ; AT i i 3 I CE : INT S/CA A H ARI: ESS
SIAPE NOME CARGO VENCIMENTO DATA TITULOS E/OU CERTIFICADOS APRESENTADOS/CARGA HORARIA PROCESSO
ATUAL | CONCED.
1318425 [MARIA DO AMPARQ PASSOS SILVA 266 D-1-03 D-2-03 18/10:2021 Guia Intérprete/1 60h. TOTAL = 160 h. 044400:2021-83
4
. - - - - 5 . - PR, Orcamento Publico/40h; o Lei n® 8.112/90 e suas Alteragdes 40h: Introdugdo ao direito Constitucional 40h:
3208790 [THAIS PORTELA FONTENELE 200 D-3-03 D-4-05 25/10:2021 Acesso 4 Tnfo 30200 Residuo de 20h TOTAL = 160 h N
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