MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL

PORTARIA N° 564 /2022 - SRH (11.04)

N° do Protocolo: 23111.037660/2022-88
Teresina-PI, 05 de Agosto de 2022

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS da Universidade Federal do Piaui,
por delegacdo do Magnifico Reitor, através do Ato da Reitoria n® 224/2022, de 15/03/2022,
publicado no DOU de 16.03.2022, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando;

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 e Anexo III da lei n® 11.091/2005, alterados pelo ANEXO
XI da Lein® 11.233/2005;

- 0 Decreto n°® 5.824/2006 de 29/06/2006;

- a Resolug@o n° 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI, que institui o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-Administrativos
em Educacdo-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui e Anexo XVII da Lei n°
12.722/2012 de 28.12.2012;

RESOLVE:

Conceder progressio por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores técnico-
administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

(Assinado digitalmente em 05/08/2022 09:39 )
ALINE PACHECO SILVA
SUPERINTENDENTE
Matricula: 1126325



ANEXO DE PORTARIA N° 564 /2022 - SRH (11.04)

NIVEL DE
CLAS/CAP/ PAD.
DE
VENCIMENTO

IATUAL [CONCED

TiTULOS E/OU CERTIFICADOS
APRESENTADOS/CARGA
HORARIA

CODIGO
CARGO

MAT

SIAPE DATA

NOME PROCESSO

1357897

ANA GABRIELA SANTOS DE
MOURA PACHECO

200

D-2-02

D-3-02

01/07/2022

Aplicacdo de Penalidades nos
Contratos Administrativos/32h;
Formacao de Pregoeiros/20h; Nova Lei
de Licitagoes: Gestao Contratual/25h;
Comunicagdo nao violenta/20h;
Elabora¢do de Termos de Referéncia
para Contratacao de Bens e
Servigos/20h, Residuo/25h - TOTAL =
142H

030720/2022
64

3218957

ANDRESSA FRANCISCA
GOMES ALVES DE SA

200

D-1-02

D-2-02

19/07/2022

Defesa do Usuério e
Simplificagdo/20h; Lei n° 8112/90 ¢
suas altera¢des/40h; Introdugédo ao
Orcamento Publico/40h - total = 100h.

033669/2022
78

3215269

ARNALDO RODRIGUES DA
GAMA NASCIMENTO

200

D-1-01

D-2-01

25/07/2022

Planejamento e Organizagdo Pessoal no
Trabalho/20h; Gestao

Documental/60h; Aprendizagem
Organizacional e Trilhas de
Aprendizagem/30h - Total = 110h.

035504/2022
03

2295755

CINTHYA NICOLEIA
MARISTENIA F. DA CUNHA

079

E-2-05

E-3-05

01/08/2022

DISCIPLINA TOPICOS ESPECIAIS
EM VARIACAO/DIVERSIDADE
LINGUISTICA/LETRAMENTOS/45h;
DISCIPLINA ANALISE DO
DISCURSO/45h; Introdugdo ao
Direito das Sucessdes/96H - TOTAL =
186H

036570/2022
30

1083449

DANIELE VIEIRA GOMES DA
SILVA

200

D-1-02

D-2-02

21/07/2022

A Previdéncia Social dos Servidores
Publicos: Regime Proprio e Regime de
Previdéncia/30h; Portugués -
Interpretacdo de Texto e Emprego de
Regras Gramaticais/40h; Elaboragdo de
Termos de Referéncia para Contratagio
de Bens ¢ Servigos /20h - Total = 90H.

035084/2022
91

3218992

EDILBERTO PEREIRA DE
SOUZA

200

D-1-02

D-2-02

20/07/2022

DIREITO ADMINISTRATIVO PARA
GERENTES NO SETOR
PUBLICO/35h; ETICA E
ADMINISTRACAO PUBLICA/40h;
GESTAO ESTRATEGICA COM
FOCO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA/40h - Total = 115h.

034295/2022
54




3138417

JODE VECTURINE VIEIRA DE
ARAUJO CASTRO

001

E-2-02

E-3-02

05/07/2022

Aplicacdo de Penalidades nos
Contratos Administrativos/32h;
GESTAO DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL/120H;
PROPRIEDADE INTELECTUAL A
DISTANCIA/75h - TOTAL =227h.

031793/2022
96

3218950

LAYSE FONTINELE DE
QUEIROZ

200

D-1-02

D-2-02

18/07/2022

Portugués - Interpretacdo de Texto e
Emprego de Regras Gramaticais/40H;
Me Poupe! Invista com Nathalia
Arcuri/20h; Etica ¢ Servigo
Publico/20h; Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos/28H; Gestao
de Riscos nas Contratagdes
Publicas,/21h - TOTAL = 12%h.

031459/2022
93

3219009

LUCAS ALEXANDER DE
OLIVEIRA LIMA

200

D-1-02

D-2-02

20/07/2022

Gestao do Conhecimento no Setor
Publico/20h;Acessibilidade na
Comunicagio/30h; Etica e Servigo
Publico/20h; Nog¢des Introdutorias de
Licitagdo ¢ Contratos
(Administrativos/30h - Total = 100h.

034185/2022
17

2219748

LUCAS REGO ALVES

200

d-2-05

D-3-05

01/08/2022

DIREITO ADMINISTRATIVO PARA
GERENTES NO SETOR
PUBLICO/35h; GESTAO
ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA/40h,
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos/440h - Total = 115h.

036635/2022
21

3219024

MARCOS EVANNUER
SILVEIRA DA SILVA

200

D-1-01

D-2-01

14/07/2022

Siafi Basico/35h; Tesouro
Gerencial/60h; Introdugdo ao
Or¢amento Publico/40h Total = 135h.

033778/2022
45

1219474

MARCUS VINICIUS BESERRA
DOS SANTOS

44

D-2-03

D-3-03

03/07/2022

Seguranca Quimica em Laboratdrios
de Ensino e Pesquisa/40h; Ambientes
Digitais de Aprendizagem/30h; Nog¢des
Introdutorias de Licitagao ¢ Contratos
Administrativos/30h; Etica e Servi¢o
Publico/20h - TOTAL = 120h

027357/2022
73

3125764

RICARDO TELES FREITAS

062

D-2-02

D3-02

26/07/20222

Qualificacao Profissional, Formagao
Inicial ¢ Continuada: HTML
BASICO/30h; Qualificacio
Profissional, Formagao Inicial ¢
Continuada: HTML BASICO/120h -
Total 150h.

035484/2022
58

1267580

ROSYANE MOURA DA
ROCHA

047

E-1-03

E-2-03

14/07/2022

Ecocardiograma Fetal e Cardiologia
Fetal- Total = 420H

033419/2022
38

1128735

SERGIO EWERTON MENEZES
DOS SANTOS

200

D-1-02

D-2-02

19/07/2022

Siape Folha/40h, Exceléncia no
Atendimento/20h; Siape Cadastro/40h -
TOTAL = 100h.

028433/2022
24




Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://www.sipac.ufpi.br/documentos/ informando seu niimero, ano,
tipo, data de emissdo e o codigo de verificagdo: 3cb5ac21f0




