e
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL

PORTARIA N°2 /2022 - SRH (11.04)
N° do Protocolo: 23111.000411/2022-18

Teresina-PI, 05 de Janeiro de 2022

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais, por delegagdo de competéncia, conforme o disposto
no Ato da Reitoria n® 1906/15 e, considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 ¢ Anexo 111 da lei n® 11.091/2005, alterados pelo ANEXO
XI da Lein® 11.233/2005;

- 0 Decreto n° 5.824/2006 de 29/06/2006;

- a Resolugdo n° 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI, que institui o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-Administrativos
em Educagao-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui e Anexo XVII da Lei n®
12.722/2012 de 28.12.2012;

RESOLVE:

Conceder progressio por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores técnico-
ini: ivos desta IFES, do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 11:01 )
ISIDRO JOSE BEZERRA MACIEL FORTALEZA DO NASCIMENTO
SUPERINTENDENTE
Matricula: 1787048

ANEXO DE PORTARIA N°2/2022 - SRH (11.04)

PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

NIVEL DE CLAS/CAP/

MAT CODIGO  PAD.DE
siape NOME CARGO  VENCIMENTO

ATUAL CONCED.

2229366 ADELINE DE ANDRADE CARVALHO 048 E-3-05 E-4-05
2159836  FRANCISCO KALIVAN OLIVEIRA BEZERRA 220 D-3-05 D-4-05
3052785 GIL PAULO ALVES MACHADO 200 D-2-03 D-3-03
2258449 JOELTO PIRES MESSIAS 244 D-3-04 D-4-04
3013179 LUANA MINEIRO ALVES 200 D-2-03 D-3-03
2167810  SILVERIA REGINA DE SOUSA LIRA 048 E-3-05 E-4-05

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/fwww.sipac.ufpi.br/documentos/ informando seu niimero, ano,
tipo, data de emissdo e 0 cédigo de verificagdo: ff7c095¢36

DATA

06/12/2021

22/12/2021

07/12/2021

17/12/2021

12/11/2021

06/12/2021

TITULOS E/OU CERTIFICADOS APRESENTADOS/CARGA HORARIA

Ciéncias em Animais de Laboratorio/30h; Ciéncia ¢ Manejo de Animais de
Laboratorio/40h;Manejo de Animais de Laboratorio para Alunos de Graduagao/45h;
Residuo de horas/170h. TOTAL = 285h.

Nogdes basicas em auxiliar de instrumentagao cirirgica/60h; Medidas de biosseguranga
e EPI/60h; Residio de carga horaria/70h; TOTAL= 190h.

Estruturas de Gestao Publica/30h; Curso Basico de Licitagdes - Enfrentando

e Vencendo Tabus/60h; Equilibrio Fiscal/60h. TOTAL = 150h.

Residuos Solidos: Manejo, Disposi¢do ¢ Ti '50h; Aprovei de Agua da
chuva/50h;Gestao Hidrica Basica/80h; TOTAL = 180h.

Lei de responsabilidade fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF)/30h; Lei 8.112/90 e
suas alteragdes/40h; Curso basico de licitagdes - Enf do (e vencendo) tabus/60h.
TOTAL = 130h

Ciéncias em Animais de Laboratorio/30h; Manejo de Animais de Laboratorio para
Alunos de Graduag¢do/45h; Bem estar ¢ Comportamento em Animais de
Laboratorio/30h; Residuo de horas/90h. TOTAL = 195h.

PROCESSO

050744/2021-97

052040/2021-25

050932/2021-65

045191/2021-66

041767/2021-73

050741/2021-81



