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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PLANO ANUAL DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

	UNIDADE:



Quadro 1- Lista dos(as) servidores(as) para afastamento 
	Nome do(a) servidor(a)
	Modalidade

	
	PG
	PD
	LC
	ME

	1º. 
	
	
	
	

	2º
	
	
	
	

	3º
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota 1- PG: pós-graduação stricto sensu; PD: pós-doutorado; LC: licença para capacitação; ME: missão ou estudo no exterior.

Quadro 2- Áreas prioritárias para qualificação dos(as) servidores(as)
	PG
	PD
	LC
	ME

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Nota 1: As áreas prioritárias identificadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPI.


Plano anual de qualificação técnico-administrativo para o ano de _____ apreciado e aprovado.


_____________________, ____/____/_______


_______________________________________
Assinatura da chefia imediata



Campus Universitário Ministro Petrônio Portela, Bairro Ininga, Teresina Piauí, CEP 64049-550.
Telefone: (86) 3215-5601	e-mail: cdpsrh@ufpi.edu.br 
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