RESOLUCAO CONSUN/SRH/UFPI N°

Dispde sobre afastamentos para participagao
em acgdes de desenvolvimento dos
servidores no ambito da Universidade
Federal do Piaui e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e Presidente do Conselho Universitario,
no uso de suas atribui¢oes, tendo em vista a decisdo do mesmo Conselho em reunido de
xx/xx/2022 e considerando:

- Art. 207 da Constituigao Federal de 1988;

-Lein®8.112, de 11/12/1990;

Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985;

Decreto n® 1.387, de 7 de fevereiro de 1995;

Decreto n® 9.906, de 9 de julho de 2019;

Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019;

Instrucao Normativa n® 21, de 1° de fevereiro de 2021;

Decreto n° 10.506, de 2 de outubro de 2020;

- Notas Técnicas SEI n° 7.058/2019/ME; n° 10.699/2019/ME; n° 14.460/2019/ME; n°
16.044/2019/ME; n° 13/2020/ME; n° 142/2020/ME; n° 3.394/2020/ME;
n®4.319/2020/ME; n° 4.369/2020/ME; n° 4.474/2020/ME; n°
7.597/2020/ME;  7.737/2020/ME; n° 9.618/2020/ME; n° 10.482/2020/ME; n°
11.862/2020/ME; n° 15.201/2020/ME;

Oficio-Circular n°® 20/2019/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC;

Resolugdo CEPEX/UFPI n° 189/2007

Portaria Conjunta SEPNIV-CASACIVIL e SGP-ME n° 6 de 1° de fevereiro de 2022;
Portaria MEC n°® 204, de 06 de fevereiro de 2020

Justifica-se pela necessidade de uniformizar os procedimentos de afastamentos para acdo
desenvolvimento dos servidores, no ambito da Universidade Federal do Piaui.

RESOLVE

~TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolucdo visa aprovar ¢ estabelecer normas e procedimentos de afastamentos
para realizacdo de A¢do de Desenvolvimento na Universidade Federal do Piaui, como meta
prioritaria permanente para qualificacdo.



Art. 2°. Sdo de interesse da UFPI as acdes de desenvolvimento relacionadas as atividades
das Unidades Administrativas ou Académicas, consideradas as razdes de oportunidade, de
conveniéncia e de utilidade.

Art. 3°. As acgdes de desenvolvimento dos servidores atenderdo as seguintes finalidades
institucionais:

I — necessidade de qualificagdo de servidores em Centros de exceléncia ou
credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou 6rgaos similares;

II — melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidaddo;

[T — preservacdo de uma cultura organizacional comprometida com ciéncia, inovagao e
tecnologia, assim como a constante adequagao das competéncias dos servidores e
aos objetivos institucionais da UFPL.

TITULO II
DO PLANO ANUAL DE QUALIFICACAO

Art. 4°. O Plano Anual de Qualificagdao - PAQ dos servidores da UFPI sera claborado em
outubro do ano anterior a sua vigéncia e que sera integrado pelas seguintes informacdes:

I - Nome dos servidores que pretendem se afastar para agdes de desenvolvimento;

IT - Areas prioritarias para qualificagdo dos servidores;

IIT - Aprovagdo da chefia imediata para unidades administrativas ou da Assembleia
departamental para unidades académicas.

Art. 5°. Cada unidade administrativa ou académica devera preencher os formulérios
eletronicos e encaminhar & SRH até o tltimo dia atil do més de outubro para consolidacao e
publicacdo.

Art. 6°. A SRH publicara o PAQ até o ultimo dia til do més de novembro na pagina da
SRH na internet e dara ampla publicacao do ato.

Art. 7°. Salvo motivo de for¢a maior ndo serdo admitidas alteragdes ou de qualquer forma
estendidos os prazos a que se refere este titulo.

Art. 8°. Para efeito de selegdo e qualificacdo de candidatos que desejam constar no PAQ,
deverao ser levados em conta, prioritariamente, na sequéncia que se segue:

I - area de estudo proposta e compatibilizagdo com as areas prioritarias do Plano Anual
de Qualificagdo da unidade, além da area proposta estar relacionada com a éarea de
atuac¢do do servidor;

IT - Nota de avaliagdo do Programa de Pés-Graduagdao na Plataforma Sucupira da
CAPES ou, no caso de ac¢des de desenvolvimento no exterior, no 6rgao equivalente.



III - Tempo de efetivo exercicio na UFPL.

TITULO 11
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

CAPITULO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 9°. Considera-se como afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento:

[ — licenca para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei N° 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Il — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o
disposto no art. 102, IV, da Lei n® 8.112, de 1990;

III — participacdo em Programas de Pos-graduagdo Stricto Sensu no pais, conforme o
disposto no art. 96-A da Lei n® 8.112, de 1990; e

IV — realizacdo de estudo ou estdgio no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei
n°® 8.112, de 1990.

Art. 10. Os afastamentos de servidores para as atividades de que trata os incisos I e II do
artigo anterior ndo implicardo contrata¢ao de pessoal por tempo determinado, sendo que:

I —no caso de servidor docente, a carga horaria didatica e demais atribuigdes proprias
do servidor deverdo ser redistribuidas entre os outros docentes que permanecerao
em atividade, cuja redistribuicao constara em ata da reunido do 6rgao colegiado;

II —no caso de técnico-administrativo, as suas atividades deverdo ser distribuidas entre
os pares durante o periodo em que o requerente permanecer afastado.

Art. 11. E vedada a concessdo de afastamento para as a¢des de desenvolvimento ao pessoal
contratado por tempo determinado, nos termos da Lei n°® 8.745/1993.

Art. 12. Somente serdo concedidos afastamentos para participagdo em agdo de
desenvolvimento quando a necessidade e a acdo estiverem alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, as competéncias do servidor e aos objetivos da UFPI.

CAPITULO I
DOS PRAZOS

Art. 13. Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento terdo os seguintes
prazos:

I — Licenga para capacitagdo: até¢ 90 (noventa) dias, a cada quinquénio de efetivo exercicio;
II — Pos-graduacao stricto sensu:

a) Mestrado: até vinte e quatro meses;

b) Doutorado: até quarenta e oito meses;

c) Pods-doutorado: até doze meses; e



III — Estudo no exterior: até quatro anos;

IV — Treinamento regularmente instituido: até 15 (quinze) dias.

§ 1° Os prazos contidos nas alineas “a” e “b”, do inciso I e II deste artigo, estdo
condicionados aos percentuais previstos nos artigos 40 ¢ 63, §§3° ¢ 4° desta Resolugdo,
respectivamente.

§ 2° Apos defesa da dissertacio de mestrado ou tese de doutorado ou TCC de
pos-doutorado, o servidor deve retornar as atividades no setor de origem, caso tenha
finalizado o programa antes do prazo concedido em ato autorizativo.

Art. 14. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

I - requererd, conforme o caso, a dispensa da fun¢do de confianga ou a exoneragao do
cargo em comissdo eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do
afastamento; e

I - ndo fard jus as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo
efetivo.

Paragrafo unico. O disposto no inciso II, deste artigo, ndo se aplica as parcelas legalmente
vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 15. Os afastamentos nao poderdo ser superiores ao periodo das atividades que
justificaram a solicitacdo, podendo contemplar, se necessario, o periodo de deslocamento
de at¢ 1 (um) dia antes do evento e¢ até 1 (um) dia apds, para eventos nacionais, ¢ até 2
(dois) dias antes do evento ¢ até 2 (dois) dias ap0s, para eventos internacionais.

Paragrafo unico: Prazos superiores aos especificados no caput deste artigo, se
devidamente justificados, poderao ser autorizados, no interesse da Administragao.

Art. 16. Na hipotese de prorrogacao dos prazos para participar de pos-graduagao no Pais ou
para realizar estudo no exterior, o servidor podera utilizar a licenga para capacitacdo desde
que o periodo total de afastamento, incluida a prorrogagdo, nao exceda a 04 (quatro) anos
consecutivos.

Paragrafo unico. A prorrogagdo deve iniciar no dia imediatamente posterior ao término do
afastamento concedido.

Art. 17. Os afastamentos para participacdo em agdo de desenvolvimento de que trata o art.
4° somente poderao ser concedidos quando:

I —anecessidade de desenvolvimento estiver prevista no PDP da UFPI;
II — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu setor de exercicio ou de lotagao;
b) a sua carreira ou ao cargo efetivo;



c) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianca.

Art. 18. Apenas serdo concedidos os afastamentos para participacdo em acdao de
desenvolvimento quando demonstrado que o hordrio ou o local de realizacdo inviabilizara o
cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 1° A inviabilidade de realizagdo de acdo de desenvolvimento e o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor devera ser analisada pela chefia imediata de acordo um dos
seguintes critérios:

d) Local de realizagdo da capacitacdo, observando a modalidade presencial,
semipresencial ou EaD;

e) Tempo de deslocamento do servidor até o local de realizagdo da agdo de
desenvolvimento;

f) Carga horaria despendida pelo servidor para a agdo de desenvolvimento.

§ 2° A carga horaria semanal necessaria para autorizar o afastamento de Licenca para
Capacitagao sera obtida pelo célculo da divisdo da carga horéaria total da agdo ou acgdes de
desenvolvimento no periodo da licengca pelo numero de dias do afastamento,
multiplicando-se o resultado por sete dias da semana.

§ 3° o servidor devera demonstrar no minimo trinta horas semanais de dedicacdo as
atividades da licenga para capacitagao.

CAPITULO 111 )
DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

Art. 19. S3o impedimentos para o servidor solicitar participagdo em acdo de
desenvolvimento:

I — enquanto estiver pendente a conclusdo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) contra o interessado;
I — enquanto estiver vigente licenca para acompanhar coOnjuge, por prazo

indeterminado e sem remuneracao, ou de licenga para atividade politica;

IIT — enquanto nao tiver cumprido igual periodo ao que passou afastado em decorréncia
de licenca para tratar de interesses particulares; de afastamento para cursar
mestrado, doutorado ou po6s- doutorado; ou de afastamento para estudo ou missao
oficial no exterior.

§ 1° O servidor que usufruir da Licenga para Capacitagdo ficara impedido de se afastar para
participagao em programas de mestrado ou doutorado pelo periodo de dois anos.

§ 2° O servidor que se ausentar do Pais, com intuito de realizar qualifica¢do, ndo podera
licenciar-se para tratar de interesses particulares, nem pedir exoneragcdo ou dispensa do
cargo ou emprego efetivo, antes de decorrido o prazo de dois anos, contado a partir do seu
retorno ao Brasil, salvo mediante indenizacao das despesas havidas com a sua qualificagao.



Art. 20. Somente serd concedido afastamento ao servidor que esteja adimplente com as
obrigacdes académicas e/ou administrativas e ndo tenha pendéncia de entrega de diploma
ou de certificado referente a acdo de desenvolvimento de que tenha participado
anteriormente.

§ 1° O impedimento somente sera aplicado apo6s decorrido o prazo previsto de entrega do
documento final;

§ 2° O impedimento cessara com a entrega do documento pendente ou a inclusdo na folha
de pagamento da devolugdo da remuneragao e beneficios relativos.

Art. 21. Durante o periodo de usufruto do afastamento, ¢ vedado ao servidor o exercicio de
quaisquer outras atividades remuneradas, publicas ou privadas, salvo as acumulaveis, na
forma da legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DAS SOLICITACOES PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 22. E indispensavel, apds manifestagdo técnica do 6rgio central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC sobre o PDP, a abertura de processo
eletronico administrativo com a solicitacdo do afastamento pelo interessado, que devera ser
instruido com:

I - informacdes sobre a agdo de desenvolvimento, quais sejam:

a) local de realizagao;

b) carga horaria prevista;

¢) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver,
sendo dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatérios de
matricula;

d) institui¢do promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscrigdo ¢ mensalidade relacionadas
com a acao de desenvolvimento, se houver; ¢

f) as despesas para custeio previstas com didrias e passagens, se houver.

II — curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

IIT - justificativa do servidor quanto ao interesse da administragdo publica naquela
ac¢do, visando ao seu desenvolvimento;

IV — copia do trecho do Plano Anual de Qualificagio (PAQ) e Plano de
Desenvolvimento Pessoal (PDP) da UFPI em vigéncia onde esta indicada aquela
necessidade de desenvolvimento;

V - manifestagdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitacgao;

VI - manifestagdo da chefia imediata do servidor sobre a incompatibilidade entre o
cumprimento da jornada de trabalho e o hordrio ou local da agdo de
desenvolvimento;

VII- pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da fungdo de
confianga, nos casos de afastamentos superiores a 30 dias;



VIII — comprovagdo de atendimento das condi¢des mencionadas no art. 22 desta
Resolucio;

IX — certiddo informando que ndao h4 pendéncia de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar na UFPI contra o servidor, emitida pela Unidade
Seccional de Correigdo, ou setor que venha a substitui-lo.

X — justificativa do motivo pelo qual a concessdo de horario especial para acao de
desenvolvimento em servigo nao ¢ suficiente para participacao em seus estudos;

XI - Termo de compromisso € Responsabilidade do(a) Servidor(a), comprometendo-se
a permanecer em exercicio por igual periodo em que estiver afastado;

XII - No caso de servidor docente, copia das atas de liberagdo do orgdo colegiado de
lotagdo e pelo Conselho da unidade dirigente;

Paragrafo unico - O servidor poderd solicitar o prazo méximo previsto no artigo 13 desta
Resolugdo.

Art. 23. Além do atendimento do artigo anterior, o interessado devera juntar ao processo:

I — No caso de pedido de licenga para capacitacdo, devera ser solicitado
exclusivamente por meio do requerimento para licenga capacitagdo no SIGEPE e
instruido com os seguintes documentos:

a) Termo de compromisso, assinado pelo servidor, comprometendo-se a
apresentar, no prazo de 30 dias, apds seu retorno, relatério e o respectivo
Certificado de participagdo ou de conclusdo do curso ou evento, conforme o
caso;

b) Plano de estudos e/ou do aprimoramento técnico-profissional em que fique
clara a relacdo entre o conteudo do curso e as funcdes ja desempenhadas ou
a serem desempenhadas pelo servidor na UFPI;

c) Documento que informe detalhadamente o curso/evento, carga horaria,
institui¢do promotora e conteiido programatico;

d) Comprovante de matricula ou declaragdo de aceite do orientador com a
anuéncia da coordenac¢do do programa.

I —No caso de afastamento para pos-graduagdo stricto sensu no pais:

a) Plano de estudo ou cronograma de atividades previstas, expondo as
atividades a serem desenvolvidas no curso de pos-graduacao stricto sensu,

b) Comprovante de matricula ou declaracdo de aceite do orientador com a
anuéncia da coordenagdo do programa.

[T — No caso de afastamento para Missao ou Estudo no Exterior:

a) Comprovagdo da forma de participacdo no evento a ser realizado (folder,
carta de aceite, convite, programa, ficha de inscricdo ou submissdo de
trabalho, entre outros);

b) Programacdo detalhada a ser cumprida, contemplando todo o periodo do
afastamento, incluido o deslocamento.



¢) Aprovagao do 6rgao financiador, se for o caso;
d) Se docente e, ndo afastado integralmente de suas atividades, devera constar
o plano de compensacdo das aulas.

Art. 24. No caso de pds-graduacdo stricto sensu sanduiche, além da documentacdo listada
inciso II do artigo anterior, o plano de estudo devera prever a etapa no exterior, com
atividades detalhadas e aprovadas pelo orientador da instituicdo no Brasil, ¢ o aceite da
instituicdo estrangeira com a concordancia do orientador ou carta devidamente assinada do
supervisor estrangeiro, aprovando o plano de pesquisa e o seu periodo de execugdo na
instituicao, se houver.

Paragrafo unico: Caso, no decorrer do afastamento para pds-graduagdo stricto sensu no
pais, surgir a necessidade da realizagdo de uma parte do curso em outra instituicdo do
exterior, faz-se necessario atendimento do caput deste artigo.

Art. 25. O pedido de afastamento para treinamento regularmente instituido deverd ser feito
por meio de processo eletrénico administrativo, devendo o interessado instrui-lo conforme
art. 22 desta Resolucao.

Art. 26. A solicitagdo de agdo de desenvolvimento em servigo também devera ser feita por
meio de processo eletronico administrativo, direcionado a Superintendéncia de Recursos
Humanos e estar acompanhada de:

I —requerimento de horério especial do SIGRH;

I — comprovante de matricula no periodo letivo pretendido ou declaracio da
coordenagao;

IIT - plano de estudo ou cronograma de atividades previstas, expondo o turno e/ou
horério que serd desenvolvido o curso de pos-graduagao stricto sensu e o turno e/ou
horario que sera desenvolvido as atividades laborativas;

IV —anuéncia da chefia imediata quanto ao plano ou cronograma apresentado, de modo
que ndo haja prejuizo das fungodes do servidor e do horario escolar.

Art. 27. Na hipotese de a acdo de desenvolvimento ser realizada no exterior, € os
documentos emitidos pela instituigdo promotora estiverem redigidos em lingua estrangeira,
deverao ser apresentados devidamente traduzidos para a lingua portuguesa.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 28. Compete a Chefia Imediata e a Dire¢do das Unidades Administrativas e
Académicas:

I - planejar, anualmente, o afastamento dos servidores do setor a que fizerem jus e
desejarem usufruir de licenga para capacitagdo e que pretendem cursar
pos-graduagao stricto sensu, observando o limite de afastamento e os critérios de
prioridade e garantindo a continuidade dos servigos prestados;



II — incluir as necessidades de desenvolvimento dos servidores docentes e técnicos
administrativos no levantamento anual das necessidades do PDP da UFPI;

II — emitir parecer quanto ao pedido de Licenga para Capacitacdo, afastamento para
pos- graduacdo, treinamento regularmente instituido e para missdo ou estudo no
exterior, quando se tratar de técnico-administrativo, considerando:

a) A correlagdo do contetido programatico com as atividades desenvolvidas
pelo servidor e as necessidades institucionais, enfatizando a relevancia do
curso;

b) Se o afastamento do servidor inviabilizard o funcionamento do setor; e,

c) Concordancia com o pedido.

IV — emitir parecer quanto ao pedido de Licenca para Capacitagdo, afastamento para
poOs- graduagdo, treinamento regularmente instituido e para missao ou estudo no
exterior, quando se tratar de docente:

a) encaminhar processo para deliberacio do o6rgdo colegiado no qual seja
lotado o requerente;

b) encaminhar processo para deliberagao da Conselho de Campus ou Centro ou
Colégio, caso seja lotado em unidade académica;

c) anexar ao processo cOpia das Atas das reunides que autorizam o
afastamento.

Art. 29. Compete a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal (CDP/SRH) analisar e
emitir parecer técnico, verificando se o pedido de afastamento e a documentagdo
apresentada atende aos requisitos legais exigidos.

Paragrafo unico. Quando se tratar de licenga para capacitagdo, deve ser identificado o
quinquénio a ser usufruido.

Art. 30. Na hipdtese de a acdo de desenvolvimento ser realizada no exterior, deverdo ser
observadas as disposi¢gdes do Decreto n° 1.387/1995, do Decreto n. ° 91.800/ 1985 e do Art.
95 da Lei n.° 8.112/ 1990.

Art. 31. Ap6s manifestacdo da CDP, com despacho fundamentado, a Superintendéncia de
Recursos Humanos encaminharé o processo:

I — Para publicacdo de ato autorizativo, nos casos de licenca capacitacdo, que
especificara o nome, cargo, curso, quinquénio e periodo da licenca, quando for o
caso;

I - Para a Coordenagdo de Administragdo de Pessoal - CAP/SRH, nos casos de agao
de desenvolvimento em servigo, para fins de registro.

III — Para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, no caso de pedido de
afastamento para cursar Pos-graduacao stricto sensu, nivel mestrado e doutorado de
servidor docente;

IV - Para o Reitor, no caso de afastamento para cursar Pos-graduagdo stricto sensu,
nivel mestrado e doutorado de servidor técnico-administrativo;



V — Para a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovacao - PROPESQI, no caso de pedido de
afastamento para cursar poés-doutorado ou estudo no exterior.

Art. 32. Nos casos dos afastamentos para curso de pds-graduacdo srictu sensu:

I — Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos, através da Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoas, analisar e realizar parecer técnico tendo em vista a
Politica de Qualificagdao da UFPI:

a) Caso tenha sido atendido todos os critérios, 0 processo seguira para emissao
e publicacdo de ato autorizativo, quando for servidor técnico-administrativo;

b) No caso de servidor docente, o processo devera ser encaminhado para a
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

II — Compete a CPPD, conforme o caso, deliberar sobre os processos dos servidores
docentes e encaminhar os requerimentos para a emissao de ato de concessdo de
afastamento, caso tenha atendido todos os critérios.

IIT - Compete a PROPESQI, conforme o caso, deliberar sobre os processos de
po6s-doutorado e missao/estudo no exterior e encaminhar os requerimentos para a
emissdo de ato de concessdo de afastamento, caso tenha atendido a todos os
critérios.

Art. 33. Cabe Reitor, permitida a delega¢do a Superintendéncia de Recursos Humanos,
emitir o ato autorizativo de afastamento para a¢des de desenvolvimento, contendo o nome,
cargo, curso, periodo do afastamento e:

I —Para licenca capacitagdo: o quinquénio ¢ periodo da licenca;
Il — Para afastamento para pds-graduagao: a institui¢do onde ocorrera o programa.

Paragrafo unico: No caso de afastamento do pais para o exterior, a autorizagao devera ser
publicada no Diario Oficial da Unido, até a data do inicio da viagem ou de sua prorrogacao,
com indicacdo das informagdes descritas no Artigo anterior, incluido o 6rgdo ou entidade
de origem, finalidade resumida da missdo e a cidade e respectivo pais de destino.

CAPITULO VI
DA INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO

Art. 34. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administracao, condicionado a edigdo de ato da autoridade que
concedeu o afastamento, permitida a delegagdo a Superintendéncia de Recursos Humanos,
vedada a subdelegacao.

§ 1° A solicitagdo de interrupcdo deve ser feita por meio de requerimento especifico,
acompanhado de documenta¢do comprobatoria, que serd inserido no processo eletronico
vigente de afastamento, encaminhado para parecer da Superintendéncia de Recursos
Humanos, e para a publica¢ao do ato pela autoridade que autorizou o afastamento, quando
houver deferimento.



§ 2° A interrupcao do afastamento, a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior, ndao implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagao
ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 3° As justificativas ¢ a comprovagao da participagcdo ou do aproveitamento dos dias de
afastamento na hipotese do § 2° serdo avaliadas pela Superintendéncia de Recursos
Humanos, vedada a subdelegagao.

§ 4° O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira o
gasto com seu afastamento a UFPI, na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto
nos § 1° e § 2° deste artigo.

CAPITULO VII
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 35. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por
até 90 (noventa) dias, para participar de curso de capacitagao profissional.

Paragrafo unico: Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdao acumuléveis,
devendo ser utilizados antes do fechamento do proximo quinquénio.

Art. 36. A licenga para capacitacao podera ser utilizada para:

I — Agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, que poderao ser organizadas
de modo individual ou coletivo;

I — Elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado ou estagio do pos-doutorado, caso em que devera
apresentar documento emitido pela institui¢ao de ensino, informando que o aluno se
encontra em fase de elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC),
monografia, dissertacdo ou tese e o prazo para entrega do trabalho final;

IIT — Curso conjugado com:

a) Atividades praticas em posto de trabalho, em o6rgdao ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes
da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais;

b) Realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza no Pais.

Paragrafo unico. Considera-se atividade voluntaria a iniciativa ndo remunerada de pessoas
fisicas, isolada ou conjuntamente, prestada a pessoa fisica, a 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica ou entidade privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao
beneficio e a transformagdo da sociedade por meio de agdes civicas, de desenvolvimento
sustentavel, culturais, educacionais, cientificas, recreativas, ambientais, de assisténcia a



pessoa ou de promogao e defesa dos direitos humanos ¢ dos animais.

Art. 37. No caso previsto de curso conjugado de que trata o inciso III, “a”, do art. 36:

I

II

I

— E imprescindivel que haja acordo de cooperagdo técnica assinado pelos 6rgios
envolvidos ou instrumento aplicavel;

— Plano de trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descri¢ao de
objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor, dos resultados
a serem apresentados ao 6rgdo onde serd realizada a agdo, do periodo de duragao da
acdo, da carga horaria semanal, assim como cargo e nome do responsavel pelo
acompanhamento do servidor no 6rgdo onde sera realizada a agao;

— Todos os custos diretos ou indiretos com inscri¢do, deslocamento, hospedagem e
realizagdo da acdo de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do
servidor.

Art. 38. No caso previsto para realizagdo de atividade voluntaria de que trata no inciso III,
“b”, do art. 36:

II
I

— O pedido devera ser instruido com a declaracdo da instituicdo onde sera realizada
a atividade voluntaria, informando o nome ¢ a natureza da instituicdo onde a
atividade sera executada, objetivos da acdo, o nome da atividade voluntéria, a
descricao das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas, a programagao das
atividades, a carga horaria semanal e total, o periodo, o local de realizagdo,
informag¢do se a atividade ¢ presencial ou a distancia e resultados a serem
apresentados;

- Termo de compromisso assinado entre a organizagao e o voluntariado;

- Plano de trabalho assinado pela organizag¢do ¢ o voluntario com a descrigdo das
atividades a serem realizadas;

IV — A licenga podera ser realizada em:

a) Orgios da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou

b) institui¢des governamentais ou ndo governamentais, na forma que trata o
Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 39. Nao serdo considerados, para fins de licenca para capacitagdo, cursos preparatorios
para concurso publico, seletivos para pds-graduagdo e exames de uma determinada classe
ou categoria profissional.

Art. 40. A concessdo de licenca para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis
periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

§ 1° Quando a licenca para capacitacao for concedida de forma parcelada, nos termos do
caput, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos
de gozo de licencga para capacitacao.

§ 2° A licenga para capacitacdo concedida ao servidor docente so6 podera abranger 01 (um)



periodo letivo, e serdo atendidos, prioritariamente, os docentes que atingirem ha mais
tempo o direito a licenga.

§ 3° Aplica-se o intersticio minimo previsto no § 1° deste artigo entre os seguintes
afastamentos:
I - entre licencgas para capacitacao;
I - entre parcelas de licengas para capacitagao;
IIT - entre licenca para capacitacdo ou parcela de licenca para capacitagao e
treinamento regularmente instituido, e vice-versa;
IV - entre participagdes em programas de treinamento regularmente instituido; e
V - entre licenca para capacitacdo ou parcela de licenga para capacitacdo ou
treinamento regularmente instituido e pos-graduagao ou estudo no exterior.

§ 4° Aplicagdo do intersticio mencionado no § 1° deste artigo deve ser aplicado aos casos
em que o servidor, efetivamente, afaste-se de suas atividades nas situagdes previstas pela
Lei n® 8.112/90 e Art. 19 do Decreto 9.991/2019.

Art. 41. A quantidade de servidores em periodo de licenca para capacitagao nio podera ser
superior a 5% (cinco por cento) dos servidores em exercicio na unidade dirigente
administrativa ou académica, e eventual resultado fracionario sera arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior.

Art. 42. A concessdo de licenga para capacitagdo cabera ao Reitor da UFPI, permitida a
delegac¢do para o Superintendente de Recursos Humanos, vedada a subdelegagao.

Art. 43. O servidor beneficiado pela licenca para capacitagdo terd de permanecer no
exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por, no minimo, um periodo igual ao da
licenca concedida, para solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, sob pena de
ressarcir o 6rgdo, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.

Art. 44. As auséncias e afastamento previstas nos arts. 97 e 102 da Lei n°® 8.112/90 sdo
contabilizadas como efetivo exercicio para fins de contagem do quinquénio.

Art. 45. Nao serdo contabilizados como efetivo exercicio e, consequentemente, nao
integram na contagem do quinquénio, os afastamentos do servidor decorrentes de:

I — Faltas ndo justificadas;

I — Suspensado disciplinar, inclusive preventiva, quando dela resultar pena mais grave
que a de repreensdo, exceto quando a penalidade de suspensdo for convertida em
multa, caso o servidor continue trabalhando;

[IT — Cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente, no caso de crime
comum;

IV — Licenca para tratamento da propria saude superior ao limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em
cargo de provimento efetivo, salvo no caso de acidente de trabalho ou de doengas
especificadas em lei;



V — Licenc¢a por motivo de doenca em pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias em
periodo de 12 (doze) meses do retorno da ultima licenga;

VI — Licenga para tratar de interesses particulares;

VII- Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro quando por prazo
indeterminado ¢ sem remuneragao;

VIII — Licenga para atividade politica;

IX — Tempo em disponibilidade.

Paragrafo unico: Nos casos dos incisos II e III, se constatada improcedéncia da penalidade
ou da condenagdo, a contagem sera restabelecida computando-se o periodo correspondente
ao afastamento.

Art. 46. A licenga para capacitacdo somente sera concedida quando a carga horaria total da
acao de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des seja superior a trinta horas semanais.

Art. 47. O servidor poderd se ausentar das atividades da UFPI, unidade de exercicio,
somente ap6s a publicagdo do ato de concessao da licenga para capacitagao.

Art. 48. O processo de solicitacdo da licenga para capacitagcdo devera ser instruido com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes da data do inicio do usufruto, com
encaminhamento a SRH.

Paragrafo unico: O referido prazo ficara suspenso quando for constatado que o pedido nao
foi devidamente instruido com todos os documentos necessarios a sua apreciagao,
continuard a contagem do prazo a partir da data de apresentacdo do(s) respectivo(s)
documento(s).

Art. 49. Para solicitar a utiliza¢do de saldo remanescente oriundo de interrupcao de licenga
para capacitagdo, o servidor deverd instruir novo processo de solicitacdo, demonstrando, em
relagdo ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessao da licenca
para capacitagdo, previstos neste regulamento e demais normativas vigentes.

Art. 50. E vedada a concessdo de licenga para capacitagdo ao servidor em estagio
probatdrio, mesmo que estavel em outro cargo anteriormente ocupado, em observancia ao
art. 20, §4°, da Lei n. © 8.112/1990.

Art. 51. Apoés o término do prazo da licenca para capacitagdo, o servidor devera se
apresentar a unidade de exercicio e cabe a chefia imediata informar a SRH/UFPI, via
memorando eletronico, o retorno do servidor as atividades.

Art. 52. Quando do retorno da licenga para capacitacdo, o servidor devera inserir no
processo, no prazo de 30 (trinta) dias:

I — Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

II — Relatorio de atividades desenvolvidas; e

IIT — Copia de trabalho de conclusao, monografia, ata de defesa em caso de dissertagao ou
tese.



§ 1° Cabe a chefia imediata apreciar os documentos juntados pelo servidor, a que se refere
este Artigo e encaminhar para CDP/SRH via processo eletronico.

§ 2° A ndo apresentacdo da documentagdo sujeitara o servidor ao ressarcimento dos valores
correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da legislagao vigente.

§ 3° A ndo apresentagdo do documento de certificacdo por motivos alheios a vontade do
servidor devera ser justificada, que acarretard a prorrogagdo do prazo de entrega, por igual
periodo. Em caso de ndo apresentagdo ou nao atendimento dos requisitos, sera realizada a
reposi¢do ao erario, conforme previsto no § 2° deste Artigo.

Art. 53. O servidor em débito com o relatorio final das atividades desenvolvidas durante a
capacitacao ndo terd direito a concessdo de didrias e passagens para eventos nem podera
pleitear afastamento para qualificagao.

Paragrafo unico: No caso de servidor docente em débito com o relatério final das
atividades desenvolvidas durante a licenga para capacitagdo, ndo podera registrar projetos
de pesquisa ou extensdo, pleitear bolsas de iniciagdo cientifica, tampouco receber auxilios
financeiros para desenvolvimento ou apresentagdo de resultados de suas pesquisas ou
trabalhos de extensdo.

Art. 54. A licenca para capacitacdo podera ter seu periodo de realizagdo alterado ou
cancelado, mediante solicitagdo do servidor ou no interesse da administracao.

§ 1° O cancelamento da licenga para capacitagdo poderd ocorrer apos a publicagdo de ato
autorizativo, em até¢ 10 (dez) dias uteis antes do inicio da licenca, com as devidas
justificativas e a anuéncia da chefia imediata no processo vigente.

§ 2° Se a solicitagdo de cancelamento da licenca capacitagdo ocorrer em prazo superior do
paragrafo anterior, a depender do caso concreto, a solicitacdo sera convertida e analisada
como interrupgao.

Art. 55. A licenca para tratamento da propria saude e a licenca a gestante poderdo
suspender a licenga para capacitacdo, hipotese em que o servidor fica obrigado a comprovar

sua participagdo no evento de capacitagdo até o momento da suspensao.

§ 1° A suspensdo prevista neste Artigo ndo enseja a suspensao da contagem do prazo dos
quinquénios, de que trata o Art. 87 da Lei 8.112/1990.

§ 2° No caso de suspensao por licenga a gestante, devera ser inserido no processo vigente
de licenga para capacitacdo, a portaria de concessao e sua prorrogagao da licenca a gestante.

§ 3° No caso de suspensdo por licenca para tratamento da propria saude, devera ser
apresentado laudo médico feito por pericia oficial.

Art. 56. Para gozo do periodo remanescente de licenga para capacitagdo decorrente dos



casos previstos no Artigo anterior, ndo havera necessidade de novo pedido administrativo,
ocasido em que a contagem do periodo da licenga para capacitagdo recomecara no dia
seguinte ao término da suspensao.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

Art. 57. Considera-se treinamento regularmente instituido, a¢do de desenvolvimento
promovida ou apoiada pela UFPI que contribua para o desenvolvimento do servidor e
atenda aos interesses da administracao.

§ 1° S3o exemplos de treinamento regularmente instituido: aprendizagem em servigo,
intercambio, estudo em grupo, curso, oficina, palestra, seminario, féorum, congresso,
jornada, convengao, coloquio, entre outros.

§ 2° Quando o treinamento for com oOnus para a UFPI, a autorizacdo somente sera
concedida apos a verificagdo da disponibilidade or¢gamentaria para a concessao de diarias,
passagens e/ou inscrigoes.

Art. 58. As solicitacdes de afastamento para participar em treinamento regularmente
instituido deverao ser realizadas pelo servidor via sistema interno da UFPI, devendo ainda
serem observados os seguintes prazos:

I — A antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para afastamento no pais, sem 6nus para UFPI;
II — A antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso haja 6nus para UFPI ou seja no
exterior;

§1°. Caso haja 6nus para a UFPI, ou se o afastamento for para fora do pais, os pedidos
deverdo ser solicitados via processo administrativo; e, no caso deste ultimo, a autorizagao
sera concedida por Ato da Reitoria e publicada no Diario Oficial da Uniao.

§2°. Processos com prazos inferiores aos especificados serdo analisados pelo 6rgdo
competente, sob pena de indeferimento caso ndo haja tempo habil para publicacao do ato de
concessao.

Art. 59. Aplica-se o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias para um novo afastamento por
concessao de participagdo em programa de treinamento regularmente instituido.

Paragrafo tnico. Aplicacdo do intersticio mencionado no caput deve ser aplicado aos
casos em que o servidor, efetivamente, afaste-se de suas atividades nas situagdes previstas
pela Lei n° 8.112/90 e Art. 19 do Decreto 9.991/2019.

Art. 60. Apos a conclusao do evento, o servidor devera apresentar a chefia imediata, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a copia do certificado ou comprovante de participacao e
relatorio das atividades desenvolvidas.

CAPITULO IX



DA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 61. O servidor publico poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo para participar em
programa de pos-graduagao stricto sensu em instituigdo de ensino superior no Pais.

§1°. Os afastamentos para realizacdo de cursos de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos na UFPI ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado e pds-doutorado, incluido o periodo de
estdgio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento, conforme o § 2° do art. 96-A da Lei n°
8.112/90.

§2°. Os servidores ocupantes de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal poderao solicitar afastamento para participar de programa de pos-graduacgao stricto
sensu, independentemente do tempo de ocupacdo no cargo ou na institui¢do, conforme Art.
30 da Lein® 12.772/2012.

Art. 62. Os servidores nao poderdo cursar, concomitantemente, ou mais de uma vez, 0s
programas para pos-graduagao stricto sensu MINTER, DINTER e Turma Fora de Sede.

Art. 63. Nao sera considerado prioridade no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP a
necessidade de qualificagdo do servidor que ja possui titulagdo no nivel de pos-graduagao
pretendido.

Art. 64. Cabe a unidade dirigente administrativa e académica incluir no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP as necessidades a serem desenvolvidas com a
participacdo nos programa de pds-graduagdo stricto sensu, aprova-lo e encaminha-lo a
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas/SRH.

§1°. Sera de responsabilidade de cada servidor indicar, no periodo de elaboragdo do PDP,
sua necessidade para compor o referido plano.

§2°. O processo de afastamento de servidor docente deverd ser aprovado pelo 6rgao
colegiado de lotagdo e pelo conselho da unidade académica; se for servidor
técnico-administrativo, devera ter aprovacgao da chefia imediata.

§3°. O numero total de servidores docentes afastados para pos-graduagdo nao podera
ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do total de efetivos em exercicio na unidade de
lotacdo (departamento/coordenacao de curso), e resultado fraciondrio sera arredondado para
o nimero inteiro imediatamente superior.

§4°. O numero total de servidores técnicos-administrativos afastados para pos-graduagao
ndo podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do total de efetivos em exercicio na
unidade dirigente académica ou administrativa.



§5°. Na contagem do percentual do paragrafo anterior considera-se também os servidores
que terdo autorizacdo para participar de acdo de desenvolvimento em servigo em programa
de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 65. Os afastamentos para participar de programas de pos-graduagdo stricto sensu
somente serdo concedidos ao servidor que solicitou e teve incluido seu nome no Plano
Anual de Qualificagao;

§ 1° Quando se tratar de servidor docente devera ser aprovado pelo 6rgdo colegiado de
lotagdo e pelo Conselho da unidade dirigente, respeitando os limites estabelecidos no §3°
do art. 63;

Art. 66. As solicitagdes de afastamento, por parte dos servidores, deverdo ser realizadas até
90 (noventa) dias antes do inicio do periodo de afastamento.

Art. 67. A participagdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu que implique
afastamento do pais devera observar o disposto nos Decretos n® 91.800/1985 e no Decreto
n°® 1.387/1995.

Art. 68. E de responsabilidade do servidor se apresentar na unidade de exercicio, apos
concluido o afastamento, cabendo a chefia imediata informar a SRH, via memorando
eletronico, o retorno do servidor as atividades.

Art. 69. O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na agdo de desenvolvimento
que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades,
devendo apresentar:

I - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

II - relatorio de atividades desenvolvidas; e

IIT - copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagao de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral com assinatura do orientador, quando
for o caso.

§1° A apresentacao de declaragdo, ata de defesa de tese ou dissertagdo ou historico escolar
ndo desobriga o servidor a apresentar o diploma no prazo de até 90 dias, prorrogavel por
igual periodo com a devida justificativa.

§2° Cabe ao servidor que tenha participado de programa de poés-graduagdo stricto sensu
fora do pais apresentar o diploma devidamente reconhecido no Brasil.

§3° Caso nao apresente o reconhecimento do diploma obtido em instituicdo estrangeira no
prazo estabelecido no caput, o servidor apresentara o comprovante de protocolo do pedido
de reconhecimento de titulo que prorrogara o prazo, uma unica vez, por 90 (noventa) dias,
enquanto aguarda a validagao.

§4° A documentacdo a que se refere este artigo deve ser encaminhada a CDP/SRH para fins



de controle e apreciagdo e, posteriormente, 8 CAP/SRH que seré responsavel por registrar a
titulagdo na ficha funcional do servidor.

Art. 70. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para cursos de mestrado, doutorado
e poés-doutorado terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes na UFPI apods o seu
retorno por um periodo, no minimo, igual ao do afastamento concedido.

Art. 71. Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no artigo anterior, devera ressarcir a UFPL, na
forma do art. 47 da Lei no 8.112/1990.

CAPi”[ULO X
DO ESTAGIO POS-DOUTORADO

Art. 72. O servidor titular de cargo efetivo podera, no interesse da Administracdo, e desde
que a participagdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario, afastar-se para realizacdo de programas de poOs-
doutorado desde que esteja em exercicio na UFPI hé pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatorio, e que nao tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I — Ter publicado e/ou apresentado, nos tltimos 3 (trés) anos, no minimo 2 (duas) das
seguintes produgdes, que podem ser iguais ou diferentes entre si:

a) Artigo publicado, na area de atuacdo do docente, em revista avaliada pela
CAPES com Qualis nos estratos Al, A2, A3, A4 ou equivalentes;

b) Livro ou Capitulo de Livro com International Standard Book Number
(ISBN), na area de atuagdo do docente, publicado por editora universitaria
ou de circulacido nacional com conselho editorial;

c) Trabalho completo publicado, na area de atuagdo do docente, em
Conferéncia avaliada pelo Comité de area da CAPES com Qualis nos
estratos Al, A2, A3, A4 ou equivalentes.

I — Integrar grupo de pesquisa cadastrado no diretdrio de pesquisa do CNPq,
certificado pela UFPI, e atualizado no ano do pedido de afastamento;
IIT — Estar incluido no Plano Anual de Qualifica¢ao dos servidores da UFPI

§1° - No caso de servidor docente, a concessdo de afastamento para pos-doutorado
independe do tempo de efetivo exercicio na UFPI.

§2° - O servidor docente deve ainda ser professor ou colaborador do Programa de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu ha, no minimo 1 (um) ano, dispensada essa exigéncia se

contemplado com bolsa de agéncia de fomento.

Art. 73. Os processos para a solicitacdo de afastamento para realizagdo de Estagio de



Pos-Doutorado devem ser abertos eletronicamente e devem estar instruidos com os
seguintes documentos:

I — Requerimento encaminhado ao reitor, destacando a previsdo do periodo de
afastamento, com data de inicio;

I — Projeto de pesquisa;

IIT - Plano de trabalho com cronograma de atividades detalhado, apresentado a
instituicdo onde sera realizado o Estagio Pos-Doutoral;

IV — Carta de aceitacdo do(a) pesquisador(a) supervisor(a) do estagio;

V — Carta oficial de aceite da Institui¢ao onde sera realizado o Estagio Pds-Doutoral;

VI — Comprovante de aceitagdo do programa no qual o estdgio sera realizado;

VII—- Declara¢do da Unidade Seccional de Correi¢dao de que ndo responde sindicancia
ou processo administrativo disciplinar na UFPI;

VIII — Comprovantes que atendam ao art. 72 desta Resolugao;

IX - Declaracao da Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) de que:

a) ndo tenha se afastado para tratar de assuntos particulares ou para participar de
Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu nos 4 (quatro) anos anteriores a data
da solicita¢do de afastamento;

b) ndo esteja afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere ou
esteja em exercicio provisorio, ou em colaboracao técnica ou em cooperagdo com
outra instituigao.

Paragrafo unico: A abertura do processo devera ocorrer com, no minimo, 90 (noventa)
dias de antecedéncia da data prevista para o afastamento.

Art. 74. O estagio serd considerado concluido quando o servidor entregar a PROPESQI o
relatério circunstanciado de suas atividades realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o encerramento do afastamento.

Art. 75. O servidor que ndo atender o artigo anterior incorrera em falta grave, ficando:

I — Submetido as penalidades previstas em Lei, como a devolugdo dos recursos ao
erario; e

II — Impedido de concorrer aos editais internos da UFPI, e de ser liberado para outros
tipos de afastamento por periodo igual ao do afastamento.

Art. 76. A UFPI ndo arcara com o pagamento de qualquer custo eventualmente incorrido
pelo servidor para participar do Estagio Pos-Doutoral, objeto do afastamento concedido.

Art. 77. O servidor que ja realizou o Estagio Pos-Doutoral pode pedir novo afastamento
para esta finalidade desde que cumprido o disposto nesta Resolucao.

Art. 78. O servidor estara impedido de se afastar quando ndo se encontrar em efetivo
exercicio na data da solicitacdo, ou estiver afastado para exercicio de mandato eletivo, ou



para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, ou
esteja em exercicio provisorio, colabora¢do técnica ou acordo de cooperagdo em outra
instituigao.

Paragrafo unico: O servidor ocupante do cargo de direcao (CD), funcdo gratificada (FG)
ou equivalente serd exonerado das respectivas funcdes caso o pleito do Estagio seja
deferido.

Art. 79. No caso de servidor docente, deverdo deliberar sobre o processo de afastamento
para pos-doutorado: o drgdo colegiado do colegiado do curso, bem como Conselho do
Campus/Centro ou Colégio Técnico de vinculagdo do Departamento ou do Curso no qual o
docente ¢ lotado, com posterior manifestacio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo
(PROPESQI).

§ 1°. Na deliberacdao do Colegiado competente de vinculacdo do docente, devera constar,
em ata de reunido deliberativa, a informac¢ao de que os encargos académicos, sob
responsabilidade do requerente, apos sua efetiva liberacdo, serdo assumidos pelo corpo
docente durante o periodo de afastamento, ndo implicando na contratagdo de professor
substituto.

§ 2° No caso de servidor técnico-administrativo, cabera a chefia imediata emitir
concordancia com a solicitagdo bem como atestar a inexisténcia de prejuizo ao setor de
lotagdo durante o periodo em que o requerente estiver afastado.

§ 3°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX ¢ a instancia de recurso no caso
de indeferimento da solicitagdo pelo orgao colegiado do colegiado do curso, bem como
Conselho do Campus/Centro ou Colégio Técnico de vinculagdo do Departamento ou do
Curso no qual o docente ¢ lotado ou do parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao ou
da chefia imediata do servidor.

CAPITULO XI
AFASTAMENTO PARA O EXTERIOR

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 80. O afastamento para o exterior de servidores da UFPI podera ser autorizado para
participagao de:

I - Curso de pds-graduacgao stricto sensu (mestrado e doutorado);
I — Curso de poés-graduagdo lato sensu (especializagdo, residéncia em saude ou
equivalente);

IIT - Estagio de pos-doutorado;

IV - Curso de aperfeicoamento de curta duracao;

V — Missao de pesquisa ou estudo;

VI — Evento cientifico;

VII- Intercambio cultural, cientifico ou tecnologico.



§1°. O afastamento nos casos previstos no caput deste artigo podera ser autorizado com
onus ou com o6nus limitado, observadas as normas legais e regulamentares.

§2°. O servidor que se ausentar do Pais a convite direto de entidade estrangeira de qualquer
espécie ou custeado por entidade brasileira sem vinculo com a administracdo publica
somente podera ter seu afastamento autorizado sem Onus.

Art. 81. O afastamento do Pais de servidores com a finalidade de aperfeicoamento, de
reconhecida necessidade e interesse da UFPI, poderao ser de 3 (trés) tipos:

I — Com O6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao
servidor o vencimento ou saldrio e demais vantagens de cargo, funcdo ou emprego;

I — Com o6nus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, fun¢do ou emprego;

I — Sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou saldrio e demais
vantagens do cargo, fungdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a
Administracao.

Art. 82. Nos casos de aperfeicoamento subsidiado ou custeado pelo Governo Brasileiro, ou
por seu intermédio, o servidor fard jus ao vencimento ou salario e demais vantagens
inerentes ao exercicio do cargo, fungdo ou emprego, pagos estes em moeda nacional, no
Brasil.

Art. 83. Na hipotese de viagem com a finalidade de aperfeicoamento, o ocupante de cargo
em comissdo ou de fungdo de confianga somente podera afastar-se do Pais pelo periodo
maximo de trinta dias.

Art. 84. Nos casos de acumulagao legal de cargos, quando o afastamento for julgado de
interesse da Administragdo, o servidor ndo perderd os vencimentos e vantagens de
quaisquer dos cargos.

Art. 85. A participacdo em eventos cientificos internacionais no exterior somente podera
ser autorizada com Onus limitado, salvo nos casos de financiamento aprovado por agéncias
de fomento ou por editais especificos da UFPI, cujas viagens serdo autorizadas com onus,
nao podendo exceder, nas duas hipoteses, a 15 (quinze) dias.

Art. 86. No encaminhamento dos pedidos de afastamento do Pais para aperfeicoamento
com oOnus serdao prestadas, obrigatoriamente, as informagdes de datas do inicio e do término
da viagem, incluindo o periodo de transito que ndo podera exceder a 5 (cinco) dias no total.

Art. 87. E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho para vigorar durante o periodo
do afastamento realizado nos termos desta Resolucao.

Paragrafo unico: Esta proibicdo ndo se aplica aos afastamentos do tipo sem oOnus de
professores, artistas, cientistas, pesquisadores, técnicos e demais representantes de outras
atividades culturais, para paises com os quais o Brasil mantenha Acordo Cultural, de
Cooperagdo Técnica ou de Cooperacdo Cientifica e Técnica, ouvido o Ministro das



Relagdes Exteriores.

Art. 88. Em nenhuma hipétese o periodo de afastamento do Pais poderd exceder a 4
(quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacao.

Art. 89. No caso de afastamento com finalidade de aperfeicoamento, concluido este, o
servidor s6 podera ausentar-se novamente do Pais, com a mesma finalidade, depois de
decorrido prazo igual ao do seu ultimo afastamento.

Paragrafo unico: Esta regra ndo se aplica quando o retorno ao exterior tenha por objetivo a
apresentacdo de trabalho ou defesa de tese indispensavel a obtencdo do correspondente
titulo de pds-graduacdo. Nesta hipdtese, o tempo de permanéncia no Brasil, necessario a
preparagdo do trabalho ou da tese, sera considerado como segmento do periodo de
afastamento.

Art. 90. Ao servidor que se ausentar do Pais com finalidade de aperfeigoamento ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular nem pedir exoneracao
ou dispensa do cargo ou emprego efetivo, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, contado a partir do seu retorno ao Brasil, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa ocorrida com sua auséncia.

Art. 91. Nao depende de autorizacdo as viagens ao exterior, em carater particular, do
servidor em gozo de férias, licenga, gala ou nojo, cumprindo-lhe apenas comunicar ao chefe
imediato o enderego eventual fora do Pais.

Art. 92. Os afastamentos do Pais com a finalidade de aperfeigoamento em curso de
pos-graduagdo stricto sensu (mestrado ¢ doutorado) e estdgio de pos-doutorado se
submetem as demais regras de licenca para participagdo de curso de pos-graduacao stricto
sensu no Brasil previstas nesta Resolucao.

SECAO IT
DAS MISSOES DE ESTUDO E PESQUISA NO EXTERIOR

Art. 93. A missao de estudo e pesquisa no exterior se caracteriza como deslocamento para
universidades, instituigdes de pesquisa ou centros de desenvolvimento tecnoldgico fora do
Brasil, de reconhecida competéncia e contribui¢do com a UFPI, visando a qualificacao dos
servidores.

Paragrafo unico. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste Artigo nao sera concedida
exoneracdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa ocorrida com seu
afastamento.

Art. 94. As viagens ao exterior dos servidores da UFPI, a servico ou com a finalidade de
aperfeigoamento, sem nomeacao ou designagao, poderao ser de trés tipos:

I — com 6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao servidor o



vencimento ou salario e demais vantagens de cargo, fungdo ou emprego;

Il — com 6nus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou saldrio e
demais vantagens do cargo, fung¢do ou emprego;

III — sem oOnus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, fun¢do ou emprego, € ndo acarretarem qualquer despesa para a
Administracdo.

Art. 95. O processo de afastamento do pais deve ser instaurado com, no minimo, 90 dias de
antecedéncia da data de inicio do usufruto, na unidade de lotagdo, e instruido de acordo
com o art. 21 desta Resolucdo.

Art. 96. No caso de servidor docente, deve ser apresentado, para apreciacdo da chefia
imediata, o plano de compensacdo das aulas ou a concordancia em distribuir os encargos
didaticos do servidor afastado ou substituicdo de docente.

Art. 97. A hipotese de substituicdo do servidor docente estd condicionada ao saldo do
banco de professores equivalente e ao afastamento ser superior a 1 (um) ano.

§1°. A participagdo em congressos internacionais no exterior somente podera ser autorizada
com Onus limitado, salvo nos casos de financiamento por agéncias de fomento nacionais e
estrangeiras, cujas viagens serdo autorizadas com 6nus, ndo podendo exceder a quinze dias.

§2°. A publicagdo devera ocorrer, no minimo, com 15 dias de antecedéncia da data da
viagem, com indicacdo do nome do servidor, cargo, o6rgdo ou entidade de origem,
finalidade resumida da missao, pais de destino, periodo e tipo do afastamento.

§3°. O servidor deverd aguardar em exercicio a autorizacao de afastamento, que s6 podera
ser efetivado apos publicacdo no Didrio Oficial da Unido, caso contrario estard sujeito as
penalidades previstas na legislacdo vigente.

Art. 98. O servidor que fizer viagem dos tipos com 6nus ou com oOnus limitado ficara
obrigado, dentro do prazo de trinta dias, sob pena de ressarcimento dos gastos com o
afastamento, contado da data do término do afastamento do pais, a apresentar:

I — Certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

II — Relatorio de atividades desenvolvidas; e

III — Ata de defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com
assinatura do orientador, quando for o caso.

Art. 99. O servidor que se ausentar do Pais, com o fim de fazer curso de aperfeigcoamento,
ndo podera licenciar-se para tratar de interesses particulares nem pedir exoneragdo ou
dispensa do cargo ou emprego efetivo, antes de decorrido o prazo de dois anos, contado a
partir do seu retorno ao Brasil, salvo mediante indenizacdo das despesas havidas com o seu
aperfeigoamento.

CAPITULO XII
DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO



Art. 100. A agdo de desenvolvimento em servico ¢ o cumprimento parcial da jornada de
trabalho sem a necessidade de compensacdo de horéario, quando a participacdo no curso
puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada.

Art. 101. Sera concedido horario especial ao servidor para a¢do de desenvolvimento em
servigo, conforme a necessidade exigida na grade curricular, quando comprovada a
compatibilidade entre o horéario da acdo de desenvolvimento e o horario de trabalho na
UFPI, a ser requerido mediante processo administrativo eletronico, de acordo com o art. 22
desta Resolucdo.

Art. 102. A agdo de desenvolvimento em servigo a que tem direito o servidor condiciona-se
aos seguintes requisitos:

I — Ser estudante em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

II — Comprovacao de compatibilidade entre o horério escolar e o de trabalho na UFPI;

IIT — Auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo; e

IV — Plano de horario informando o turno e/ou dias destinados para as atividades laborais e
o turno e/ou dias destinado para os estudos, respeitada a duragdo semanal do trabalho,
sendo de responsabilidade da chefia imediata o controle de frequéncia e cumprimento do
plano.

Art. 103. Caso dois ou mais servidores que trabalhem no mesmo setor facam jus a
concessao de agdo de desenvolvimento em servigo em periodo concomitante, a chefia
devera ajustar os horarios da equipe de trabalho de modo a evitar prejuizos as atividades do
setor, bem como ao atendimento aos usuarios do servigo.

Art. 104. A concessao de agdao de desenvolvimento em servigo tera sua vigéncia durante o
tempo do afastamento e ficard suspensa na hipotese de as atividades normais de ensino do
curso serem interrompidas por quaisquer motivos.

Paragrafo unico. A cada fim de semestre letivo, o interessado podera requerer a adequagao
do horario especial de trabalho no mesmo processo, mediante as devidas comprovagdes.

Art. 105. S3o razdes para a revogagdo da concessdo para a¢do de desenvolvimento em
Servigo:

I — O trancamento geral da matricula;
IT — O abandono ou desligamento do servidor do curso;
IIT — O ndo cumprimento do plano de horario proposto.

Art. 106. A concessdo de horario especial para acdo de desenvolvimento em servigo
somente produzird efeito a partir da data de emissdo de Portaria da Superintendéncia de
Recursos Humanos.

TITULO IV
DAS DESPESAS COM ACOES DE DESENVOLVIMENTO



Art. 107. Todas as viagens devem ser registradas pela unidade de lotagao do servidor no
Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP), mesmo nos casos de afastamento
sem 6nus ou com Onus limitado.

Art. 108. Despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas para a contratagdo, a
prorrogagdo ou a substitui¢do contratual, a inscri¢do, as didrias e as passagens poderdo ser
realizadas somente apds a manifestacdo técnica do 6rgdo central do SIPEC sobre o PDP.

Paragrafo tnico. As despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas serdo divulgadas
no site da UFPI na internet, de forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com
manutencao de remuneragdo nos afastamentos para agoes de desenvolvimento.

Art. 109. A participagdo em agdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com
diarias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de
participacdo em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio.

Paragrafo unico. Excegdes, ao disposto no caput, poderdo ser analisadas pela
Superintendéncia de Recursos Humanos, mediante justificativa e aprovagao do Reitor.

Art. 110. Cabera ao Reitor, em carater excepcional, deferir o reembolso da inscrigdo do
servidor em agdes de desenvolvimento, atendidas as seguintes condigdes:

I - existéncia de disponibilidade financeira e or¢gamentaria;

I — atendimento das condigdes previstas nesta Resolugdo para a realizacao da acdo de
desenvolvimento; ¢

IIT — existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administragdo,
sobre a imprescindibilidade da ag¢do de desenvolvimento para os objetivos
organizacionais da UFPIL.

TiTU~LO \Y
DISPOSICOES FINAIS

Art. 111. No caso de remogdo ou redistribui¢do o servidor devera solicitar a interrup¢do do
afastamento para ac¢do de desenvolvimento na unidade de origem.

§1°. A remocao para outro setor da UFPI ndo impede o servidor de solicitar a continuidade
do afastamento integral para pos-graduagao stricto sensu ou para participagdo em acdo de
desenvolvimento em servi¢o na nova unidade de lotagao.

§2°. A inexisténcia de saldo na nova unidade de lotacdo do servidor ndo impedird uma nova
solicitagdo para dar continuidade na a¢cdo de desenvolvimento.

§3°. O servidor ¢ obrigado a concluir o curso independente da unidade de lotacdo e
continuidade do afastamento ou para participagao em agao de desenvolvimento em servigo,
sob pena de aplicagao do disposto no art. 34, §4°, desta Resolucao.



Art. 113. A participagdo em disciplinas isoladas como aluno especial em cursos de
mestrado e doutorado ndo ¢ considerada como acdo de desenvolvimento e nem permite a
concessio de acdo de desenvolvimento em servigo.

Art. 114. Em caso de indeferimento em qualquer uma das unidades de tramite do processo,
o servidor podera apresentar pedido de reconsideragdo a autoridade que proferiu a decisao,
no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da ciéncia do despacho ou veredito, e caso nao
seja reconsiderado, 0 mesmo seguira para instancia seguinte para ser apreciado em igual
prazo, observado os arts. 51 e 52 do Regimento Geral da UFPI.

Art. 115. O servidor que possui horario especial previsto no art. 98 da Lei 8.112/90 ndo
perdera o beneficio ao requerer afastamento ou a¢ao de desenvolvimento em servigo.

Art. 116. Havendo alteragdo legislativa, seu efeito aplicar-se-a, imediatamente, no que
couber, a partir de sua vigéncia, em virtude do principio da hierarquia de leis.

Art. 117. Os casos omissos serdo analisados pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 117. Revogam-se as resolugoes CEPEX n° 042/1996, CEPEX n° 075/1996, CEPEX n°
134/1997, CEPEX n° 049/1998, CEPEX n°® 185/2002, CEPEX n° 186/2006, CEPEX n°
165/07, CEPEX n° 103/2010, CEPEX n° 231/2014 e CONSUN n° 06/2018, CEPEX
197/2018.

Art. 118. Esta resolugdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023.



