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SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DA UFPI

A Superintendéncia de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, em razao de erro
material, torna publica a retificacdo do edital n° 1/2023 - SRH, constantes no item 3.1.1 e
Anexo II que estabelece os critérios de pontuacdo da formagdo académica e experiéncia
profissional do candidato a instrutor conforme a seguir especificado:

]

3.1.1. Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados por meio dos seguintes
critérios:

Tabela 1: Critérios de pontuagao da formac¢ido académica e experiéncia profissional do
candidato

Itens a serem pontuados HCritérios ||P0ntuag:ﬁo ||P0ntuag:z’10 Maxima |
Graduagao/Tecnologico 05
15 pontos
Especializagao 08
Formagao académica (sera considerada
Mestrado 11 apenas a maior
titulagdo)
Doutorado 15
Experiéncia dos ultimos 5 anos
como ministrante de
cursos/treinamentos de 02 pontos para cada 20
. . . . 30 pontos
capacitagdo profissional presencial ||horas de treinamento
e/ou a distancia (minima de 20
horas).
Experiéncia dos tltimos 5 anos em
Zggizifod;Eﬁi(g)ts,}?éﬁiigierlor ¢ 1,5 ponto por ano de ensino 7,5 pontos
Tecnoldgico.
Experiéncia dos ultimos 5 anos em
cargos ou funcdes que estejam 1,5 ponto por ano de
. N n 7,5 pontos
relacionados a atividade de experiéncia
capacitacao pretendida.
Experiéncia nos ultimos 5 anos em 1.5 ponto d
atividades de tutoria em curso »> ponto por ano de 7,5 pontos
. . T experiéncia
semi-presencial ou a distancia
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ANEXO DE RETIFICACAO DE EDITAL N° 1/2023 - CDP/SRH (11.00.15.05.02)

FICHA DE PONTUACAO

Itens a serem pontuados

|Critérios

HPontuacﬁo

||Subt0tal

Graduagao/Tecnologico

profissional presencial e/ou a distancia
(minimo de 20 horas).

Especializagao
Formacao Académica

Mestrado

Doutorado
Experiéncia 1: como ministrante de
cursos/treinamentos de capacitacao 02 pontos para cada 20

horas de treinamento

Experiéncia 2: em atividade de
Magistério Superior e o Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico.

1,5 ponto por ano de ensino

Experiéncia 3: em cargos ou fungdes que
estejam relacionadas a atividade de
capacitacao pretendida (Planejamento,
coordenagao, supervisao de eventos).

1,5 ponto por ano de
experiéncia

Experiéncia 4: em atividades de tutoria
em curso semi-presencial ou a distancia.

1,5 ponto por ano de
experiéncia

TOTAL

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/www.sipac.ufpi.br/documentos/ informando seu nimero, ano,
tipo, data de emissdo e o codigo de verificacdo: 73469135ff
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