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1. INTRODUCAO

A Superintendéncia de Comunicag¢do Social (SCS) ¢ orgdo de direcdo subordinado
diretamente a Reitoria da UFPI encarregado pela gestdo de comunicagdo social de
todos os campi da UFPI. E constituida pelos setores vinculados: Coordenadoria de
Comunicacdo Social, Web TV, Radio Universitaria FM 96,7 e Editora da UFPI —
EDUFPI e sctores de assessoramento direto: Artes e Criagdo, Administrativo e
Secretaria.

A SCS foi criada em 01 de janeiro de 2013 pela Resolucdo n° 010/13 do CONSUN
e ratificada pela Resolugdo N.° 013/13. Suas atribui¢des incluem planejar, criar,
supervisionar, inspecionar e avaliar as diretrizes e estratégias da politica global de
comunicagdo da Institui¢do, produzir e planejar a comunicacdo de eventos de
ensino, pesquisa, internacionalizagdo e extensdo (Congressos, Coloquios,
Semanas, Ciclos de Debate, Semindrios, Semanas, etc.), produzir material
jornalistico para todos os meios (internet, audiovisual, radio, grafica) e atuar no
mercado editorial.

A Superintendéncia, ainda, colabora com a Ouvidoria no cumprimento do dever
institucional da UFPI de reportar a sociedade seus resultados.

Os veiculos de comunicacao e meios de producdo sob gestdo da SCS sdo:

Site www.ufpi.br,

Redes Sociais oficiais “UFPI”,

WebTV (Youtube e Instagram Videos),

Produtora de videos institucionais,

Redacdo para coberturas jornalisticas,

Editora da UFPI (EDUFPI), criada em 1992, pela Resolu¢do CEPEX N.°
041/92;

Servico de fornecimento de fornecimento de ISSN e ISBN,

Lancamentos de obras publicadas pela editora, diretamente ou coedigdes;
Livraria Monsenhor Mello,

Grafica Universitaria da UFPI (GRAFUFPI), industria grafica offset,
Radio FM Universitaria, 96,7 MHz, implantada em 10 de outubro de 2005,
ligada a Empresa Brasileira de Comunicagdo — EBC
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1.1 Missdo

A Superintendéncia de Comunicagdo Social (SCS) ¢ 6rgdo de direcdo subordinado
diretamente a Reitoria da UFPI prestando assessoria em matéria de Comunicacdo Social.
Tem como principal atribuicdo planejar, criar, supervisionar, inspecionar e avaliar as
diretrizes de uma politica global de comunica¢ao para a Universidade Federal do Piaui.

1.2 Visao

A SCS tem por visdo “ser reconhecida pelo dinamismo e competéncia na criagcdo e
difusdo de contetdos relevantes, integrados e acessiveis a toda a sociedade utilizando as
diferentes, inovadoras e inclusivas plataformas de comunicacdo”. Seus valores sdo:
responsabilidade, transparéncia, credibilidade, respeito a diversidade, ética e
profissionalismo.

1.3 Valores
Responsabilidade, transparéncia, respeito a diversidade, credibilidade, ética e
profissionalismo.

1.4 Mapa Estratégico
A representacdo visual estratégica por meio do mapa estratégico exposto na Figura 1 a
seguir constante do Plano de Desenvolvimento da Unidade (2020).

Figura 1 — Mapa Estratégico da SCS
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1.5. Cadeia de Valor

O detalhamento do conjunto de atividades da SCS e seus setores esta apresentado na
Cadeia de Valor, conforme figura 2, constante do Plano de Desenvolvimento da Unidade

(2020).

MISSAO

Planejar, criar,
supervisionar,
inspecionar e avaliar
as diretrizes de uma
politica global de
comunicagdo para a
Universidade Federal
do Piaui.

Figura 2 — Cadeia de Valor da SCS

MACROPROCESSOS GERENCIAIS

e Gestao de Comunicagdo Social da IFES
e Gestdo de Crises de imagem organizacional
e de reputacao de credibilidade

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

e Producdo de contetido especializado de
Comunicagdo Social sobre as agdes da
IFES: texto, video, foto.

e Interlocucdo com a sociedade sobre o
investimento na IFES com a gestio de
credibilidade junto a veiculos de comunicagéo.
e Assessoramento sobre temas de
comunicacdo estratégica junto a Reitoria;

e Planejamento de Comunicagdo de
atividades da Pesquisa, Ensino, Extensdo e
Inovacao.

e Estabelecer projetos e normativos para a
politica de comunicagdo da Institui¢do na sua
relagdo com a sociedade;

e Produzir material e fornecer servigos para
difusdo da produgio cientifica da UFPI no
mercado editorial;

e Estabelecer rotinas, normas e regimentos
nos setores vinculados;

VISAO

Ser reconhecida pelo
dinamismo e
competéncia na
criagdo e difusdo de
conteudos
relevantes,
integrados e
acessiveis a toda a
sociedade utilizando
as diferentes,
inovadoras e
inclusivas
plataformas de
comunicagio”.

Retorno a
sociedade
sobre o
investimento
publico na
Instituigdo.

Credibilidade
da IFES na
comunidade
interna e
externa.

10
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

A estrutura da SCS est4 desenhada na forma da figura 3 com indicagdo dos cargos de
Direcao.

2.1. Organograma da SCS

Figura 3 - Organograma

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO

SOCIAL - CD-03
SECRETARIA SETOR
ADMINISTRATIVO
SETOR DE ARTES E SETOR DE REDES
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COORDENADORIA RADIO FM GRAFICA AR
COM. SOCIAL UNIVERSITARIA u
CD-04 CD-04 R SR
DIVISAO DE LIVRARIA
SERVICOS
A MONSENHOR
GRAFICOS MELO
FG-02

* As unidades do organograma sem fung@o gratificada (CD, FG) ndo possuem normativo de criagao.

SCS

ndéncia

Iicacédo

Social
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2.2. Principais Normas Direcionadoras da Unidade e Competéncias dos Setores da
SCS

A Superintendéncia de Comunicacdo Social tem a estrutura de assessoramento
(Secretaria, Setor Administrativo, Setor de Criagdo e Artes) que funciona diretamente
vinculada a SCS para atendimento de necessidade de gestdo administrativa e

planejamento de Comunicacdo Social relacionadas as atividades de atuacdo da SCS.

Além das Coordenagdes e Diretorias dos setores vinculados: Coordenadoria de
Comunicagao Social, WEBTYV, Radio, Grafica e Editora e seus desdobramentos internos

para as demandas especificas de cada produ¢do de Comunicacgao Social.
2.2.1 Coordenadoria de Comunicagao Social (COORDCOM)

A COORDCOM foi criada e incorporada a estrutura da SCS pelas Resolugdes N.°.
010/2013 e 013/13 do CONSUN e tem sob sua gestdo: site www.ufpi.edu.br, WebTV
(Youtube e Instagram Videos), produtora de videos institucionais, redacdo para

coberturas jornalisticas.

Propde-se a consolidar e ampliar sua atuagcdo com incremento de inclusdo de atividades

de laboratério em Comunicagdo Social para discentes da UFPI.
2.2.2. Editora Universitaria da UFPI (EDUFPI)

A Editora da UFPI (EDUFPI) foi criada em 1992, pela Resolu¢do CEPEX N.° 041/92,

reestruturada em 2006 e incorporada a estrutura da SCS em 2013.

A EDUFPI tem por objetivo estimular a producdo escrita, difundir a produgdo
académica nos campos cientifico, tecnoldgico, didatico e literario, bem como, efetuar
intercAmbio com as entidades editoriais visando a coedigdo, a tradugdo, divulgacdo e
distribuigdo da produgfo escrita. Tem como finalidade principal a difusdo da produgdo
cientifica da Universidade, constituindo-se num canal de comunicac¢do com a sociedade,
bem como com a propria instituicdo. Neste processo, ha uma reciprocidade de
influéncias que resulta ndo s6 no enriquecimento das partes envolvidas, como no

estabelecimento de novas politicas académicas.

de Comunicacdo

Social
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As atividades editoriais da UFPI iniciaram ainda na década de 70, através da Grafica
Universitaria, onde foram editadas as primeiras obras publicadas pela Universidade.
Posteriormente, foi criado o Conselho Editorial, em 1992, com o objetivo de instituir

um o6rgdo superior consultivo e deliberativo em matéria de editoragdo na UFPI.

Em 1993, foi dado um passo decisivo, com a criagdo da Editora Universitaria que possui
o papel institucional de estimular a producdo académica e promover a difusdo do
conhecimento, canalizando a produgdo intelectual da comunidade universitaria. A
EDUFPI, na sua func¢do de difusora do conhecimento produzido pelos pesquisadores da
UFPI, ja contabiliza mais de 400 titulos publicados nas diversas dreas tematicas e dispde
de uma livraria propria, onde comercializa, além de sua produgdo, a de mais 60 outras

institui¢cdes universitarias e algumas editoras privadas de todo o Brasil.

Sao objetivos da EDUFPI:

1) Publicar originais aprovados pelo seu Conselho Editorial;

2) Propor convénios ou acordos visando a publicacdes em forma de coedigdes e de
parcerias;

3) Auscultar e promover a demanda de publicagdes cientificas, técnicas e profissionais;
4) Desenvolver colegdes em diferentes géneros e formatos, que atendam as necessidades
da comunidade cientifica;

5) Atender demanda particular de autores independentes.

A EDUFPI prioriza os seguintes tipos de publicacao:

1) Livros resultantes de teses de doutorado e dissertagdes de mestrado;

2) Livros didaticos de apoio ao ensino de graduagio,

3) Colegoes tematicas, a exemplo da Cole¢do Nordestina;

4) Coletaneas relacionadas as linhas de pesquisa dos Programas de Pos-graduacdo
da UFPL;

5) Cadernos tematicos em forma impressa e digital.

Além de ser responsavel pelo projeto editorial e difusdo da produgdo cientifica da
Universidade, através da publicagdo de livros nas diversas areas do conhecimento, a

EDUFPI produz diversos servicos a comunidade, atendendo a demandas internas e

Social

13
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externas, como: fornecimento de ISSN e ISBN para a comunidade cultural piauiense,
agenda de lancamentos de obras publicadas pela editora, diretamente ou através de

coedicdes, orientacdes para possivel publicagdo de obras de autores iniciantes.

O Conselho Editorial (CONSE) ¢ o 6rgao superior consultivo e deliberativo em matéria
de editoragdo, a quem compete o estabelecimento das diretrizes gerais e definicdo das
linhas especificas da Politica Editorial; elaboragdo do Plano de Editoragdo a ser
submetido a homologacdo da Reitoria; definicdo das normas para o encaminhamento
das obras a serem editadas; julgamento, em instancia superior, da qualidade das obras a
serem editadas, de acordo com a Politica Editorial da Universidade; solicitagdo, quando
necessario, do parecer de especialistas sobre temas especificos. Retine-se sempre que
convocado pelo Presidente € no minimo uma vez por trimestre para; apreciar os
pareceres emitidos pelos relatores, decidindo a conveniéncia da publicacdo; indicar
consultores “ad-hoc” para avaliag@o de originais e tratar de todos os assuntos pertinentes

a sua area de atuacao.

2.2.3. Grafica Universitaria da UFPI (GRAFUFPI)

A Grafica Universitaria da UFPI (GRAFUFPI) ¢ 6rgdo singular oficialmente vinculado
a SCS/ UFPI, conforme recente reorganizagao administrativa promovida pela Resolucao

N.°013/2013, de 19.02.2013.

No geral, a GRAFUFPI tem a incumbéncia de desenvolver uma politica de produtos de
artefatos e servigos graficos necessarios ao uso institucional ¢ que ndo possam ser
divulgados por meios eletronicos ou que necessitem ser divulgados/ veiculados também

em papel ou outros substratos.

Busca manter sua estrutura em consonancia com as melhores praticas de produgéo
grafica. E atender os critérios de quantidade e de qualidade pertinentes aos artefatos e
servigos graficos, assim como diminuir, dentro do possivel, os custos de producdo

comparativamente as congéneres comerciais.

Busca, outrossim, ampliar a gama de artefatos e servicos graficos prestados, ampliando

Social

14
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seu portfolio, via aquisicdo de maquindrios e equipamentos contemporaneos e
adequados as novas tarefas visando suprir as demandas emergentes e também repondo
maquinarios e equipamentos desgastados pelo uso. Também busca atualizagdo
constante de seu parque grafico e qualificagdo e treinamento dos servidores bem como
se adequar as normas ambientais em busca de uma produgdo também com

responsabilidade ambiental.

2.2.4. Radio FM Universitaria

A Radio FM Universitaria, 96,7 MHz foi implantada em 10 de outubro de 2005 quando
a Empresa Brasileira de Comunicagdo — Radiobrdas — por meio do convénio
RDB/DIJUR/N.054/2005, autorizou a Universidade Federal do Piaui a estabelecer as
condi¢des de operacdes dos servicos de radiodifusdo de sons. Desde entdo, a
comunidade académica, em especial a Administracdo Superior, servidores e professores

da Universidade Federal do Piaui ndo mediram esforcos a fim de concretizar o projeto.

Com a criagdo da Empresa Brasil de Comunica¢do (EBC), em 2007, a empresa
corresponde a unido do patrimonio da Empresa Brasileira de Comunicac¢ao (Radiobras)
e da Associagdo de Comunicagdo Educativa Roquette Pinto (ACERP), a FM

Universitaria passa a estar ligada a EBC.

No final de 2008, com o prefixo ZY X 844, a Radio FM Universitaria, 96,7 MHz, inicia
as transmissOes em fase experimental, tendo como equipe inicial, o professor Paulo
Henrique Gongalves de Vilhena Filho, diretor da Radio e Renato Basilio Soares, diretor

de programagao.

Em 09 de setembro de 2011, o prédio da Radio Universitaria foi inaugurado em uma
cerimOnia transmitida ao vivo. O descerramento da placa foi feito em conjunto pelo
reitor da época, prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior, pelo Diretor da Radio, pelos
Reitores das Universidades Federais do Ceara e Rural de Pernambuco, professores
Jesualdo Farias e Walmar Correa de Andrade, representando todos os reitores que se
encontravam em Teresina participando do Encontro de Reitores do Nordeste, e por

Deusdeth Nunes — o Garrincha. A data marcou também fim da fase experimental.

de Comunicacdo

Social
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A Radio FM Universitaria tem como missdo: oferecer ao publico uma programagao
plural, ética e comprometida com praticas educativas, artisticas, culturais e informativas
e como visdo: ser referéncia em comunicacao e jornalismo publicos no Estado do Piaui.
Seus valores sdo: compromisso com a comunicagdo ¢ jornalismo publicos;
Independéncia nos contetdos e transparéncia; defesa dos direitos humanos, a liberdade
de expressdo e o exercicio da cidadania; valorizagdo de pessoas, da diversidade cultural
brasileira e divulgac¢do da cultura e da musica piauiense; formagao critica, cultural e
cidadd dos ouvintes; valorizagdo profissional, desenvolvimento do ser humano,
estimulo ao conhecimento, a criatividade, a inovacdo e a sustentabilidade; crescer de

forma qualitativa e ética, tendo por base o reconhecimento dos ouvintes.

Social

16
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Quadro 1 — Rol de Responsaveis - SCS

Social

N. ATO
UNIDADE/ FUN TELEFONE
e REITORIA DE NOME CARGO E-MAIL INSTITUCIONAL
SUBUNIDADE CAO DESIGNAC A0 INSTITUCIONAL
]S)Iépggﬁ\gﬁll\gi%}%A CD- N.°1108/20, de Fenelon Martins da SUPERIN- @ufpi.edu.br (86) 3215 5956
SOCIAL 03 30/11/2020 Rocha Neto TENDENTE | SC@Hipledt:
COORDENADORIA .
e CD- N.°1115/20, de Danielle Santos COORDENA . .
]S)gcclgi/lUNICACAO 04 30/11/2020 Macicl DOR comunicacao@ufpi.edu.br (86) 3215 5525
; CD- N.° 1141/20, de Gerson Albuquerque | COORDENA . (86) 3215 5733/
GRAFICA DA UFPI 04 04/12/2020 de Aratijo Neto DOR grafica@ufpi.edu.br 3237 2200
(86) 3237 1901 /
RADIO CD- N.° 1162/20, de Silvio Henrique COORDENA | fmuniversitaria967 3237 1619 /3237
UNIVERSITARIA 04 07/12/2020 Vieira Barbosa DOR @ufpi.edu.br 1934 /3237 1312/
3237 1958
CD- N.° 1140/20, de Cléber de Deus COORDENA . . (86) 3215 5689 /
EDITORADAUFPL 1 04" | 04/12/2020 Pereira da Silva DOR editora@ufpi.edu.br 3215 5688

17
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3. ESTRATEGIA E DESEMPENHO DA UNIDADE

As atividades realizadas pela SCS e seus setores vinculados estdo demonstradas a seguir, conforme indicativos descritos

SCS
Superintendéncia
de Comunicac¢ao
Social

no Plano de Desenvolvimento Institucional 2020/2024 e no Plano de Desenvolvimento da Unidade 2020/2022.

3.1. Acompanhamento de Objetivos e Metas

Cada subunidade apresenta, em seu Painel de Acompanhamento do Plano de Metas, o andamento dos objetivos e metas

no ano de 2021. Seguem os Quadros 01 ao 04.

Quadro 2 - Acompanhamento de Atividades da GRAFUFPI

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES

UNIDADE | GRAFICA UNIVERSITARIA ANO | 2020
IdPDT
1 META Alterar o modelo de negocio de prestaciio de servicos, aumentar a clientela interna e abrir atendimento para publicos
| externos. Conquistar maior eficacia administrativo-financeira.

PLANO DE ACOES 2021 ACOMPANHAMENTO

ESTRATEGIA 0 s 2° 3° 0 ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD x
1° Trimestre Trimestre | Trimestre 4° Trimestre A (Sim/Nio) SITUACAO
" l;:itibilzce;rlt);z:erlars; Nao realizada
1.1 promover a ¢ © SCIvigos X X X Grafica PDI 0% em virtude da

do setor, para a comunidade
interna e externa

pandemia

! Identificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da Meta)
2 Atribuido - Indicagdo do responsével por executar a estratégia
3 Origem: PDI, Plano Tatico, Plano ditame Integridade, Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc.)
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1dPDT Aumentar a capacidade produtiva, os tipos de artefatos e acabamentos produzidos pela Grafica da UFPI, melhorar a
META qualidade dos produtos, diminuir o tempo de producio, com maior eficiéncia produtiva e operacional; implementar o
2 servico de Impressao Digital
Envidar esforgos para a Niio realizada
21 aquisi¢o de novos X X X X Grafica/SCS/ | PDI/ Relannos 0% em virtude da
equipamentos, softwares e PRAD de gestdo .
servicos pandemia a
Treinamento
recebido pelo -
2.2 Capacitar os técnicos do setor | fornecedor do X X X Grafica / SCS PDI/ Relat~or1os 100% Realizada
o de Gestao
contrato N.
29/2019
Reestruturar os setores de PDI/ Relatorios Naio realizada
2.3 trabalho, criando e X X X X Grafica / SCS ~ 0% em virtude da
L s de Gestao .
extinguindo divisdes pandemia
IdPDT META Criar e implementar alternativas de financiamento para o setor, visando maior sustentabilidade e menor dependéncia do
3 orcamento geral da UFPI; criar mecanismos internos de gestao or¢camentaria
Estabelecer convénio com Naio realizada
Fundagdes de Apoio . o em virtude da
3.1 (FADEX), de Pesquisa X X X X Grafica / SCS PDI 0% pandemia
(FAPEPI) entre outras
. . , Nao realizada
32 Criar um CNPJ proprio para a X X X X Grafica / SCS/ PDI 0% em virtude da
Grafica PRAD .
pandemia
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IdPDT META Construir ou reformar a atual estrutura fisica predial em consonincia com as normativas (seguranca operacional, do
4 trabalho). Inovar no projeto para a constru¢io de um setor industrial grafico sustentavel.
Planejar a necessaria
reformula¢do da estrutura
predial para abrigar a Grafica
da UFPI, seguindo critérios
de economicidade,
suster}tgblhdade ﬁnancc?lra e Grafica/SCS/ | PDI/ Relatérios Nao Feahzada
4.1 ecologica, como também a X X X X ~ 0% em virtude da
” PREUNI de Gestdo .
manutengdo constante desta pandemia
estrutura. Inserir no projeto
estrutural monitoramento por
cameras nas areas externas,
recepgdo, corredores e de
produg@o.
Com a troca dos aparelhos de
ar-condicionado modelo
janela por splits, o consumo Gréafica / Naio realizada
4.2 de energia elétrica foi X X X X PREUNI PDI 0% em virtude da
reduzido, ¢ houve pandemia
significativa melhoria
acustica.
IdPDT META Aumentar a equipe para atender satisfatoriamente is necessidades de produciio grafica atuais, nos setores ja criados,
5 como também para as demandas emergentes, seguindo as mais modernas praticas do setor.
Recuperar a equipe da
Grafica por meio de concurso PDI/ Relatorios Naio realizada
5.1 publico para os cargos X X X X Grafica / SCS de Gestio 0% em virtude da
efetivos e vagas abertas por pandemia
aposentadoria e falecimento
Cuidar, de modo continuado, Niio realizada
59 da saqde do tr?balhador fio X X X X Grafica / SCS/ PDI 0% em virtude da
ambiente grafico, que é SRH .
insalubre pandemia
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. , . Selecdo de Seleggo de Seleggo de Selecdo de
Criar um campo de estagio . bolsistas bolsistas .
e/ou bolsa trabalho, para bOlS.IStaS realizada | realizada bOlS.IStaS
5 realizada . . realizada . o .
53 alunos de graduacgéo, em . juntament | juntament | . Grafica / SCS PDI 100% Realizada.
diferentes areas e atuacdo, nas Juntamente e com e com Juntamente
. i com selecdo ~ ~ com sele¢do
atividades do setor. selegdo selecao
geral da SCS geral da
geral da geral da SCS
SCS SCS
1dPDT META Definir estratégias inovadoras de formacao e utilizacio dos servicos; consumo e reutilizacio sustentaveis de espacos,
6 insumos e efluentes; e bem-estar e satide para os servidores
Criar e aprovar programa de
Extensdo na area de criacdo, Nao realizada
6.1 design, produgdo grafica e X X X X Grafica / SCS PDI 0% em virtude da
editorial para a comunidade pandemia
universitaria
Criar Programa de Pesquisa e
Extensdo de Gerenciamento Nio realizada
62 | Ambientale tratamento dos X X X X Grifica / SCS PDI 0% em virtude da
residuos graficos: Reciclagem pandemia
de Papel, residuos solidos e
efluentes quimicos
Abrir a grafica para visitagdo Naio realizada
6.3 técnica. Projeto piloto ja em X X X X Grafica / SCS PDI 0% em virtude da

andamento desde 2018.

pandemia

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (2020).

1 Identificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da Meta)
2 Atribuido - Indicagio do responséavel por executar a estratégia

3 Origem: PDI, Plano Téatico, Plano ditame Integridade, Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento

Operacional e etc.)
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Quadro 3 - Acompanhamento de Atividades da COORDCOM

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES

UNIDADE | COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL | ANO 2020
IdPDT
N META Manter e ampliar alcance da imagem positiva na imprensa
1
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
: ‘ FINALIZA
5 6
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ATRIBUIDO ORIGEM DA SITUACAO
(Sim/Nio)
A(rirép 1:? girsl;lén(go Executadas Executadas Executadas Executadas
Pesq atividades com atividades com | atividades com | atividades com
UFPI para ampla roducao de roducao de roducdo de roducao de
1.1 divulgagdo em seus p ¢ P ¢ P ¢ p ¢ COORDCOM PDI 100% Realizada
= releases e foco releases e foco | releases e foco | releases e foco
me10s mnternos € . . . .
na linguagem na linguagem na linguagem na linguagem
externos de . . . ; . . >
. simples e direta. | simples e direta. simples e simples e direta.
comunicagao. direta
Utilizagdo intensiva | Executada com | Executada com Executada Executada com
dos meios de forte presenga forte presenca com forte forte presenca
comunicagdo da nas midias nas midias presenca nas nas midias
UFPI para sociais. sociais. midias sociais. sociais.
1.2. propagagdo de COORDCOM PDI 100% Realizada
informagdes
relacionadas a
publicacdes
cientificas e
culturais.

4 Identificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tético (N° da Meta)
5 Atribuido - Indicagdo do responsavel por executar a estratégia

6 Origem: PDI, Plano Tatico, Plano de Integridade, Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc.)
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Publicacdo de Publicagdo de Publicagédo de Publicacdo de
oportunidades oportunidades | oportunidades oportunidades
Divulgar, por meio de bolsas de de bolsas de de bolsas de de bolsas de
dos meios internos | intercimbio foi | intercambio foi intercimbio intercambio foi
e externos, grande destaque | grande destaque foi grande grande destaque
1.3. atividades da UFPI das agdes de das agoes de destaque das das agdes de COORDCOM PDI 100% Realizada
relacionadas a divulgacdo de divulgacdo de acOes de divulgacdo de
Internacionaliza¢do | internacionaliza | internacionaliza | divulgacdo de | internacionaliza
¢d0 no site da ¢do no site da internacionaliz ¢d0 no site da
UFPI UFPI acdo no site da UFPI
UFPI
Executadas Executadas Executadas Executadas
Fortalecimento de campanhas de campanhas de campanhas de campanhas de
campanhas esclarecimento esclarecimento | esclarecimento | esclarecimento
educativas, por de questdes de de questdes de | de questdes de | de questdes de
meio dos canais de saude e de saude e de saude e de saude e de
1.4. comunicac¢do da orientacdo a orientacdo a orientacdo a orientacdo a COORDCOM PDI 100% Realizada
UFPI para estudantes sobre | estudantes sobre estudantes estudantes sobre
conscientizagdo da | cumprimento de | cumprimento de sobre cumprimento de
comunidade obrigagdes obrigagdes cumprimento obrigacoes
académica. académicas académicas de obrigagdes académicas
académicas
IdPDT
5 META Melhorar estrutura fisica
Em virtude da
covid-19, fluxo
reduzido e
Procurar o revezamento de
melhoramento das trabalhadores, PDI/
2.1 instalagoes para o houve nova X X X COORDCOM | Relatérios de 100% Realizada
melhor atendimento | disposi¢ao do Gestio

das demandas da
pasta.

mobilidrio para
manter
distanciamento
e para receber
entrevistados.
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IdPDT
3 META Melhorar Quadro Funcional
Naio realizada
em virtude
das portarias
Fazer levantamento que permitem
de qual corpo servidores em
técnico de servidor casos
0 0rgdo estara especiais, a
necessitando e PDI. / trabalharem
3.1 L. X X X X COORDCOM Relatérios de 0%
buscar a ampliag@o ~ durante todo
Gestdo
para o 0 ano em
melhoramento no remoto ou em
atendimento das revezamento
demandas. nao houve
evolugao
dessa
demanda
Para
compreender a
necessidade de
melhoramento
técnicos dos
servidores,
. houve constante
Procurar, por meio . ~
de treinamentos, o 1nterlocu§:ao~ da PDI/ Naio realizada
3.2 melhoramento X X X coordenagdo COORCOM Relatérios de 100% em virtude da
té.cni.co trabzl(ilrg d(():res a Gestao pandemia.
profissional. fim de viabilizar
oportunidades
de cursos e
treinamento
para aperfeigoar
atividades de
comunicagao.
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4 Identificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da Meta)
3 Atribuido - Indicagdo do responsével por executar a estratégia

6 Origem: PDI, Plano Tatico, Plano de Integridade, Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc.)
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Quadro 4 - Acompanhamento de Atividades da Radio

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES

UNIDADE | RADIO UNIVERSITARIA | ANO 2020
IdPDT
’ META Fortalecer a comunicagao externa
1
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
» o o T 8 9
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre . 2 A 3 4° Trimestre ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZ/}D SITUACAO
Trimestre Trimestre A (Sim/N3ao)
Divulgar através de
entrevistas, spots, noticias e
programas: plano de
sustentabilidade da UFPI, a
politica de Val~orlza<;a0 a Executadas | Executadas | Executadas
cultura e extensdo, os cursos | Executadas .. . ..
1.1 de extens@o, a politica de atividades de at1vgiades atlvhdades atlvgiades RADIO PDI 100% Realizada
estimulo a mobilidade divulgagio. divul ea ~ & le ~ i le ~
eficiente na UFPI, os gagao 1vulgagao 1vulgagao
programas de agfo afirmativa
voltados para igualdade
social, racial e diversidade
cultural

7 Identificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da Meta)
8 Atribuido - Indicag¢do do responsavel por executar a estratégia

® Origem: PDI, Plano Tatico, Plano de Integridade, Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc.)
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IdPDT
P META Melhorar estrutura fisica
Instalagdo Instalagéo
Mapear as necessidades de de g(Z)\f(c)lgns) de 1(2(2“5(()1;)15)
expansdo do espaco fisico e aparelhos aparelhos
melhoria da infraestrutura das condiciona | condicionad
demandas da radio. Ampliar dores de ar ores de ar
as sa!ag adm.1n1stratlvas, Instalagdo tipo split; tipo split; .
adquirir equipamentos e . . PREUNI, ‘o Realizada
e de nova recebidos | recebidos 06 PDI / Relatérios N .
2.1 mobilidrios modernos e X antena da 06 (seis) (seis) PRAD, de Gestao 50% parcialmente.
ergondmicos. Construcdo de g PROPLAN
. Radio. computador | computador
espago fisico adequado para es por es Dor
fungdo de almoxarifado, bem doa go da doa go da
como alocar E(fB C E(I;S C
equ1pament0§ ¢ materlals desinsetiza | desinsetizag
inserviveis. ¢do do %0 do
prédio. prédio.
IdPDT META Reforcar o desenvolvimento individual, promovendo as potencialidades das pessoas e aprimorando a compreensio da fun¢io
3 social e profissional do trabalho no servico publico de forma integrada com os objetivos institucionais.
Promover encontros, cursos e Naio realizada
eventos entre as Instituicdes ) PDI / Relatorios em virtude da
3.1 Federais de Ensino Superior X X X X RADIO de Gestio 0% pandemia
(IFES), gerando visibilidade e
aprendizado.
. N - Naio realizada
39 Incentivar a ({apac1tagao dos X % % X RADIO PDI/ Relat~0r10s 0% em virtude da
servidores de Gestao .
pandemia
IdPDT
4 META Incrementar Cooperacio Internacional
de cooperachs com as redes , DI/ Relatorios No reslizada
4.1 operaga L X X X X RADIO ~ 0% em virtude da
de radios universitarias em de Gestao

nivel internacional

pandemia
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Fomentar a cooperagio
institucional, Nio realizada
49 1qter1nst1tp01onal, nacional e X % X RADIO PDI/ Relat~0r10s 0% em virtude da
internacional em redes de de Gestao demi
pesquisa e de gestdo em pandemia
radios universitarias
Fomentar a participagdo de
docentes, discentes e
servidores técnico ) PDI / Relatérios Nao realizada
43 administrativos em eventos X X X RADIO de Gestio 0% em virtude da
cientificos internacionais para pandemia
apresentacao
de trabalhos.
IdPDT
= META Estabelecer e consolidar mecanismos de gestio e planejamento
Planejamento e execugdo de Naio realizada
cursos, eventos e/ou ) PDI/ Relatorios em virtude da
5.1 workshops que possibilitem a X X X RADIO de Gestao 0% pandemia
gestao de projetos de
programas de radio
Desenvolvimento, junto com Naio realizada
outros setores da UFPI, de ) PDI/ Relatorios em virtude da
5.2 instrumentos que ajudem a X X X RADIO de Gestio 0% pandemia
identificar e mapear os
processos internos da radio.
Realizacao de duas reunides de Nio realizada
autoavaliacdo das equipes e dos ‘ PDI / Relatérios .
5.3 ~ o X X X RADIO ~ 0% em virtude da
setores de gestdo da radio por de Gestao

ano.

pandemia
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Adocao de uma politica
permanente de planejamento,
buscando identificar os pontos
fortes, fracos e oportunidades e

Divulgagao no site da radio
5.4 informacao publica e de X
qualidade no formato radiofonico
tanto nos programas € spots
produzidos pela equipe da radio
quanto informagdes essenciais
que garantam a transparéncia da
gestao.

possiveis corregdes estratégicas.
X

RADIO

PDI / Relatorios
de Gestdo

0%

Nio realizada
em virtude da
pandemia

71dentificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da Meta)

8 Atribuido - Indica¢do do responsavel por executar a estratégia
9 Origem: PDI, Plano Tatico, Plano de Integridade, Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc.)
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Quadro 5 - Acompanhamento de Atividades da EDUFPI

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES

UNIDADE | EDITORA DA UFPI - EDUFPI ANO | 2020
IdPDT!?
1 META Aperfeicoar o modelo de negécio de prestacio de servicos. Conquistar maior eficicia administrativo-financeira.
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
» o o T 11 12
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre . 2 . 3 4° Trimestre ATRIBUIDO ORIGEM F lNALIZéD EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre A (Sim/Néo)
Criar um CNPJ proprio para a ~ .
EDUFPI, de forma que seja Nao Feahzada
1.1 , o X X X X EDUFPI PDI 0% em virtude da
possivel a emissdo de nota -
fiscal pandemia
. Nao realizada
12 Colocar a editora dentro do X X X X EDUFPI PDI 0% em virtude da
orgamento da Universidade. :
pandemia
. Naio realizada
13 b esenv"levsig Oujstema de X X X X EDUFPI PDI 0% em virtude da
q pandemia
. Nao realizada
1.4 Desenvolver o sistema de X X X X EDUFPI PDI 0% em virtude da
contabilidade i
pandemia
Novo fluxo
de emissdo
1.5 Melhorar o controle do fluxo X X X de ISSN EDUFPI PDI 25% Realizada.
de documentos da editora analise de
publicagio
com SCS
Trabalhar em conjunto com a
Rédio Universitaria, indicando Cobertura do o .
1.6 autores para entrevistas e X X X SALIPI 2021 EDUFPI PDI 25% Realizada
divulgando as publicagdes.

10 Tdentificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da Meta)
' Atribuido - Indicagdo do responsavel por executar a estratégia
12 Origem: PDI, Plano Tatico, Plano de Integridade, Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc.)
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Divulgar
langamen- .
Melhorar a forma de tos; Divulgar
S o . langamen-
comunicagdo com publico em Melhoria ) .
tos; Melhoria .
17 gera} e com o contexto culturfil de. te>.(t0s. e de textos e EDUFPI PDI 50% Relahzada
da cidade, atuando em parceria distribui- distribui-cio parcialmente.
com a Coordenagdo de ¢do de de informa-
Comunicagdo Social da UFPI. informa- ~ .
~ ¢des do site
¢oes do
site
Participar de feiras locais e
eventos locais, nacionais e
internacionais, garantindo uma
atencdo especial ao Saldo do Saldo do Realizada
1.8 Livro do Piaui, Bienal de Sdo X Livro do EDUFPI PDI 25% .
Paulo, Rio de Janeiro e Piaui parcialmente.
Brasilia, por intermédio da
Associagdo Brasileira de
Editoras Universitarias.
Fazer vendas online através do Realizada
site da EDUFPI e formar campanha de
1.9 parcerias (ABEU, Editoras X vendas com EDUFPI PDI 100% Realizada.
Universitarias, editoras locais) apoio de rede
para a melhor distribuig¢do das sociais e site
obras. da UFPL
Buscar juntamente com o
Nucleo de Tecnologia da
Informagdo da UFPI a melhor Nao realizada
1.10 plataforma condizente com as X X EDUFPI PDI 0% em virtude da

necessidades da editora, no que
diz respeito a gestdo do livro
eletronico publicado por esta.

pandemia
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IdPDT
META Aumentar a capacidade produtiva, melhorar a qualidade dos produtos.
2
- . Nao realizada
Abertura de licitagdes para a EDUFPI/SCS/ | PDI/Relatorios o .
21 confeccdo de livros X X X X PRAD de gestdo 0% en;;ig;i?ada
Treinamento
interno de
Desenvolver as habilidades equipe para .
2.2 referentes a publicagdo do livro X X X publicagdo EDUF;IA S¢S/ PD;Q Iéil;'g)orlos 100% Realizada
eletronico no site da
UFPI/EDUF
PI
A construgdo de um site Melhorado
proprio da editora, hospedado site atual. . .
23 na pagina da UFPI onde seré X X X Aindasem | EDUFPI/STI | TP é é léf;glos 25% P i‘;‘ﬁ‘l‘:g:te
possivel a venda online das vendas on )
obras publicadas pela editora line.
. . Naio realizada
Criar uma nova plataforma EDUFPI/SCS/ | PDI/Relatorios o .
24 para o livro eletronico X X X X STI de Gestao 0% em v1rtud§ da
pandemia
Publicar, todo ano, o catalogo
atualizado da editora, assim EDUFPI / Nio realizada
como produzir constantemente ; PDI / Relatorios o .
25 material de divulgagdo X X X X GR/;EISCA / de Gestao 0% em ;gg;lgﬁada
institucional e de langamento p
de livros
onstruir ou reformar a atual estrutura fisica predial em consonancia com as normativas (segurang¢a operacional, do
IdPDT META C i f 1 fisi dial anci i ional, d
3 trabalho). Inovar no projeto para a construcio de um setor industrial grafico sustentavel.
31 Ampliagdo e reforma do atual X X X X EDUFPI/SCS/ | PDI/ Relatorios 0% ?r?lovrifﬂ:izciagz
’ espago da livraria PREUNI de Gestao ’ .
pandemia
Nao realizada
32 Buscar espago que possa X X X X EDUFPI / PDI 0% em virtude da
conter todo 0 nosso estoque PREUNI .
pandemia
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10Tdentificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da Meta)
I Atribuido - Indicag@o do responsavel por executar a estratégia
12 Origem: PDI, Plano Tatico, Plano de Integridade, Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc.)

13 Identificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da Meta
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4. GESTAO OCAMENTARIA E FINANCEIRA
As despesas realizadas pela SCS e seus setores vinculados durante o ano de 2021 estdo
enquadradas como despesas de custeio: contratos de prestacao de servico, bolsas, aquisi¢ao de
material de consumo, didrias. Nao foram realizadas despesas de capital. Considerando que as
despesas com material de escritorio e limpeza, bolsistas, servidores e postos de trabalho
terceirizados sdo geridos por outras Unidades da UFPI, constam no Quadro 5 as despesas de
custeio realizadas sob controle da SCS.
Quadro 5 — Despesas da SCS
Acs PTRES- Despesas de Custeio
goes Programa
d Natu: da D
Govzrno de Trabalho B Dotacio | Empenhados| Liquidado Pago
Resumido
33.90.14 / Didria de Pessoa Civil 10.000,00 1.071,93 1.071,93 1.071,93
12.364. 33.90.33 / Passagens e Despesas de | ;5 9 o 2.747,48 274748 | 274748
2080 170305 Locomogao
2ORK 33.90.30/Material de Consumo 229.800,00 54.035,35 54.035,35 54.035,35
339039 /Servigo de Terceiro - 550.000,00 | 389.378,00 | 389.378,00 | 389.378,00
Pessoa Juridica

Os recursos de custeio usados foram aplicados nas atividades de assessoramento e cobertura
jornalistica com didrias e passagens. A totalidade disponivel ndo foi usada em virtude da
pandemia que restringiu a realizacdo de eventos presenciais. Especialmente, em destaque para
o exercicio de 2021, o planejamento, desenvolvimento de projeto e assessoramento para o
projeto do Parque Tecnoldgico da UFPI e Parque Ecologico e Ambiental

As despesas de pessoa juridica foram destinadas a execucdo de contratos de manutencao da
radio FM Universitaria, parque de maquinas de impressao offset da Grafica da UFPI e
publicidade legal.

Sobre material de consumo, estdo incluidas pegas do contrato da manutengdo de maquinas da
grafica da UFPI, realizadas de acordo com demanda. Materiais de consumo também da grafica
resultado de licitagdo que teve alguns itens originais nao realizado por auséncia de interessados
no certame. Ainda, foi realizada a instalagdo de nova torre da radio FM em aquisi¢do dos itens
de material (pegas) do contrato, tendo em vista que a torre anterior foi destruida por uma
tempestade em 31/12/2020.

5. INFRAESTRUTURA

No ano de 2021 ndo foram realizadas obras e/ou reformas nos ambientes e salas da SCS e seus
setores vinculados.
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6. CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

Apresentamos os nimeros relacionados as atividades da SCS e seus setores vinculados no ano de 2021.

Tabela 1- Principais Numeros da Comunicagdo da UFPI - (2021)

Quantidade de

Quantidade de . Noticias nos meios Quantu’ia.de de Quanturia'de de
, . e Quantidade de . Matérias Matérias
Noticias Publicas . . . de comunicacao de . q
no site da UFPI Visualizagdes do Site massa. citando a Produzidas para Produzidas para
i Web TV Radio da UFPI

UFPI (*)

Quantidade de
Livros publicados
pela Editora
(impresso e Digital)

Quantidade de
Livros impressos
pela grafica

a) Total de matérias

a) Noticias e
feitas no ano: 1463;

a) Transmissoes:

matérias especiais Naio se aplica. A 140-
no site da Coordenadoria de ’
Universidade: 1192; 7 800,000 Cqmumcaggo b) Videos de b) Tf)Fal delhoras das
deixou de dispor de matérias feitas no
Campanhas,

ano: 66 horas, 29
minutos e 01
segundo.

servico de clipagem
em 2021

b) Publicagdo de
editais no site da
Universidade: 1970

entrevistas e
tutoriais: 11

99

a) 1 livro com 200
exemplares;

b) 1500 folders;

¢) 400 certificados;
d) 50 manuais
HU/UFPI,

e) 1.122 pastas;

f) 20 revistas Parque
Tecnoldgico.

Fonte: Levantamento técnico da Coordenadoria de Comunicagido Social, Editora da UFPI e Grafica da UFPL
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Tabela 2- Midias Sociais da UFPI (2021)

Instagram Seguidores Publicacgdes
Total 93.000 424
Facebook Seguidores Publicacdes
Total 47.000 424
Twitter Seguidores Publicacgdes
Total 14.000 110
Fonte: Levantamento da Coordenadoria de Comunicagdo Social / SCS
Tabela 3 - Obras Publicadas pela Editora da UFPI - (2021)
Obras Publicadas 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
ISBN - Padrio Internacional de Numeracao de Livro 168 154 134 83 95
ISSN - Numero Internacional Normalizado das Publicagdes em Série 7 5 7 4 1
DOI - Sistema de Identificagdo Numérico para Contetido Digital 0 745 346 230 3
Total

Fonte: Coordenag¢ao da EDUFPI/SCS
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