Historico do Movimento Empresa Junior

Em 1967 surge a primeira Empresa Junior em Paris, na Franca.
Alunos da ESSEC - L’Ecole Supérieure des Sciences Economiques et
Commerciales, conscientes da necessidade de complementarem 0S seus
conhecimentos por meio da aplicacdo pratica dos mesmos, criaram a Junior
Entreprise, uma associacdo que proporcionasse realidade empresarial, antes da
conclusdo dos cursos que estavam realizando. Em 1969, depois de um
mapeamento de mais de 20 Empresas juniores, 0s empresarios decidiram se
juntar e criar a Confederacdo Francesa de Empresas Juniores. Quando o
Movimento atingiu a marca de mais de 100 empresas em 1986, paises como
Bélgica, Holanda, Alemanha, Portugal e Italia j& tinham Empresas Juniores

nascentes.

O Movimento chega ao Brasil em 1987. Jodo Carlos Chaves, Diretor
da Camara de Comércio Franco-Brasileira, orienta alunos de Administracdo da
Fundacao Getulio Vargas de Sao Paulo a fundarem a primeira empresa junior

do Brasil, a Empresa Juanior — EJFGV.

Em 2004 é criada, por alunos de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Piaui, Campus Parnaiba, a Conac — Consultoria & Assessoria

Contabil, Empresa Junior de Contabilidade.

O que é uma Empresa Junior?

Na pratica, Empresa Junior é uma empresa formada apenas por
estudantes de graduagcdo que prestam projetos para micro e pequenas
empresas. Durante a execucdo desses projetos e no dia a dia da empresa, 0s
universitarios aprendem sobre gestdo, se especializam em sua area de atuagao
e tém contato direto com o mercado. Assim, por meio da vivéncia empresarial,

adquirem competéncias fundamentais para um empreendedor.

De uma forma mais técnica, o Conceito Nacional de Empresas
Juniores (CNEJ), define que as empresas juniores sao constituidas pela uniao
de alunos matriculados em cursos de graduacao em instituicées de ensino
superior, organizados em uma associagao civil com o intuito de realizar
projetos e servigcos que contribuam para formar profissionais capacitados e

comprometidos com o propadsito de transformar o Brasil. Toda empresa junior



deve estar vinculada a pelo menos uma instituicdo de ensino superior e a pelo

menos um curso de graduacao.

As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores sao orientadas
e supervisionadas por professores e profissionais especializados, mas tém
gestdo autbnoma em relacdo a direcdo da faculdade, centro académico ou
qualquer outra entidade académica. Quanto aos projetos prestados, as
empresas juniores s6 podem realizar projetos e servicos que cumpram ao menos

uma das seguintes caracteristicas:

1. Estejam inseridos no contetdo programatico do(s) curso(s) de

graduacédo a que ela for vinculada;

2. Sejam fruto de competéncias ou qualificacdes decorrentes do
contetdo programatico do(s) curso(s) de graduacao a que ela for vinculada;

3. Sejam atribuicbes da categoria de profissionais, determinados por
lei regulamentadora das categorias profissionais, a qual os alunos de graduacéao

do(s) curso(s) de graduacao a que ela for vinculada fizerem parte.

As empresas juniores ndo podem, de nenhuma forma, captar recursos
financeiros para seus integrantes ou para a instituicdo de ensino a que estiver
vinculada, por intermédio da realizacdo de seus projetos ou qualquer outra
atividade. A renda obtida com os projetos e servigos prestados pelas empresas
juniores nos seus respectivos segmentos de atuacao devera ser reinvestida na

atividade educacional de associagao.
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A CONAC
Atualmente a Conac — Consultoria & Assessoria Contabil conta com o

seguinte quadro de membros:

Diretora Presidente: Vanessa Silva Pereira

Diretora Financeiro: Thalita Kénia Cunha Silva

Assessor de Relacdes Publicas: Joaquin Ruan do Nascimento Gomes
Secretéario Executivo: Yago Gabriel Oliveira Lima

Diretor Administrativo: Jocélio Menezes Ferreira

Diretor de Recursos Humanos: Paulo César Sousa de Oliveira

Diretor de Projetos: Jefferson Wesckley Aragéo da Cruz

Diretor da Tecnologia da Informagé&o: Rivaldo Crispiniano Barreto Neto

Diretor Comercial: Romeu Berguer

Gerente de Talentos: Adiel Souza Rocha

Gerente de Consultoria e Assessoria: Pedro Gaudio Moura

Gerente de Consultoria e Assessoria: Wéllida Maria Oliveira de Franga

Gerente de Treinamento e Desenvolvimento: Jony Renan dos Santos Oliveira
Gerente de Marketing: icaro Igor de Carvalho Araujo

Gerente de Midia Eletrbnica: Maria de Fatima Martins Silva




O que esperar dos Empreséarios Juniores?
O empresario junior € a pessoa que empreende a mudanca dentro do
Movimento Empresa Janior e, para que isso ocorra, existe um ciclo do impacto

causado por ele em diversos ambitos em que a Empresa Junior esta inserida.

Ele é primordialmente dotado de racionalidade e emocéo que no MEJ
sao traduzidos em capacidade de realizacdo e de comprometimento com a
causa do movimento. Nesse sentido, o universitario passa por duas frentes
primordiais a de aprender compartilhando, uma vez que faz parte integrante
de uma rede, assim como a de aprender fazendo, proporcionada pelo ambiente
de EJ que possibilita a atuacdo do empresario junior em trés meios principais:

na universidade, no mercado e no Brasil.

Uma vez no meio universitario, o empresario junior € responsavel por
inserir no ambiente a cultura empreendedora na qual ele esta imerso na EJ,
nesse sentido, sdo responsaveis, ndo apenas pela manutencao e crescimento
da EJ, meio em que ocorre a vivéncia empresarial, como também se relaciona
com diversas instancias no curso e na universidade. Nesse sentido, o

relacionamento empresario junior x universidade retorna.

No mercado, 0os projetos realizados por meio da empresa junior
impactam positivamente sobretudo micro e pequenas empresas que usufruem
de servicos de qualidade a valores mais acessiveis, 0s quais, além de
proporcionar aprendizado técnico aos executores do projeto, ainda influenciam

no desenvolvimento deste segmento empresarial.

Por ultimo, a acdo do empresario junior age diretamente sobre o
Brasil. Ao engajar-se com sua propria causa por meio do MEJ, o universitario
encontra os meios de sua formacdo como ator de transformacdo de um pais

mais empreendedor.

A atuacdo nessas trés frentes retorna a capacidade do empresario
junior quando ao conhecimento tedrico, conhecimento pratico e formagao
cidada, enquanto aumentam o comprometimento por meio da internalizacao do
propoésito do MEJ. Nesse sentido, 0 empresario janior de impacto compartilha
conhecimento e inspiracdo com a rede que potencializa ainda mais a formacao
dos universitarios que passam pela vivéncia no trajeto de se tornarem

empreendedores.



Atividades da atual gestao

Consultoria financeira a empresa Rabisco

Acdo social







Palestra profissionalizante




(o) ONTABI T ENCONTRO CONTABIL
EWA% g | de Parnaiba

mmuwm mﬂw

+ Palestras + Coffee Break

+ Musica ao vivo + Premiacédo e
entrega dos
+ Sorteio de brindes certificados
do Preparatério
SEXTA-FEIRA (20/09)

AUDITORIO DA MAURICIO DE NASSAU
A 18:00

\ JCRCPI ﬁim (ronr:s s > ? JCRCPl Uunmes_g_ul- o IIIE%S

24
NOV

18:30
SEXTA

EME

EXPOSICAO DE MERCADO EMPRESARIAL

JUNIOR

Tem uma empresa?
Entao venha participar!

| REALIZAC.&O'
" ROTAS b Empresa Janior o '||
6AAC EMPRESA JUNIOR M?UNIOQ
DE TURISMO P Consu GIEIO ASSESSOHA & CONSAIORA
PATROCINIO

Yo @



Curso capacitivo

TRENAMENTO COM A A
VIGILANCIA SANITARIA i
PRT—————

20a23de

14h as 18h
FEVEREIRO Terca a Sexta

~
Inscricoes -
de Alimento el
2 KG (ndo perecivel) Vagas limitadas!
~
Inscreva-se através do link
na descricdo da imagem!

A Empresa Janior

. o MH e
p=ve TR
e Consultoria e Assessoria Contabil




Concluséo do Curso de
Gestao Empresarial Integrado
com a instrutora Rital! /

o jMPREENDEDORISMO:

~

v TS
Rodrigo Andrade Eliene Meneses Gildario Lima
STARTUP: 0 SEU CONTEUDO ELIENE JOIAS $0CI0 FUNDADOR: TRON

CAMPUS
| Ministro Reis Velloso




Projetos de aplicagdo prdtica abrangendo alunos do curso
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Aplicagdo prdtica de conhecimentos em praga publica
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Apresentacdo/Interacdo com calouros do curso

Apresentacao da EJ aos alunos do primeiro periodo




Valores comuns compartilhados entre os empresarios juniores:

Compromisso com resultados - Buscamos gerar valor para nossas
partes interessadas e nos comprometemos com a superacao das

suas expectativas de forma perene.

Sinergia - A despeito de nossa diversidade, somos unidos por visdes
compartilhadas e trabalhamos em cooperacéo, para fazer com que o

conjunto de nossas forgas seja maior que a soma de suas partes.

Postura empreendedora - Para formar empreendedores no MEJ, é
necessario que sejamos empreendedores. Inconformismo, visdo para
oportunidades, pensamento inovador e capacidade de realizagédo séao

caracteristicas que nos definem.

Transparéncia - Somos transparentes em todas as nossas acoes,
acertadas ou erradas. Temos plena consciéncia que um futuro melhor

se faz com ética e compromisso com a verdade.

Orgulho de ser MEJ - Somos apaixonados pelo nosso trabalho e

trabalhamos por um Movimento em que acreditamos. Nosso orgulho

de ser junior € o que nos faz “gigantes pela prépria natureza”.



