ANEXO 1
EDITAL Nº 03/2022 – PIBIEX/ PREX/ UFDPar – DEMANDA SOCIAL FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DA PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

1. DADOS DO PROGRAMA/PROJETO DE EXTENSÃO:

	Código do Programa/Projeto na UFDPar:

	Nome do Programa/Projeto:

	Número de bolsas PIBIEX – Demanda Social solicitadas: 



2. DADOS DO PROPONENTE (COORDENADOR DO PROGRAMA/PROJETO)

	Nome Completo:

	CPF:

	E-mail:

	Telefone para contato: ( )

	Curso vinculado:



3. TÍTULO DO PLANO DE TRABALHO: ___________________________________________

4. CATEGORIA DO PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA:

(   ) Individual    (    ) Comum aos bolsistas

5. DADOS DO PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho do(a) bolsista deverá ser dimensionado com vistas a gerar resultados a serem apresentados pelo bolsista na forma de relatório final e apresentação, por ocasião do Seminário de Extensão da UFDPar.

5.1. Objetivos geral e específico do plano de trabalho do bolsista

5.2. Atividades a serem desenvolvidas (Enumere os tópicos a serem desenvolvidos pelo aluno, de modo a ficar clara a conexão entre o plano de trabalho do aluno e as ações executadas no projeto)

5.3. Detalhamento da metodologia correspondente

5.4. Relevância da participação do aluno no projeto

5.5. Treinamento visado em relação ao bolsista






5.6. Cronograma de atividades no período de bolsa

	Atividade
	2022/2023

	
	meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








5.7. Horário de atividades (*)
	
	Seg
	Ter
	Qua
	Qui
	Sex
	Sáb
	C.H.
Semanal

	Manhã
	
	
	
	
	
	
	12 horas

	Tarde
	
	
	
	
	
	
	

	Noite
	
	
	
	
	
	
	


(*) O bolsista deverá dedicar o mínimo de 12 h semanais às atividades do projeto.

Documentos a serem protocolados e enviados à PREX em arquivo único (PDF)
- Anexo 1 – Formulário de Inscrição da Proposta e Plano de Trabalho do Bolsista.
- Anexo 2 – Planilha de Produção Docente.
-Currículo Lattes atualizado.
-Cópia do Programa/Projeto cadastrado na PREX/UFDPar.



Parnaíba, 19 de Julho de 2022


Assinatura do coordenador
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ANEXO 2
EDITAL Nº 03/2022 – PIBIEX/ PREX/ UFDPar – DEMANDA SOCIAL 
PLANILHA DE PRODUÇÃO DOCENTE


	

	INDICADORES DE ATIVIDADES DE EXTENSÃO
	
PONTUAÇÃO
	PONTUAÇÃO 2019
	PONTUAÇÃO 2020
	PONTUAÇÃO 2021/22
	
LIMITAÇÕES
	TOTAL DE PONTOS
	PONTOS VALIDADOS PELO COMITÊ

	1 - Participação na CAMEX, Comitê PIBiEX, avaliador SEMEX e outros comitês de extensão (Portaria)
	
Membro/semestre/ evento
	
2 ponto
	
	
	
	
Máximo de 6 pontos
	
	

	2 - Assessor de extensão e/ou Membro do Comitê Interno da Extensão
	
Membro/Por semestre
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 6 pontos
	
	

	3 - Orientador de ACE's (declaração institucional)
	Por ACE/Semestre
	1 ponto
	
	
	
	Máximo 3 pontos
	
	

	4 - Coordenação de Núcleo de Extensão (Ata ou Resolução)
	Coordenação
	1 pontos/semestre
	
	
	
	Máximo de 4 pontos
	
	

	5 - Coordenador de extensão de Curso de Graduação (Portaria)
	Membro/Por semestre
	1 ponto
	
	
	
	Máximo de 6 pontos
	
	

	6 – Programa/Projeto de Extensão/ em andamento e com relatório parcial ou final homologados.
	Coordenação
	5 pontos
	
	
	
	Máximo de 15 pontos
	
	

	
	Participação
	2 pontos
	
	
	
	Máximo de 10 pontos
	
	

	7 - Artigo publicado em periódico indexado (qualis CAPES: A1, A2 e B1) na área de atuação do docente.
	
autor/coautor
	
3 pontos
	
	
	
	
Máximo de 6 pontos
	
	

	8 - Artigo publicado em periódico indexado (qualis CAPES: B2, B3, B4 ou B5) na área de atuação do docente.
	
autor/coautor
	
2 pontos
	
	
	
	
Máximo de 4 pontos
	
	

	9 - Artigo publicado em período indexado (qualis CAPES: C) na área de atuação do docente.
	
autor/coautor
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 2 pontos
	
	

	10 - Resenha publicada em periódico indexado (qualis CAPES) com ISSN na área de atuação do docente.
	
autor
	
0,5 ponto
	
	
	
	
Máximo de 2 pontos
	
	

	11 - Livro publicado com ISBN e corpo editorial impresso ou eletrônico, na área de atuação do docente.
	
autor/coautor
	
3 pontos
	
	
	
	
Máximo de 9 pontos
	
	

	12 - Capitulo de livro publicado com ISBN e corpo editorial impresso ou eletrônico na área de situação do docente.
	
autor/coautor
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 5 pontos
	
	

	13 - Organização ou editoração de livros e/ou revistas cientificas com qualis CAPES.
	
Docente
	
1 ponto
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	14 - Artigo técnico/cientifico
completo publicado em anais de conferências.
	
autor/coautor
	
0,5 ponto
	
	
	
	
Máximo de 2 pontos
	
	

	15 - Resumo publicado em anais de congresso internacional. 
	autor/coautor
	1 ponto
	
	
	
	Máximo de 2 pontos
	
	

	16 - Resumo publicado em anais de congresso regional, nacional ou local.
	
autor/coautor
	
0,5 ponto
	
	
	
	Máximo de 1,5 pontos
	
	

	17 - Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional.
	
autor/coautor
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 3 pontos
	
	

	18 - Trabalho completo publicado em anais de congresso regional, Nacional ou local.
	
autor/coautor
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 3 pontos
	
	

	19 - Produção ou direção musical de espetáculos (concertos, operas, musicais, etc..) (comprovação).
	
Produção
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 6 pontos
	
	

	20 - Texto de divulgação cientifica, tecnológica, esportiva e artística cultural.
	
autor
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 2 pontos
	
	

	21- Produto de Extensão (Cartilha,
mural, folders, vídeo, documentários).
	
autor/coautor
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 3 pontos
	
	

	22 - Composição musical publicada (comprovação).
	Docente
	1 ponto
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	23 - Apresentação Cultural em
Eventos de Extensão (certificado ou declaração).
	
Por evento
	
0,5 ponto
	
	
	
	
Máximo de 6 pontos
	
	

	24 – Pedido de patente ou Registro de Marca como produto de Extensão. 
	
Autor
	
3 pontos
	
	
	
	
Máximo de 9 pontos
	
	

	25 - Coordenação de Curso de Extensão com Relatório Final
homologado
	
Coordenação
	
2 pontos
	
	
	
	
Máximo de 10 pontos
	
	

	26 – Hora/trabalho executada em
Curso de Extensão ( certificado ou declaração)
	
Docente (Carga horária)
	1 ponto para cada 4
hora/trabalho de atividade
	
	
	
	
Máximo de 10 pontos
	
	

	27 - Coordenação Geral de eventos na modalidade de Congressos Científicos de Extensão e Cultura concluído (certificado ou declaração)
	Nacional e Internacional
	3 pontos
	
	
	
	Máximo 9 pontos
	
	

	
	Nacional
	2,5 pontos
	
	
	
	Máximo 7,5 pontos
	
	

	
	Regional
	1,5 ponto
	
	
	
	Máximo 4,5 pontos
	
	

	
	Local
	
1 ponto
	
	
	
	Máximo 3 pontos
	
	

	28- Participação em Comissão organizadora de congressos, seminários, simpósios, na área de extensão (certificado ou declaração)
	
Participação
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo 3 pontos
	
	

	29- Coordenação de outras atividades culturais, artísticas e desportivas (certificado ou declaração)
	Coordenação
	1 ponto
	
	
	
	Máximo 10 pontos
	
	

	30 -  Hora/trabalho em atividades de Eventos (palestras, minicursos,
roda de conversa, oficinas...) (certificado ou declaração)
	
Docente (Carga horária)
	0,5 ponto para cada 2 hora/trabalho de atividade
	
	
	
	
Máximo de 3 pontos
	
	

	31 - Participação como expositor convidado em salões de arte ou exposições coletivas de artes plásticas, fotografia, cinema (festivais e mostras), moda e arquitetura
	
Evento
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 6 pontos
	
	

	32 - Organização jogos ou evento esportivo (certificado ou declaração)
	
Por evento
	
2,0 ponto
	
	
	
	
Máximo de 6 pontos
	
	

	33 - Orientação de tese aprovada (ata ou declaração)
	Docente
	2 ponto
	
	
	
	Máximo de 6 pontos
	
	

	34 - Orientação de dissertação aprovada (ata ou declaração)
	Docente
	1 ponto
	
	
	
	Máximo de 4 pontos
	
	

	35 – Orientação em Residências ou Especializações concluídas (certificado ou declaração)
	
Orientador
	
1 pontos
	
	
	
	
Máximo de 2 pontos
	
	

	36 - Orientação de iniciação cientifica e/ou Tecnológica
concluída (certificado ou declaração)
	
Docente
	
0,5 ponto
	
	
	
	
Máximo de 1,5 pontos
	
	

	37 - Orientação de TCC concluído com apresentação (ata ou declaração)
	
Docente
	
0,5 ponto
	
	
	
	
Máximo de 1,5 pontos
	
	

	38 - Orientação de alunos Programas/Projeto Extensão com Relatório Final (comprovação)
	
Por Discente
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 10 pontos
	
	

	39 - Orientação de alunos em Programas/Projetos Governamentais Pet, Projeto
Rondom... (comprovação)
	
Por Discente
	
1 ponto
	
	
	
	
Máximo de 6 pontos
	
	

	40 - Consultoria e parecerista ad hoc, ou participação em comissões cientificas de caráter nacional ou internacional (certificado ou declaração)
	
Docente
	
0,5 ponto
	
	
	
	

Máximo de 1,5 pontos
	
	

	TOTAL (Máximo 222 pontos)
	
	




	
Nada mais havendo a declarar, e ciente que a falsidade desta declaração importa em infração penal e administrativa, firmo a presente.

Parnaíba

__________________________________
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	Assinatura do candidato
Campus Ministro Reis Velloso – Av. São Sebastião, 2819. Tel. (86)3323-5125
CEP 64202-020 Parnaíba-PI


ANEXO 3
EDITAL Nº 03/2022 – PIBIEX/ PREX/ UFDPar – DEMANDA SOCIAL
FICHA DE AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS 
	ITENS PARA AVALIAÇÃO
	PONTUAÇÃO

	
1 - Coerência da introdução e justificativa da proposta com a ação extensionista.
Apresenta interação dialógica da comunidade acadêmica com a sociedade por meio da troca de conhecimentos, e o quanto impacta, beneficia e transforma a sociedade. Promove a indissociabilidade da extensão com ensino e pesquisa, bem como a interdisciplinaridade e multiprofissionalismo
Não especificado no projeto = 1
Parcialmente coerente = 5
Atendeu a maioria dos itens = 7
 Contemplou todos os itens = 10
	

1-5-7-10
pontos

	
2 - Coerência entre os objetivos e metas que auxiliariam na transformação social com caráter extensionista.
O projeto deve descrever como se espera modificar as condições inicialmente diagnosticadas no grupo/comunidade envolvido, incentivando a autonomia e emancipação social comunitária e dos discentes da UFDPar, indicando o impacto social esperado com integração às metas propostas e resultados esperados. Se os objetivos e metas estão claros e coerentes, e serão realizadas, destacando a sua execução de forma articulada a transformação social.
Não especificado no projeto = 1
Parcialmente coerente = 5
Atendeu a maioria dos itens = 7
Contemplou todos os itens = 10
	



1-5-7-10
pontos

	

3 - A metodologia do projeto proposta se adequa a ação extensionista na comunidade proposta.
As metodologias aplicadas devem estar adequadas aos objetivos e metas. Verificar a ênfase às metodologias participativas, o que está mais de acordo com o Plano Nacional de Extensão Universitária. Definição das atividades e descrição dos métodos e técnicas, instrumentos ou procedimentos para seu desenvolvimento e análise dos resultados que serão obtidos.

Metodologia não é clara e não se adequa às ações extensionistas = 1 Metodologia é bem elaborada, porém não adequa ou não são explícitas as ações extensionistas = 5 Metodologia é bem elaborada, porém, adequa parcialmente às ações extensionista = 7
O projeto propõe métodos de análises inovadores, com a participação dos atores sociais e o diálogo = 10
	





1-5-7-10
pontos

	4 - Protagonistas das ações (Participantes)
Somente alunos de uma área, com docente(s) da área = 1 Alunos de dois ou mais cursos, com docente(s) de duas ou mais áreas = 5 Parceria com empresa, instituição, ou outro da comunidade externa = 7
Participantes externos com mais de uma empresa, instituições, ou outros da comunidade externa e alunos de dois ou
mais cursos, com docente(s) de duas ou mais áreas acadêmica=10
	

1-5-7-10
pontos




	5 - Abrangência social – (Ações)
Desenvolvimento de atividades com as comunidades locais e/ou territoriais com participação de professores(as) e discentes da Universidade.
Não Atende – 1 Atende minimamente – 5 Atende parcialmente - 7
Atende totalmente – 10
	1-5-7-10
pontos





	6 - Nível de interação com parceiros intra e interinstitucionais.
Apresenta a parceria com órgãos municipais, estaduais e/ou federais); parceria com Organizações Sociais; parceria com escolas e universidades.
Semestral – 1
Bimestral – 5
Mensal – 7
Até Quinzenal - 10
	1-5-7-10
pontos

	Plano de trabalho do aluno
7 - Coerência entre plano e projeto, e com a ação desenvolvida pelo bolsista.
Deve apresentar relação clara e coerente da justificativa, objetivos e metodologia do projeto com as atividades que serão desenvolvidas pelo bolsista e contribuir com a formação acadêmica e interação dialógica.
Não Atende – 1 Atende minimamente – 5 Atende parcialmente - 7
Atende totalmente – 10
	1-5-7-10
pontos

	8 – Grau de interação do bolsista com a comunidade.
Tem-se como princípio que, para a formação integral do aluno, é imprescindível sua efetiva interação com a sociedade, seja para se situar historicamente, para se identificar culturalmente ou para referenciar sua formação técnica com os problemas que um dia terá que se deparar. A extensão, entendida como prática acadêmica que interliga a universidade nas suas atividades de ensino e de pesquisa com as demandas sociais, possibilita a formação integral do profissional, e não apenas acadêmica. O discente deve ter autonomia com potencial para atuar na resolução de demandas da sociedade.
Não Atende – 1 Atende minimamente – 5 Atende parcialmente - 7
                                                   Atende totalmente – 10
	1-5-7-10
pontos

	Total de pontos
	




ANEXO 4
EDITAL Nº 03/2022 – PIBIEX/ PREX/ UFDPar – DEMANDA SOCIAL
 DADOS BANCÁRIOS DO BOLSISTA PIBIEX

DADOS DO BOLSISTA PIBIEX


1. IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA/PROJETO
	Titulo
	

	Coordenador (a)
	

	Campus/Centro
	

	Telefone
	

	E-mail
	



2. DADOS PESSOAIS E BANCÁRIOS DO BOLSISTA

	Nome
	

	CPF
	

	Telefone
	

	E-mail
	

	Banco
	

	Conta
	

	Agência
	

	Operação
	

	Período de concessão de bolsa
	



ANEXO 5
EDITAL Nº 03/2022 – PIBIEX/ PREX/ UFDPar – DEMANDA SOCIAL
 TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA PIBIEX

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA


O	acadêmico	(a)	aqui denominado	Bolsista________________________________________, RG nº____________________, CPF nº______________________________,	residente na  _______________________,do	Curso	de_____________________, matrícula nº ____________na UFDPar, firma Termo de Compromisso, mediante as cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA – Compete a(ao) Bolsista:

I - Cumprir as atividades de natureza educacional, acadêmica, científica, cívica, cultural, assistenciais, recreativa ou tecnológica, no período de vigência da Bolsa do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Extensão – PIBIEX, em conformidade com sua formação acadêmica, sem vínculo empregatício, nos termos do Edital 02/2022 PIBIEX/ PREX/ UFDPar, ficando obrigado(a) a carga horária mínima de 12 horas semanais, especialmente as exigidas em seu Plano de Trabalho.

II - Desenvolver atividades dentro de sua formação, com o objetivo de adquirir experiências na área
__________________________, junto às atividades do Projeto 	______________  em desenvolvimento sob a supervisão e orientação do(a) Prof(a)	_________________,                                   no período d a	.
III - Elaborar Relatório final, circunstanciado sobre suas atividades, do exercício de bolsa e entregá- lo ao Coordenador(a) do projeto ao qual está vinculado, para análise, homologação e encaminhamento à CPPEX/ PREX/ UFDPar.
IV – Participar das atividades de extensão previstas no programa ou projeto que estiver vinculado, bem como, encaminhar resumo expandido do seu trabalho ao seminário anual de extensão da instituição.
CLÁUSULA SEGUNDA - Compete à Universidade:
I - Pagar bolsa mensal, de valor fixado periodicamente pela Reitoria.
II - Emitir Certificados de participação.
CLÁUSULA TERCEIRA - Das Disposições Gerais
I - Cabe ao Bolsista estar ciente das normas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Extensão – PIBIEX, para assinatura do presente Termo de Compromisso.
II - O Bolsista não poderá acumular outro tipo de bolsa remunerada e/ou vínculo empregatício de qualquer natureza.
III – Ao bolsista é obrigatório estar frequentando seu curso de graduação e manter indicadores satisfatórios de rendimento definidos pela instituição.

III - A Universidade poderá a seu juízo, cancelar a Bolsa na ocorrência das seguintes circunstâncias:

a) pelo desaparecimento das condições regulamentares que determinaram sua concessão;

b) por constatação de fraude ou má fé nas informações apresentadas;

c) pela violação de qualquer dever universitário que implique na imposição de penalidades conforme o Regimento Geral da Universidade;

d) na falta de assiduidade, impossibilidade reiterada ou indisciplina, desídia e improbidade no desempenho das atividades de Bolsa de Extensão.

IV - O Bolsista que não desejar continuar no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Extensão
– PIBIEX solicitará seu desligamento ao Coordenador do Projeto, com antecedência mínima de 15 dias e este comunicará à PREX.

V - O presente termo entrará em vigor a partir da data de sua assinatura e, estando às partes de comum acordo assinam em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas abaixo designadas, sendo 01 (uma) via destinada à Universidade e uma para o bolsista.


Parnaíba,	.


____________________________________
	_____________________________________
Pró-Reitor de Extensão UFDPar	Bolsista


TESTEMUNHAS:


_________________________________________

_________________________________________


                                                                            ANEXO 6
EDITAL Nº 03/2022 – PIBIEX/ PREX/ UFDPar – DEMANDA SOCIAL
DECLARAÇÃO DE AUSÊNCIA DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO E NÃO POSSUIR OUTRA BOLSA ESTUDANTIL DA UFDPar
(Preencher com letra de forma ou digitar)


Eu,	, aluno(a) regularmente matriculado na UFDPar com matrícula nº		e
CPF   nº	declaro   para   os   devidos   fins,   que   NÃO   POSSUO
VÍNCULO EMPREGATÍCIO e que não sou beneficiário de NENHUMA OUTRA BOLSA da UFDPar, portanto, posso participar como Bolsista PIBIEX nas atividades	do Programa/Projeto_________________________________________________________________________________________	
Coordenado pelo Prof (a)_____________________________________________________________________________



Parnaíba/	/	/ 2022

[bookmark: _GoBack]



Assinatura do Bolsista



ANEXO 7
EDITAL Nº 03/2022 – PIBIEX/ PREX/ UFDPar – DEMANDA SOCIAL

ATESTADO DE FREQUENCIA MENSAL

     ATESTADO DE FREQUÊNCIA MENSAL

Atesto para fins de registro junto à CPPEX/PREX que as frequências dos bolsistas e voluntários vinculadas ao Programa/Projeto			, referente ao mês de ____/2022 se comportaram como demonstrado abaixo.

	BOLSISTAS

	Nº
	NOME
	MATRÍCULA
	CPF
	AUSENTE
	PRESENTE

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	

	VOLUNTÁRIOS

	Nº
	NOME
	MATRÍCULA
	CPF
	AUSENTE
	PRESENTE

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	





 	,	de	2022

__________________________________________

Assinatura do Coordenador
image1.png




