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EDITAL N° 01/2021-DCEQ/UFDPar, DE 16 DE MARCO DE 2021.

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E NAO
REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS E
QUANTITATIVAS QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA NO PERIODO LETIVO
2020.2.

O Departamento de Ciéncias Econdmicas e Quantitativas, do Campus Ministro
Reis Velloso, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, torna publico aos alunos
de graduacaopresencial regularmente matriculados no segundo periodo letivo de 2020
e estabelece neste Edital, de acordo com o disposto ha Resolucdo N° 76/15 — CEPEX,
de 09/06/2015 e a Resolucado N° 052/2020 de 31/07/2020, a distribuicdo das vagas e
normas para o processo seletivo eacompanhamento de Monitores Remunerados e Nao
Remunerados, a integrarem o0 Programa de Monitoria, com a finalidade de
desenvolverem atividades académicas em disciplinas ofertadas pelo Departamento de
Ciéncias Econdmicas e Quantitativas no periodo letivo 2020.2.

1. OBJETIVOS DA MONITORIA

1.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico dos cursos de graduacéo;

1.2 Criar condi¢bes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de
atividades didaticas, agindo como colaboradores da producdo académica,

1.3Incentivar a carreira docente;
1.4 Promover a cooperacao académica entre discentes e docentes.

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO DEPARTAMENTO E ALUNOS DE
GRADUACAO

2.1 Conforme distribuicdo no Anexo I, pelo presente Edital esta garantido para o periodo
letivo 2020.2 o oferecimento de 02 (duas) vagas para Monitoria remunerada e 18
(dezoito) vagas para Monitoria ndo remunerada.

2.2 Cada professor podera orientar, no maximo, 05 (cinco) monitores (remunerados ou
nao remunerados) por periodo, podendo ter até 02 (duas) vagas nas disciplinas/turma
com carga horaria tedrica, e até 03 (trés) vagas nas disciplinas/turma com carga horaria
pratica ou tedrico-pratica.

2.3Néao serao concedidas monitorias para:
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a) Estagio Supervisionado;
b) Trabalho de Concluséo de Curso;
c) Seminario de Introducéo ao Curso.

2.4 Podera participar do Programa de Monitoria o (a) aluno (a) que preencher os
seguintes requisitos:

a) ser aluno(a) da UFDPar, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFDPar o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA;

e) no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritoria da
UFDPar ou de 6rgdos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a
monitoria remunerada.

2.5 No ato da inscricdo o (a) aluno (a) devera fazer a op¢ao para monitoria remunerada
ou ndo remunerada, bem como cadastrar as informacdes pessoais, 0s dados
bancarios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta, a conta deve estar
desbloqueada), anexando comprovante da conta. NAO SERA PERMITIDA CONTA DE
TERCEIROS.

2.6 O SIGAA processara as inscricdes e elaborara a relacdo dos alunos classificados e
dos classificaveis, utilizando o somatorio da nota obtida na disciplina objeto de monitoria
e o Indice de Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria
e as vagas ofertadas.

3. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

3.1 O deferimento ou indeferimento de inscricbes de alunos (as) a integrarem o
Programa de Monitoria sera feito pelo SIGAA, monitorado pela CAAC/PREG tendo por
base o cumprimento das exigéncias a sequir:

a) insercdo das informacbes de cada aluno(a) inscrito associando-as aos dados
contidos no registro académico do aluno;

b) atendimento integral aos requisitos da inscricdo contida neste Edital;

c) o aluno ndo podera ser beneficiario de outras modalidades de bolsas Meritérias da
UFDPar ou de 6rgaos conveniados.

3.2 Podera ocorrer cruzamento de informacfes cadastrais de alunos inscritos a
monitoria remunerada com outras modalidades de bolsas meritérias da UFPI ou de
orgaos conveniados. Caso seja detectado o acumulo de bolsa, o aluno podera ser
desligado do Programa de Monitoria e devera devolver a bolsa.

3.3 A inscricdo de aluno (a), a complementacédo de documentos e/ou informacoes,
substituicdo de qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante
autorizacdo formal de colegiado superior competente.

3.4 A CAAC/PREG néo tem por responsabilidade a insercdo de informacdes, inscricao
de alunos ou anexacgéo de documentos de provaveis monitores no SIGAA.

3.5 Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comissédo de selecéo,
no prazo de 1 (um) dia util, somente via PROCESSO protocolado e encaminhado pelo
Departamento das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, tendo como



assunto: RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

3.6 O recurso interposto serd julgado por uma comissdo de selecdo designada pela
PREG e sendo acatada, a vigéncia da monitoria sera a partir da data de aprovacao do
recurso, para efeito de pagamento de bolsa de monitoria e emisséo de certificado e de
certiddo.

3.7 Recurso nao acatado pela comisséo de selecdo e que apresente posterior pedido de
reconsideracdo aos Conselhos Superiores, sendo favoravel, a vigéncia da monitoriasera
a partir da data e do més de aprovagcdo, ndo permitira o pagamento da Bolsa de
monitoria do més anterior.

4. REDISTRIBUICAO DE VAGAS

A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas pelo Departamentoe o
remanejamento de aluno classificavel para a condicdode monitor (remunerado ou néo
remunerado) sera feita somente para monitores inscritos no processo seletivo do
periodo e podera ocorrer para a mesma disciplina em que surgir a vacancia por
desligamento de outro monitor, ou para outra disciplina que atenda aos requisitos para
inscricdo do processo seletivo, e que esteja no status "EM ESPERA", devendo ser
observado os critérios estabelecidos na Resolucdo 76/15- CEPEX, de 09/06/2015 e
neste Edital, especialmente a pontuagéo obtida por cada aluno no processo seletivo.
A vigéncia da monitoria se dara a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.

5. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1 Nao sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2020.2, turma de
disciplina que n&o tenha professor definido para assumi-la e que apresente a
expressao “Aguardando Definigdo de Docente”, ndo sendo admissivel o exercicio de
monitoria sem o atendimento a essa condicao.

5.2 Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a
Chefia deve proceder a mudanca na turma ofertada no periodo letivo 2020.2 do
Departamento, via SIGAA ou junto a Diretoria de Administracdo Académica
(DAA)/PREG e caso nédo seja feita de forma automatica pelo SIGAA, a mudanca no
projeto de monitoria, solicitar por memorando eletronico & CAAC/PREG para os devidos
procedimentos.

5.3 Poderéo participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos,
desde que estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que nao exista
previsao de término de seu contrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da
Resolucdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

5.4 Nao serédo disponibilizados monitores para as disciplinas bimestrais visto que a
resolucdo 076/2015 informa que a carga horéaria para o monitor é de 12 horas semanais,
durante 04(quatro) meses, perfazendo a carga horaria de 192 (cento e noventa e duas)
horas, a vista disso, ndo ha tempo de cadastrar as quatro frequéncias, assim como nao
ha tempo para cumprir a carga horaria exigida.

5.5 Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2020.2
aceitardo o Termo de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas
responsabilidades frente ao Programa de Monitoria.

5.6 Os monitores do periodo letivo 2020.2, ap6s selecionados e aceitos no Programa de
Monitoria, que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFDPar ou de
orgaos conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o



termo de concordancia (sugestdo de modelo - Anexo V) dos orientadores ou enviar a
CAAC/PREG para providéncias.

5.7 A carga horaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze)
horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2020.2, de
modo a perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser
desligado do Programa de Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

5.8 O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
serd proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da
monitoria.

5.9 Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo
letivo.

5.10 Os alunos contemplados com bolsa de monitoria ndo poderdo acumular com
qualquer outro tipo de bolsa meritéria e de 6rgdos conveniados.

5.11 O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validacdo do orientador
conforme o més em referéncia. Lembrando que, o orientador s6 conseguira validar a
frequéncia do aluno/monitor apds o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena
de ser desligado do Programa. A frequéncia de monitor (remunerado e nao
remunerado) ndo informada regularmente pelo aluno monitor e orientador, somente
sera efetivada de forma complementar, sem garantia de bolsa de monitoria, apenas
para efeito da emissao de certificado e de certidao.

5.12 A partir do PRIMEIRO dia util depois da data de conclusdo do periodo letivo 2020.2
o (a) aluno (a) cadastrarad o Relatério Final de Monitoria, que serd homologado (a) pelo
(@) professor (a) orientador (a) através do SIGAA. N&o constatando nenhuma
pendéncia, o (a) aluno (a) e o professor (a) poderédo emitir seu certificado/certidao.

5.13 O nao cumprimento do estabelecido nos subitens por qualgquer uma das partes
responsaveis, impossibilitard a emisséo de certificado e de certidao.

5.14 O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19
da Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo
Departamento ou Coordenacdo de Curso a CAAC/PREG, para as providéncias
cabiveis, via memorando eletrénico, email ou Servico de Protocolo da UFPI, devendo
anexar a comprovacao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia — anexo lll);
podera ocorrer ainda por nao cumprimento das exigéncias deste Edital ou de qualquer
das normatizacfes vigentes na UFPI/UFDPar, se ocorrer indisponibilidade financeira ou
orcamentéria da UFDPar (cortes, contingenciamento, insuficiéncia de recursos e etc.).

5.15 Processo referente a interposi¢do de recurso encaminhado a comissao de selegéo
fora do prazo estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e
encaminhado para arquivamento.

5.16 A CAAC/PREG/UFPI nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricAo né&o
recebida por quaisquer motivos de ordem técnica que afetem os computadores, por
falhas ou congestionamento das linhas de comunicagao, por procedimento indevido do
candidato, do chefe do Departamento ou Coordenador de Curso ou por quaisquer outros
fatores que dificultem ou impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda- se que a
inscricdo eletrbnica seja realizada a partir de microcomputadores e ndo a partir de
tablets ou “smartphones”.

5.17 Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo serdo



obtidos na CAAC/PREG, pelo telefax (86) 3215-5555 ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

5.18 Informacdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizacdo do SIGAA serao
obtidos na Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI)/UFPI, pelos telefones
(86) 3215-5627 e 3215-5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

5.19 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAAC/PREG, juntamente com a
comissdo de selecdo, em conformidade com a Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de
09/06/2015 e Resolugéo N° 052/2020 de 31/07/2020.

5.20 Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

5.21 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Parnaiba (PI), 16 de marco de 2021.

(Assinatura no original)
Prof. Dr. José Natanael Fontenele de Carvalho
Chefe do Departamento de Ciéncias Econdmicas e Quantitativas
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DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DISCIPLINAS PARA MONITORIAS
REMUNERADAS E NAO REMUNERADAS DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS E QUANTITATIVAS PARA O PERIODO LETIVO

2020.2
Anexo |

N° Cdédigo e denominacéo da disciplina mTc;Eiciodr?a Va,\gljoas
01 | DCE0202 - TEORIA MICROECONOMICA Remunerada 01
02 | DCE0030 - TEORIA MACROECONOMICA | Remunerada 01
03 | DCE0056 - DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO N&o remunerada | 01
04 | DCE0105 - ECONOMIA INDUSTRIAL N&o remunerada | 01
05 | DCE0057 - ECONOMIA INTERNACIONAL | N&o remunerada | 01
06 | DCE0058 - ECONOMIA INTERNACIONAL I N&o remunerada | 01
07 | DCE0009 - ECONOMIA MARXISTA Il N&o remunerada | 01
08 | DCE0007 - FORMACAO ECONOMICA GERAL N&o remunerada | 01
09 | DCE0199 - MATEMATICA E N&o remunerada | 01
10 | DCE0036 - MERCADO DE CAPITAIS N&o remunerada | 01
11 | DCEO0004 - TOPICOS ESP EM TEOR ECONOMICA N&o remunerada | 01
12 | DCE0014 - FORMACAO ECON DO BRASIL | N&o remunerada | 01
13 | DCE0015 - FORMACAO ECON DO BRASIL Il N&o remunerada | 01
14 | DCE0013 - ECONOMIA CLASSICA N&o remunerada | 01
15 | DCE0023 - ECONOMIA NEOCLASSICA | N&o remunerada | 01
16 | DCE0042 - ECONOMIA MONETARIA N&o remunerada | 01
17 | DCE0001 - ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS N&o remunerada | 01
18 DCE0119 - EMPREENDEDORISMO Nao remunerada| 01
19 [ DCEO0005 - ECONOMIA DAS EMPRESAS N&o remunerada | 01
20 | DCEO0051 - ECONOMIA BRAS CONTEMPORANEA N&o remunerada | 01




Anexo Il

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO
SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2020.2

Data/Periodo Atividade
09/02/21 Publicac&o do Edital da CAAC/PREG
08/03/21 a Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2020.2 junto aos

Departamentos e Coordenacdes de Cursos, com base na oferta de disciplinas,

12/03/21 solicitando verificagdo ou ndo de choque de horario.
13/03/21 a Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no
SIGAA, as vagas de Monitoria para o periodo letivo 2020.2 em conformidade
17/03/21 .
com este Edital.
19/03/21 Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificagdo de choque de horario,

alteracdo de professor-orientador.

Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o periodo
22/03/21 a 25/03/21 letivo 2020.2, diretamente no SIGAA via portal do discente.

29/03/21 Publicacéo e divulgacéo do resultado da selegcdo no SIGAA

Aluno classificado confirma a monitoria

29 a 31/03/21 Aluno selecionado para monitoria e que participa de outros programas, devera
anexar no SIGAA termos de concordéancia dos dois orientadores, em
cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2020.2

30/03/21 Interposicdo de recurso e~xclusivamente, a comissdo de selecdo, via
processo, com documentagdo comprobatéria.
31/03/21 Julgamento de recurso interposto a comisséo de selegéo.
05/04/21 Publicacdo do resultado de recurso interposto, na Pagina Eletrbnica da
UFPI.
06/04/21 Insercéo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG.

Inicio da Atividade de Monitoria: 29/03/21

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a
CAAC/PREG remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma
29/04/21 disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para disciplina
que n&o houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico
do Art. 16 da Resolugédo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
-REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera
validar a Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na
pagina da UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 21/07/21

Frequéncia Mensal dos Monitores
—COMPLEMENTAR-
Para os monitores que ndo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de
forma complementar, conforme calendéario divulgado pela CAAC/PREG, sem garantia da Bolsa de
Monitoria, apenas para efeito de certificado e de certiddo.

Relatério Semestral de Monitor: Serd feito apés o término do periodo pelo monitor e orientador
objetivando a finalizacdo do processo e emissdo da certificacdo via SIGAA, caso nado tenha
pendéncias.
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-EROGRAMA DE MONITORIA~
(Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015)

Anexo Ill
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, .aluno
regularmente matriculado no curso de , matricula
n° , moniter no Pericde Letivo f , () Remunerado (
} NEc Remunerado, da disciplina , do
DEPEI'IEI'HEI‘IT.G au Curso de . do Centro de

., venho por meio do presente Termo de Desistéencia
solicitar meu desligamento do Programa de Monitoria no referide semestre académico e a
partir de / / , pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Teresina (P1), de de

Assinatsra do Alunao-Maondor

COMPROVANTE DE ENTREGA DO TERMO DE DESISTENCIA
Periodo Letivo da Monitoria: /
HNome do Aluna-Monltor:
- Matricula;
Teresina (P1), i 20
Agsenatura do Recebomento na CACIPREG
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-EROGRAMA DE MONITORIA-
(ResolugBio N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015)
Anexo IV
MODELO DE TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Professor(a) onentador(a) p
declaro para os devidos fins, que o aluno
matricula , do Curso , esta
participande do Programa/Projeto

(informar se é bolsista ou ndo) sob minha orientagdo. Afirmo, também, esta ciente de que

o aluno exercera simultaneamente as atividades de monitoria

(remunerada ou nao remunerada) e do
programalprojeto/atividade, . ndo comprometendo

nenhuma das atividades.

Teresing (P1), da de 20

Ascinalura do Professor - Onentador



