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EDITCRIAL

Apresentaremos nessa edigdo o ODS 5- Igualdade de Género: Alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas, dando
continuidade & série das trés edi¢des da Folha PET Digital sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

O ODS 5 faz parte da Agenda 2030 que foi adotada pelos chefes de Estado
e representantes da Organizag&o das Nagdes Unidas (ONU), em Nova York no ano
de 2015, com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel da populagdo
mundial. Por meio de seus 17 objetivos (ODS) e suas 169 metas, a Agenda 2030 visa
o bem-estar social da populagdo como um todo, de modo que todos os grupos
sejam englobados dentro das politicas e direitos. Sendo assim, o ODS 5 mostra
que a igualdade de género ndo é apenas um direito humano fundamental, mas a
base necessdria para a construgdo de um mundo pacifico, préspero e sustentavel.
O esforco de alcance do ODS 5 é transversal & toda Agenda 2030 e reflete a
crescente evidéncia de que a igualdade de género tem efeitos multiplicadores no

desenvolvimento sustentdavel.
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VAMOS CONHECER AS METAS DO 0DS 57
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Objetivo 5 visa “Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e

- . )
meninas” através das seguintes metas:

5.1
5.2

5.3
5.4

5.A

5.B

5.C

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas
em toda parte;

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos;

Eliminar todas as prdticas nocivas, como os casamentos prematuros, forgados e de
criangas e mutilagdes genitais femininas;

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico n&o remunerado, por
meio da disponibilizag&o de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protegdo
social, bem como a promogdo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da
familia, conforme os contextos nacionais;

Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decis&o na vida
politica, econémica e publica;

Assegurar o acesso universal & satde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos,
como acordado em conformidade com o Programa de Ag&o da Conferéncia
Internacional sobre Populag&o e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agéio de
Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de reviséo;

Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos,
bem como o acesso & propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as
leis nacionais;

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de
informagdo e comunicagdo, para promover o empoderamento das mulheres;

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagdo aplicdvel para a promogdo da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em todos
os niveis.
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MAS, 0 QUE E IGUALDADE DE GENERO?

E a igualdade em direitos, responsabilidades e oportunidades das
mulheres e dos homens, bem como das meninas e dos meninos. A
igualdade n&o significa que mulheres e homens s&o os mesmos, mas
que os direitos, responsabilidades e oportunidades dos homens e das
mulheres ndo devem depender do fato de nascerem do sexo
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masculino ou feminino.

A partir disso, o que observamos no decorrer da histéria € que durante muito tempo as
mulheres ficaram de fora dos direitos basicos fundamentais, pelo fato de serem pessoas do
sexo feminino e, principalmente, fruto de uma cultura patriarcal e machista que atrelou as
mulheres a condi¢&o de “inferioridade” e “submissdo”. Nesse sentido, a figura feminina foi

colocada & margem dos direitos bdsicos para o exercicio da sua cidadania por séculos,
como exemplo, temos o voto como um direito de cunho existencial para a vida em
sociedade sendo negado as mulheres por milénios. Este sé foi conquistado na primeira
metade do século XX depois de muita luta e resisténcia contra a misoginia e o sistema
patriarcal. Por isso, igualdade de género significa uma questdo de direitos humanos que
deve envolver igualmente homens e mulheres para que assim se consiga alcangar um
mundo mais utépico, onde todos tenham os mesmos direitos, oportunidades e deveres.

COMO A DESIGUALDADE DE GENERO AFETA A
SCCIEDADE?

Quando uma sociedade privilegia uns e discrimina outros, héd uma enorme perda nos
aspectos sociais, politicos, intelectuais e econdmicos. Para que uma sociedade possa ser
democrdtica é necessdrio que haja respeito as singularidades de cada um, tratamento
igualitario entre todas as ragas, religides e entre homens e mulheres.

Desse modo, é preciso reconhecer o valor da mulher na sociedade, que tem o mesmo
peso e a mesma importancia social que o homem, assim como, tratar as mulheres com
respeito, assegurando a elas a equidade fundamental para seu pleno desenvolvimento
social. Muitos talentos s&o desperdigados por dificuldade das mulheres em acessarem e

manterem-se nos espagos cientificos, sociais, politicos, entre outros.



A desigualdade de género prejudica o conjunto da sociedade,
retira a liberdade de homens que desejam seguir em caminhos
profissionais ou comportamentos que sdo classificados como femininos
e impedem que mulheres repassem e desenvolvam seu potencial em
diversas dreas do conhecimento e lideranga que séo designadas como
masculinas. A temdtica passou a ser amplamente debatida com o
surgimento do feminismo, alguns avangos j& aconteceram, mas ainda

h& um longo caminho a ser percorrido rumo & igualdade.

DESIGUALDADE DE GENERO NA PANDEMIA DE
Ccovip-19

A pandemia de Covid-19 evidencia ainda mais a desigualdade
de género, pois neste momento vivenciado, as mulheres que antes ja
tinham jornadas de trabalho dupla, ao cuidar da casa e dos filhos,

agora passam a ficar em regime de home office que ao se unir com

o aumento da carga de trabalho doméstico as atinge diretamente.

Além disso, o fechamento das escolas e creches também impds encargos adicionais
significativos para as mulheres em casa, causando situagdio de estresse, entre outros
fatores predisponentes para problemas psicolégicos.

Essa circunsténcia traz reflexdes sobre a cidadania feminina, no que diz respeito &
diviséo de tarefas domésticas, gerando ampla sobrecarga, além de dificultar mais ainda
sua insergdo ou permanéncia em diversos setores, como por exemplo, no mercado de
trabalho. Ademais, com o “lockdown” e outras restrigdes de movimento é evidenciado
também o aumento da violéncia contra a mulher no ambiente domiciliar, que isoladas do
convivio social, convivem de forma mais prolongada com seus parceiros e potencialmente
seus agressores. Além disso, no periodo de pandemia as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade estdo distantes das redes de prote¢do social, diminuindo a possibilidade de

buscarem ajuda.

Vale ressaltar, que violéncia contra mulher ja era uma quest&o que vinha em uma crescente
e a pandemia sé agravou esta situagdo. Assim, é um tema que deve ser debatido
frequentemente, desconstruindo discursos que sustentam esse tipo de prdtica.
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DESIGUALDADE DE GENERO NO BRASIL

O Brasil tem sido um modelo de pais que, nos dltimos anos, vem passando por inimeras
transformagdes nas esferas econdmica, social e cultural. Contudo, apesar de notéria uma
reconfiguragdo nas relagdes de género, o pais ainda se encontra no 92° lugar no ranking
Mundial de Igualdade de Género, elaborado pelo Férum Econdmico Mundial, relatério de
2020, que analisou ao todo 153 paises. O Brasil se encontra em uma economia urbana
sustentada por uma base industrial e de servigos, o que resultou na inser¢do cada vez mais
aumentada de mulheres no mercado de trabalho, assim como, as mudangas nas estruturas
familiares, contudo, as mulheres ainda vivenciam e s&o afetadas pelo patriarcalismo.

E observavel que, mesmo com a Constituicdo Federal de 1988, que assegura a igualdade
entre homens e mulheres como direito fundamental, elas n&o gozam de pleno exercicio de
direitos, visto que, o sexo feminino ainda sofre com uma injusta equalizagdio de
oportunidades, se tornando ainda alvo de discriminagéio e preconceitos. O que acarreta um
sentimento de espera por direitos equitativos para as mulheres na sociedade, n&o sé

brasileira, mas mundial.
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DESIGUALDADE DE GENERO EM DISTINTAS DIMENSOES DE

ANALISE

Como forma de contribuir para a diminuigéio da desigualdade e
expectativas de género no que tange &s condi¢gdes de saude de
mulheres e homens, garantindo salide e bem-estar para todos,
diversas iniciativas tém sido adotadas com esse intuito. Segundo os
indicadores de saude do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), houve uma redugdo de cerca de 3% da taxa anual de
mortalidade de criangas com menos de 5 anos de idade, entre os
anos de 2011 e 2016 no Brasil, o que sugere uma melhoria nas
condigdes de salide na primeira inféncia. Além disso, outros
indicadores demonstram que as mulheres apresentam cerca de 7,5
anos superiores de esperanga de vida ao nascer em relag&o aos

homens, segundo o Ministério da Saude (2010).

Para além da Saude, os
indicadores também demonstram
o avango das mulheres na

sociedade brasileira, no que

tange a drea da educagdo. O
Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada - IPEA (2010), mostrou
que as mulheres possuem maiores
niveis médios de instrug&o,
quando comparadas aos homens.
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No que tange ao mercado de trabalho, apesar do
desenvolvimento econémico e social do pais e do avango na
conquista de seus direitos, as mulheres ainda n&do

conseguiram reverter as desigualdades de género nessa
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drea. Apesar da elevagdo altissima da  Populagéo

Economicamente Ativa (PEA) feminina, as mulheres ainda
estdo em desvantagens em relagdo ao PEA dos homens,
segundo o Censo Demogréfico do IBGE, 2009. No tocante &
remuneragdo, as mulheres também se encontram em
desvantagens salariais quando comparadas aos homens,
segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA
(2010), as mulheres seguem ganhando menos que os homens

quando comparados a classe de anos de estudo.

CHARGE DO PERUANO CARLIN:

\ Essa é a realidade da maioria das mulheres que trabalham: trabalhar fora
e dentro de casa também. A famosa jornada dupla, a mal distribuicdo
das tarefas domésticas, que contribui significativamente para a
desigualdade de género no mercado de trabalho.



CONSIDERACOES FINAIS

O ODS 5 intensifica as lutas e realizagdes das mulheres especialmente no combate &s
violéncias e discriminagdes com base no género, bem como no empoderamento de
mulheres e meninas para que tenham a oportunidade de participar da construgdo de um
mundo mais sustentavel.

A busca pela igualdade de género indica que devemos olhar para a diversidade dos
diferentes grupos de mulheres. Dessa forma, devem ser consideradas as especificidades de
mulheres negras, indigenas, quilombolas, [ésbicas e bissexuais, pessoas trans, entre outras,
ndo deixando ninguém para trds.

Diante desse contexto, a folha PET contribui para as discussdes e fortalecimento da luta
por igualdade de género, proporcionando espago para que a voz das mulheres petianas
seja ouvida, respeitada e se torne um marco de representatividade feminina. E importante
ressaltar que as meninas e as mulheres devem ter controle sobre o seu corpo e
desenvolvimento, para que realizem todo o seu potencial construindo suas vidas conforme

seus préprios sonhos e desejos.
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