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EDITAL N°003/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

SELECAO DE DOCENTES PARA PROJETO DE EORMA(}AO DO PROGRAMA
DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE: PET — SAUDE / Equidade

A Universidade Federal do Piaui, Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros, no uso de suas atribui¢Ges e considerando o EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16
DE SETEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO
PELO TRABALHO PARA A SAUDE.

Convida docentes dos cursos de enfermagem, medicina, nutri¢do, historia e
pedagogia da UFPI do municipio de Picos (PI) a se inscreverem em processo seletivo
destinado a compor o Programa de Educacdo pelo Trabalho Para a Saude: PET —
Saude/Equidade, em parceria com a Secretaria de Saude do Municipio de Picos-Pl.

O PET Saude tera duracgéo de dois anos e ndo tem férias e nem licencas para
0s bolsistas, bem como, ndo ira parar em situacao de greve. A bolsa do PET Saude néo é
emprego.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo sera regida por este Edital, que serd disponibilizado no site e
murais informativos da Universidade Federal do Piaui (UFPI)/ Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros.

1.2 O projeto do PET-Saude/Equidade contemplara bolsistas e voluntarios
que se proponham a desenvolver, de forma conjunta com alunos e preceptores da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), Campus Senador Helvidio Nunes de Barros e
Secretaria Municipal de Saude da Cidade de Picos-PI:

1.2.1. Acbes de educacdo pelo trabalho para a saude visando ao
fortalecimento do processo de integragdo ensino-servico-comunidade de forma
articulada entre o Sistema Unico de Satde (SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior
(IES), a fim de contribuir para a formagéo de futuros profissionais, bem como para a
criacdo e a ampliacdo das condi¢bes necessarias ao exercicio da valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade
com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das
Trabalhadoras no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS;

1.2.2. Acgles de ensino-aprendizagem que objetivam promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para a equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como
para a valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS; e

1.2.3. Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduagdo na area da saude
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC, considerando-se aspectos para a
qualificagdo de pessoal diante das necessidades atuais, com énfase no processo de
integracdo ensino-servigo-comunidade, com o propoésito de incorporar nos processos
formativos as tematicas de equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca,
etnia e atengdo as pessoas com deficiéncias, bem como a valorizagéo das trabalhadoras
e futuras trabalhadoras no SUS.

1.3 Este Edital, assim como o0s respectivos anexos, serdo publicados no site
da UFPI, CSHNB e murais da UFPI.

ANEXO | — Cronograma de execucéo do edital
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ANEXO Il — Ficha de inscricdo e Declaracdo de disponibilizacdo de no
minimo 8 horas semanais.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Ser docente efetivo ou substituto em pleno exercicio dos cursos de Graduacdo em
Enfermagem e Medicina (para bolsista e voluntério), Pedagogia (para bolsista e
voluntario), historia (para voluntario) e da nutricdo (para voluntarios).

2.1.1 — Os professores substitutos s6 poderdo permanecer no PET, enquanto estiver
vigente o seu contrato com a UFPI.

2.2 Ter disponibilidade de no minimo 8 horas semanais para a execucao das atividades,
sem interferéncia em suas atividades curriculares regulares.

2.3 A bolsa referente ao PET-Salde ndo pode ser acumulada com o recebimento de
qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como
atividade a monitoria/orientagdo/superviséo estudantil na graduagao.

3. DOS CRITERIOS DE SELECAO
GT 01 - Eixo 02 — cursos de nutricdo (voluntarios) e medicina (bolsista).
GTO02 — Eixo 03 — cursos de nutri¢do e enfermagem como voluntarios.
GTO03 — Eixo 01 — cursos de medicina e historia como voluntarios.
GTO04 — Eixo 01 — cursos de enfermagem (voluntarios) e pedagogia (bolsista)
GTO05 - Eixo 02 — cursos de enfermagem (bolsista) e medicina (voluntarios)

Docente para ser bolsista imediato e os demais para voluntéarios, de acordo
com a seguinte divisao:

a) O bolsista deverd compor o GT conforme descrigdo acima, os docentes
do mesmo GT devem ter lotacdo em cursos diferentes.

b) Os voluntarios podem ser lotados em qualquer dos cursos enfermagem,
medicina, nutricdo pedagogia e historia.
3.2. Cada docente podera efetivar apenas uma inscricao.
3.4 As bolsas serdo distribuidas por ordem de classificacdo entre os voluntarios, quando
for necessario, respeitando a interprofissionalidade com o tutor que j& estd no GT, ou
seja, lotados em cursos distintos.

4. DAS INSCRICOES

Os interessados devem preencher o link e anexar a documentacdo em:
https://forms.gle/w371rAtPMdeHhAPX7

Documentacéo:

I. Ficha de inscrigdo preenchida (ANEXO 1), com a comprovacao do quadro.

I1. Copia do documento Oficial de Identidade e CPF.

I11. Comprovante de vinculo efetivo ou contrato com a UFPI/CSHNB.

IV. Curriculum Vitae atualizado, gerado a partir da plataforma Lattes, nos ultimos 05
anos.

TODOS DEVEM ESTAR EM PDF UNICO NA ORDEM ACIMA.

Qualqguer outro contato deve ser para o e-mail: petsaudepicos@gmail.com

5. DA SELECAO
A selecdo seré realizada em duas etapas:
1. ANALISE CURRICULAR: serdo considerados 0s seguintes critérios e
pontuacoes.


https://forms.gle/w371rAtPMdeHhAPx7
mailto:petsaudepicos@gmail.com
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QUADRO I:
Pontuacdo Minima Pontuacdo Maxima

Formacéao académica
Especializacédo 4 pontos 4 pontos
Mestrado 6 pontos 6 pontos
Doutorado/p6s doutorado 12 pontos 12 pontos
Experiéncia profissional
Ministrar disciplinas da AB 2 pontos / ano 4 pontos

Ministrar disciplinas nos eixos
tematicos do presente edital
(Historia/pedagogia)

Projetos de extensdo na AB 2 pontos/ ano 4 pontos
Projeto de extensdo nos eixos
tematicos do presente edital
(Historia/pedagogia)

Em preceptoria na AB 2 pontos / ano 4 pontos
Em acbes na comunidade
(Historia/pedagogia)

Ter participado em edicdo de PET | 3 pontos/ano 6 pontos
Saude anterior com éxito*
Total 40 pontos

AB — Atencdo bésica
*sera consultada avaliacdo do PET saude Interprofissionalidade e gestdo e
assisténcia.

2 ENTREVISTA: sera realizada pela coordenadora geral do PET salde, e demais
membros da comissdo de escrita da proposta, na sala do Grupo de Pesquisa em Saude
Coletiva (GPeSC) da Universidade Federal do Piaui, localizada na Rua Cicero Duarte, n
905. Bairro Junco.

A pontuacdo maxima desta etapa sdao 60 pontos, atribuidos de acordo com:
disponibilidade semanal de 8 horas para as atividades de tutoria; aproximacdo com as
acOes a serem desenvolvidas no PET saude; experiéncia com metodologias ativas e,
conhecimentos a respeito do Pet — Saude/Equidade.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1Todos os docentes deverdo cumprir 0s seguintes compromissos no decorrer da
execucgéo do projeto:

Compete ao(a) Coordenador(a) de grupo de aprendizagem tutorial:

Coordenar as atividades de planejamento, gerenciamento e monitoramento, cuja
responsabilidade ¢ compartilhada com o tutor e o preceptor, e garantir a execucdo das
propostas elaboradas e o registro das a¢Oes desenvolvidas;

Orientar o planejamento das atividades do grupo de aprendizagem tutorial juntamente
com os demais participantes, podendo ocupar apenas um grupo;

Acompanhar a frequéncia dos alunos por meio dos registros (diarios) repassados pelos
preceptores e a frequéncia dos tutores e dos preceptores; e

Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.
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Compete ao(a) Tutor(a):

Orientar as vivéncias em servigo e a produgdo de conhecimento relevante na éarea da
salde;

Praticar a supervisdo docente-assistencial, exercida em campo, dos profissionais da
salde e/ou alunos(as) do projeto como parte de sua atividade universitaria, sem
detrimento de outras atividades que ja realiza;

Realizar o registro diario da frequéncia e das atividades desempenhadas, bem como o
repasse das informacGes ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para
validacao mensal; e

Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6.2. As acOes desenvolvidas devem implicar:

Eixo 01 - Valorizagédo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no @mbito do
SUS, Género, ldentidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude. Pretende-se:

Desenvolver praticas formativas transversais na formulacdo de politicas publicas para
tornar o espaco do trabalho protegido, digno e seguro, considerando as desigualdades de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias em consonancia
com os principios do Programa Nacional de Equidade de Género e Raga e Valorizacéo
da trabalhadora no SUS.

Desenvolver praticas formativas com capacidade para transversalizar a temética de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias nos processos de
educacédo permanente e formagdo no SUS.

Estimular a adocdo de linguagem que promova equidade, evitando termos machistas,
racistas, xenofobicos, misoginos, LGBTQIAPN+fdbicos, patriarcais e capacitistas no
cotidiano institucional e nas producdes das politicas, programas e projetos no ambito do
SUS.

Estimular Secretarias de Salde estaduais, municipais e Distrital na definicdo de
estratégias de modo a promover o reconhecimento de situacBes e contextos de
iniquidade no mundo do trabalho na salde, reafirmando o compromisso de promover
medidas para a transformacéo da cultura organizacional no ambito do SUS que possam
contribuir para a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens nesses espagos,
reconhecendo que os marcadores de diferenca (género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias) operam potencializando as desigualdades.

Incluir a tematica dos determinantes sociais da salude no que tange a Politica Nacional
de Humanizacdo, em relacdo as desigualdades de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias no interior das organizacdes

Eixo 02 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no a@mbito do
SUS, saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude. Pretende-se:
Desenvolver préticas formativas voltadas para a valorizagdo, seguranca e salde das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, garantindo acdes de promocgédo e
reabilitacdo da saide mental, considerando as interseccionalidades do trabalho na satde.
Contemplar préaticas integrativas e complementares para minimizar estressores
provenientes do trabalho na saude.

Desenvolver praticas formativas voltadas para o reconhecimento dos diferentes fatores
gue promovem o sofrimento mental das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS,
bem como identificar os fatores protetores relacionados a politica institucional.
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Desenvolver atividades formativas que contemplem a abordagem de combate ao
preconceito e assedio, carga de trabalho excessiva, metas inalcangaveis, competitividade
em excesso, falta de reconhecimento profissional, liderancas com comportamentos
inadequados, auséncia de qualidade de vida no trabalho, compreendendo as dimensdes:
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias.

Estimular a formulacdo de programas e projetos de promocdo a salde mental nos
servicos de saude, considerando a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias por meio de orientacdo e medidas institucionais
com vistas a prevencdo da depressdo, ansiedade, sindrome de Burnout e outros
sofrimentos mentais, oriundos do trabalho.

Fomentar medidas para o estabelecimento de relagdes humanizadas no trabalho na
saude.

Articular a formalizacdo de mecanismos de escuta, acolhimento e encaminhamento
protegido as trabalhadoras e futuras trabalhadoras da saide no SUS em situagdo de
violéncia domeéstica, garantindo a confidencialidade.

Promover espagcos de reconhecimento institucional que afirmem a disposicdo e
compromisso dos servicos/instituicdes contra todas as formas de violéncias as mulheres,
particularmente as motivadas por orientacdo sexual, género, identidade de género, raca,
etnia e deficiéncias.

Prever iniciativas e diretrizes para a criacdo de espagos de dendncia e fluxos de
providéncias para vitimas de violéncias relacionados ao trabalho na salde.

Garantir recursos pedagdgicos voltados para 0 uso de comunicacdo nao-violenta e
praticas humanizadas na relacdo do trabalho na salde, e que contemplem a perspectiva
de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias no ambito das
relacBes de trabalho.

Ampliar a discussdo sobre etarismo buscando evitar formas de discriminagio
sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS, por sua idade cronoldgica.

Ampliar a discussdo sobre o racismo, buscando evitar formas de discriminagdo
sisteméatica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras negras no SUS, por sua raga/cor.

Ampliar a discussdo sobre a LGBTQIAPN+fobia, buscando evitar formas de
discriminacdo sisteméatica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as pessoas
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, por sua orientagdo sexual e/ou identidade
de género.

Ampliar a discussdo sobre o capacitismo, buscando evitar formas de discriminagéo
sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as pessoas com deficiéncia,
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

Fomentar estratégias de valorizacdo e promog¢do da saude das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras indigenas e em contextos indigenas, no ambito do SUS e do Subsistema
de Atencdo a Saude do SUS (SASISUS), com vistas ao enfrentamento de preconceitos,
discriminacdes e violéncias.

Contemplar aspectos que oportunizem aprendizagem direcionada ao respeito aos
direitos humanos atuando na eliminacdo do preconceito e da discriminagdo no ambito
do trabalho na salde.

Eixo 03 - Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras
trabalhadoras e trabalhadores da saide no processo de maternagem, acolhimento
e valorizacdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam. Pretende-se:
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Desenvolver préaticas formativas que oportunizem estimular a constru¢do de ambiéncia
adequada e espaco acolhedor para as mulheres cis, mulheres trans, travestis, homens
trans e outras pessoas gestantes e lactantes dentro da instituicdo de trabalho.

Promover préticas formativas que promovam a reflexdo, na rede de servicos de saude,
sobre a relagdo da maternagem com o trabalho na saude.

Incentivar a proposi¢do de medidas para acolhimento das trabalhadoras e trabalhadores
e futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS que necessitam cuidar de seus filhos
dependentes durante a jornada de trabalho ou em situacbes que demandem
deslocamentos ou viagens para capacitacao.

Desenvolver praticas formativas para promover, em conjunto com secretarias de satde
estaduais, municipais e Distrital, acdes direcionadas para o cuidado a saude das
trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS, em todos
os ciclos de vida, considerando a distribuicdo desigual dos efeitos dos marcadores de
diferenca de género, identidade de género, raga, etnia e deficiéncias.

Estimular projetos e programas de atencdo a salde das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS, no periodo de climatério e menopausa, além de pessoas trans em
uso de horménios, em suas necessidades de salde, articulando-se com as praticas
integrativas e complementares no SUS (PICS), praticas corporais e atividades fisicas no
ambiente do trabalho.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Em caso de empate serd selecionado o docente com mais tempo de servico como
efetivo na UFPI.

7.2 O ndo comparecimento do candidato a entrevista, por qualquer motivo, elimina-o da
selecao.

7.3 O resultado final sera obtido através de: somatério do curriculo com a entrevista.

8. DO REPASSE FINANCEIRO

8.1 Os valores das bolsas para tutor e preceptor do PET-Saude: Equidade terdo como
referéncia as bolsas na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em
conformidade com a Portaria CNPqg n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Valor de 700,00 reais.

8.2 Os valores das bolsas para coordenadores de projeto e de grupo de aprendizagem
tutorial do PET-Saude: Equidade terdo como referéncia as bolsas para a Produtividade
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora, nivel 1 C, em conformidade
com a Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). Valor de 1.300,00 reais.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 O docente poderé ser desligado do PET-Saude da UFPI nas seguintes situaces:

I- Deixar de ser efetivo da UFPI ou final de contrato.

I1- Mudanca de campus.

I11- Desisténcia do Programa.

IV- Prética ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com o0s objetivos do
Programa.

V- Desempenho insatisfatorio, avaliado pelo coordenador geral e demais
tutores.
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9.2 Ao se inscrever nesta selecdo, o candidato estara aceitando as normas estabelecidas

no presente Edital do PET Saude/Equidade.

9.3 Normas complementares ao presente Edital poderdo ser editadas pelo Coordenador

do PET-Saude/Equidade.

9.4 Todos os candidatos, desde que classificados, autorizam a sua inclusdo como

participantes do PET-Saude UFPI, bem como o envio de relacdo nominal ao Governo

Federal.

9.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenacdo do Programa PET-Salde/

EqUidade' Documento assinadoe digitalmente
9 Vs eivsiotieissmivan

PICOS, 08 de abril de 2024 Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Roberta Vilarouca da Silva
Coordenadora da Proposta PET — Saude/Equidade
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES*

Etapas Periodo
Publicacéo do Edital 05/04/2024
Retificacdo do edital (Quadro I) 08/04/2024
Periodo de inscrigdes 09 a 11/04/2024
Homologacéo das inscri¢des A partir de 12/04/2024
Entrevista 18/04
Divulgagdo do resultado preliminar da entrevista e curriculo 19/04
Interposicdo de Recursos aos Resultados da Avaliacéo 20/04
(via e-mail do pet: petsaudepicos@gmail.com)

Resultado da Interposicao de Recursos 22/04
Resultado Final 23/04

Inicio das Atividades 01/05/2024

*Podem ter alteracdes de acordo com a necessidade.
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG: orgéo emissor:
Curso de Graduacéo lotado
Formacdo académica:
Participacdo em projetos de extenséo ou ligas académicas? ( ) sim () N&o .
Se sim, qual?

Participagdo em grupo de pesquisa ou PET MEC? () sim () Nao

Se sim, qual?

Tem algum tipo de bolsa? ( ) sim () Né&o

Se sim, qual?

GT escolhido:

Quadro:
Pontuacdo preenchida | Pontuacdo preenchida
pelo candidato pela comissao

Formacéo académica

Especializacdo

Mestrado

Doutorado/p6s doutorado

Experiéncia profissional

Ministrar disciplinas da AB

Ministrar disciplinas nos eixos

tematicos do presente edital

(Historia/pedagogia)

Projetos de extensdo na AB

Projeto de extensdo nos eixos

tematicos do presente edital

(Historia/pedagogia)

Em preceptoria na AB

Em acBes na comunidade

(Historia/pedagogia)

Ter participado em edicdo de

PET Salde anterior com éxito*

Total

ANEXAR A COMPROVACAO

Eu, tenho

disponibilidade de 8 (oito) horas semanais para participacdo PROJETO DE FORMA(;AQ DO
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE: PET - SAUDE /
Equidade.

Assinatura:
Data:
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