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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Ao longo de sete anos a frente da gestdo do Centro de
Tecnologia, enfrentamos muitos desafios que exigiram a
adocdo de praticas gerenciais contemporéaneas que
viabilizassem o atendimento as demandas advinda da
comunidade académica e da sociedade. Assim, a busca
pela exceléncia do ensino superior, na area da

Tecnologia, formando cidadaos para o desenvolvimento

sustentavel e tecnolbgico, por meio do ensino, pesquisa

e extensdo, foi estabelecida e alcancada de forma
inovadora e empreendedora.
Nesse periodo, muitas a¢des foram implementadas, objetivando o cumprimento
da nossa misséo, calcado prioritariamente na formacéo de pessoas inseridas
nos cursos de graduacdo e pods-graduacdo, ampliando-se para a geracao do
conhecimento, a partir das agendas de pesquisa e inovagcdo e O
aperfeicoamento de processos e estruturas, todos essenciais para o Centro de
Tecnologia atender as expectativas e necessidades da sociedade, de maneira
comprometida, ética, transparente, com equidade e exceléncia.
O ano de 2020, foi particularmente mais desafiador, com novas demandas
académicas e administrativas, causadas pela pandemia do Covid-19. Houve a
necessidade de se realizar uma readequacédo das atividades académicas,
administrativas e orcamentarias, com subsequentes, mudancas de acdes e
metas, que influenciaram no planejamento estratégico do Centro, incidindo
diretamente nos resultados alcancados. O Centro de Tecnologia, foi incasavel
e perseverante, em sua missao de entregar para a sociedade um ensino
superior de exceléncia.
Nesse relatério, apresentamos as principais realizacdes e contribuicdo do
Centro de Tecnologia, referente ao ano de 2020, e seus impactos positivos
para a educacéo superior, graduacao e pos-graduacédo, de exceléncia na area
da Tecnologia.



SUMARIO

l- INTRODUGAO .......cciieeeeeeeee ettt 8
ll- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CT...oovvviieeieeeeeeeee e 13
- ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE
(CONFORME PDI 2020-2024 € 0 PDU 2020-2022) .......c.coovevereerereeereeeenerennn, 14
IV- A AVALIACAO GERAL DA UNIDADE ACERCA DOS RESULTADOS
ALCANCADOS EM 2020 .....coouvovieeieeeeeieeeeieeeeeetee ettt s eneaens 18
V- PLANEJAMENTO DO CENTRO DE TECNOLOGIA PARA 2021 ............. 21

VI-  DADOS ESPECIFICOS DA UNIDADE...........cccoveiiieeeeeieeee e 23



LISTAS DE FIGURAS/QUADROS/TABELAS

Y= Vo F= W ] (= 1 (= o o] o R 11
Cadeia de ValOr ... 12
Quadro 01. Acompanhamento do Planejamento de 2020............ccccceeeeeeeeeennns 15
Quadro 02. Planejamento do PDU-CT 2021. .......cccouvviiiiieeeeeeeeeiiiiee e e e 21
Tabela 1 - Detalhamento da area fisica da Unidade - (2020)...........ccccevvvvvnnnnn. 23
Tabela 2 - Estrutura de Acessibilidade Arquitetdnica ou Fisica da Unidade -
207220 ) 24
Tabela 3 - Indicadores de ENSINO. .........uoiiiiieiiieiiiiiie e 25
Tabela 4 - Relagdo de Cursos de Graduagao ..........ccoevvvvveeieiiiiiiiiiieiiieieieeeeeeen 26
Tabela 5 - Relagdo de Cursos de POS-Graduagao..........ccceeeeeviiiiuiiiiieeeeeeennnnnns 27
Tabela 6 - Relacdo de Docentes por departamento, titulacdo, regime de
trabalho e atividades desSenVoIVIdaS..........ccovvviviiiiiiiiie e 28
Tabela 7 - Envolvimento com atividades de Extensdo. (2020)...........cccccvvvvenn.. 34

Tabela 8 - Envolvimento com atividades de Pesquisa. (2020)...........cccccvvvvnnn. 36



|- INTRODUGCAO

O Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Piaui foi implantado
por meio da Resolucdo n°® 38 do Conselho Diretor da Universidade Federal do
Piaui, a 25 de agosto de 1975, sendo inicialmente constituido pelas

Coordenac6es de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia.

Apés a criacdo do Centro de Ciéncias Agrarias, que absorveu a
Coordenacdo do mesmo nome, em 15 de marco de 1978 o Centro de
Tecnologia foi reestruturado através da Resolucédo n° 18 do Conselho Diretor,
que extinguiu a Coordenacdo de Tecnologia e criou os Departamentos de
Construgcao Civil, Estruturas e Transportes. Posteriormente, em 1981, foi
criado o Departamento de Recursos Hidricos e Geologia Aplicada, que em
2015 com as novas contratacfes de docentes mudou a nomenclatura para

Departamento de Recursos Hidricos, Geologia e Saneamento Ambiental.

O Centro de Tecnologia oferta atualmente 520 vagas anuais na
graduacdo, com entradas semestrais, divididas nos seguintes cursos.
Engenharia Cartografica e de Agrimensura (60 vagas), Engenharia Civil (80
vagas), Arquitetura e Urbanismo (60 vagas), Engenharia Elétrica (80 vagas),
Engenharia de Producdo (80 vagas), Engenharia Mecanica (80 vagas) e
Engenharia de Materiais (80 vagas). Os cursos de pds-graduacao Latu Sensu:
Automacado em Processos Industriais, Logistica e Distribui¢cdo, Estruturas e em
Seguranca do Trabalho

O Centro de Tecnologia possui dois programas de pds-graduacdo, um
em Engenharia Elétrica com Mestrado e o de Ciéncias e Engenharia de

Materiais com Mestrado e Doutorado.

O Centro de Tecnologia, possui atualmente uma area de 17.175 m?
dividido em 7 blocos compostos por salas de aula, salas administrativas e
laboratorios, 02 blocos de laboratérios, 01 bloco Administrativo e 01 auditério, e

uma area de convivéncia.

O Centro de Tecnologia encerrou 0 ano de 2020 com um efetivo
docente de 136 professores, sendo 75 doutores (55,15%), 52 mestres
(38,24%), e 09 especialistas (6,62%). Atualmente 19 docentes (13,97%) estao



em programas de capacitacgdo em nivel de poés-graduacdo. Além dos
professores efetivos o Centro de Tecnologia possui 19 docentes substitutos, e
dois docentes visitantes, que estdo contribuindo com os programas de pos-
graduacdo. Em relagcdo ao quadro de servidores técnicos administrativos, o
Centro de Tecnologia tem apresentado uma reducdo significativa nos ultimos
anos devido a aposentaria e vacancia e a ndo reposi¢ao das vagas, que no ano
de 2020, houve uma pequena reposi¢cdo. O Centro de Tecnologia concluiu o
ano com um total 28 técnicos, sendo. 2 doutores (7,14%), 5 mestres (17,86%),
14 Bacharéis (50%) e 7 com ensino médio (25%).

Missé&o

O Centro de Tecnologia da UFPI tem como missdo promover a
educacao superior, na area da Tecnologia, de qualidade, formando cidadaos
empreendedores, comprometidos com a ética e capacitados na promoc¢ao do

desenvolvimento sustentavel, em nivel regional, nacional e internacional.

Visao

O Centro de Tecnologia da UFPI est4 focado em ser um centro de
ensino em nivel superior, graduacao e pds-graduacao, de exceléncia na area
da Tecnologia, qualificando cidaddos para o desenvolvimento sustentavel e
tecnoldgico, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, de forma inovadora e

empreendedora.

Valores

Os valores do Centro de Tecnologia da UFPI explicitam os principios
que nos regem e que representam, portanto, o guia mestre de nossas acoes,

gue destacamos a seguir:



| — Compromisso com o rigor técnico, a justica social, equidade,
cidadania, ética, sustentabilidade, transparéncia e gestao

democratica;

I — Priorizacdo do ensino de forma integrada com o
desenvolvimento de pesquisas e a pratica de extensbes que

promovam a integragcdo com a sociedade;

Il — Difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico como suporte
as atividades produtivas empreendedoras de forma a universalizar

0s principios de qualidade, eficiéncia e eficacia;

IV — Promover a Inclusdo social e tecnolégica dos grupos
historicamente colocado a margem das politicas publicas de ensino,

pesquisa e extensao na area das ciéncias tecnoldgicas;

V — Promover o respeito a pluralidade de pensamento, a defesa do
direito ao acesso ao ensino tecnoldgico de natureza publica e

gratuita, e garantindo sua qualidade, eficiéncia e eficacia



Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DO CENTRO DE TECNOLOGIA - UFPI

. Promover a educacao superior, na area da Ser um centro de ensino em nivel superior, graduagao e
Missao Tecnologia, de qualidade, formando cidadaos e pos-graduagéo, de exceléncia na area da Tecnologia, Visao
empreendedores, comprometidos com a éticae qualificando cidadaos para o desenvolvimento
capacitados na promocao do desenvolvimento sustentavel e tecnolégico, por meio do ensino,
sustentavel, em nivel regional, nacional e pesquisa e extensdo, de forma inovadorae
internacional. empreendedora.

Fortalecer
Ensino | Pesquisa | Extensdo | Inovagao

Promover uma Proporcionar melhoria Assegurar uma gestdo Contribuir com as melhorias
Resultados formac&o superior de dos indices avaliativos transparente, ética, eficiente continuas nos processos

exceléncia, gerando dos cursos e da e eficaz. internos visando a cerelidade e

iniciativas sustentdveis Instituicdo a qualidade dos servicos

e inovadoras prestados

Processos
Internos

/ Proporcionar o Modernizar e ampliar a Ampliar e modernizar a Contribuir com as agdes e
dese_“"“"'ime“to d_°5 infraestrutura fisica do infraestrutura de Tl de todos processos de atengdo a satide
servidores, por meio de Centro, com énfase na os setores da unidade ocupacional dos servidores
programas de acessibilidade e
capacitagao e ambiéncia das edificacdes

qualificagdo




Cadeia de Valor

CADEIA DE VALOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA - UFPI
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- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CT
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- ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE
(CONFORME PDI 2020-2024 e o PDU 2020-2022)

O Centro de Tecnologia-CT é uma unidade académica e administrativa
subordinada as normas e regulamentos da Universidade Federal do Piaui —
UFPI e n&@o possuindo uma estrutura contabil independente, nem firma
contratos isolados. Toda a gestdo orcamentaria do CT € feita via Pro-Reitoria
de Planejamento e Orcamento (PROPLAN), unidade responsavel pela

distribuicdo de recursos dentro da UFPI.

A seguir sdo apresentados os resultados dos indicadores no ano de
2020 e as acdes que foram realizadas para alcancar os objetivos estratégicos
do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2020-2024 e o PDU 2020-
2022(https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CT 20
20 _2022.pdf), no que tange as atribuicdes da Direcao, Chefias e Coordenacdes

do Centro de Tecnologia.


https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CT_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CT_2020_2022.pdf

Quadro 01. Acompanhamento do Planejamento de 2020.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020

UNIDADE
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO

OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO

Item Cenario Meta 2020 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclus&o) Grau de Eficacia
em 2019 ) . (realizado/planejado
(Sim/ N3o) .
(Proporcional)
1 2 cursos Ampliar as notas dos Sim Houve a manutencao do Conceito 5 dos cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e 80%
com cursos no ENADE, Urbanismo, o curso de Engenharia de Produgao se manteve no conceito 4, o curso de
conceito 5, daqueles que ainda ) . ) R . K
2 cursos ndo chegaram a nota Engenharia Elétrica passou de 3 para 4, porém o curso de Engenharia Mecanica, saiu do
conceito 4 méaxima e conceito 4 para o 3.
e 1 curso manutenc¢éo dos que
conceito 3 | ja estdo no Conceito 5
OBJETIVO AMPLIAR A OFERTA DE CURSOS DO CENTRO DE TECNOLOGIA
Propor o curso de Nao Houve a formagao da comissao para a elaborag¢ao do curso, porém nao foi ainda 50%
2 0 Engenharia concluido, ficando para 2021
Ambiental
3 4 Implantar novos Sim Foi aprovado o curso de Especializagao em Energia Solar
cursos Latu Sensu

100%




TEMA ESTRATEGICO

PESQUISA E INOVACAO

MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO

OBJETIVO
Reestruturacado dos SIM Houve a ampliagao dos grupos de pesquisa do Centro de Tecnologia - 21 100%
Grupos de Pesquisa . .
. envolvendo os http://dgp.cnpg.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf
professores dos
Departamento e
Cursos.
Incentivar a adesao Nao O isolamento social e o trabalho remoto impostos pela pandemia COVID 19 0%
de professores dos impossibilitaram a realizagdo desta atividade de pesquisa que exigia presencialidade,
Departamento e pesquisa. Porém pode-se considerar irrisorio, a diminui¢do que ocorreu. Projetos em
89 Projetos | Cursos aos editais andamento - 85.
em de Iniciagdo https://ufpi.br/projetos-d . . .
Andamento Cientifica para ps://ufpi.br/projetos-de-pesquisa-e-inovacao-propesqi
ampliar a numero
de pesquisas
cadastradas
OBJETIVO AMPLIAR O NUMERO DE EMPRESAS INCUBADAS NO CT
: Implantar empresas Nao O isolamento social e o trabalho remoto impostos pela pandemia COVID 19 0%
incubadas no CT impossibilitaram a realizacao desta atividade, que foi elencada no PDU - 2020
TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DA PESQUISA E INOVAQAO
Houve a ampliacdo dos projetos de extensao realizados pelo Centro de Tecnologia 100%

Incentivar o projeto
e oferecimento de

SIM




cursos e projetos de
extensao
ministrados pelos
Docentes do CT.

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO E GOVERNANCA

OBJETIVO Fortalecer as boas préticas de governanca
0 ElabOFagéo e Nao A minuta do Regimento foi elaborada pela Comissao, porém nao foi apreciado no 60%
aprovagdo do Conselho Departamental, ficando para ser trabalhado em 2020.
Regimento Interno do
CT
0 Elaboragdo e Sim Elaborado e publicado: 100%
publicacdo do PDU https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA
OBJETIVO DEMANDAR AMPLIAQAO DE INFRAESTRUTURA FIiSICA PREDIAL
- Criar blocos para Nao Com pandemia COVID 19, foi necessario a restruturacao da infraestrutura para o 0%
sa(ljaesptiﬁfi:!sac;rzzlas atendimento as necessidades relativas ao enfrentamento da COVID19 e os protocolos
laboratorios e de seguranca.
biblioteca setorial
- Adequagdo da Nao Foi realizado o projeto de adequag¢ado, mas nao foi possivel realizar devido a falta de 40%
acessibilidade nos or¢amento para a infraestrutura
blocos e entorno do
Centro de Tecnologia
- Implantag&o de uma Nao Com pandemia COVID 19, foi necessario a restruturacao da infraestrutura para o 0%

biblioteca setorial no
Centro de Tecnologia

atendimento as necessidades relativas ao enfrentamento da COVID19 e os protocolos
de seguranca. a realizagdo desta atividade, que foi elencada no PDI — 2020-2024




IV- A AVALIACAO GERAL DA UNIDADE ACERCA DOS
RESULTADOS ALCANCADOS EM 2020

1) Qual o percentual geral de grau de eficacia em relagcdo as metas
estabelecidas para 2020?

Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2020, O CT atingiu
um grau de eficacia de 52,5%, atingindo 4 metas de uma totalidade de 12. Este
fato significa que, apesar das limitacdes impostas pela Pandemia, esta unidade
consegui ter um desempenho razoavel, considerando que foi necessario
elencar e desenvolver novas metas para o enfrentamento do momento

relacionado a pandemia da Covid19.

Pode-se destacar a realizacao e incentivo de cursos remotos aos docentes,
para a preparacéo e desenvolvimento do periodo de 2020.1, que contou com a
participacdo de 85% dos docentes de todos os cursos do CT. A capacitacao foi
promovida pelo Centro de Ciéncias da Natureza, como apoio do CT, e teve
como objetivo abordar o uso das tecnologias digitais de ensino remoto, como:
Google Classroom, Google Meet, Google Forms, Zoom, Sigaa e OBS Studio.

2) Quais as principais acbOes desenvolvidas pela unidade que
impactaram positivamente a sua gestdo, de modo a garantir a cadeia de
valor/mapa estratégico tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)?

e O empenho e incentivo para ampliar e fortalecer as acdes de extensao,
pesquisa e ensino de graduacédo e pds-graduacao de combate aos impactos da
COVID-19 — mesmo de forma remota, contribuiu para a efetivacdo de vérias
acOes que possibilitaram o combate da pandemia e seus efeitos e garantiu o
fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensdo mesmo em situacdes
adversas e o0 compromisso social da UFPI de atender as demandas da
populacao, conforme definidos no PDI da instituic&o.

e O Plano de Acdo Covid19-CT, foi de extrema importancia para manter as
demandas e processos relacionados aos trabalhos de gestdo do Centro de
Tecnologia, mantendo mesmo de forma remota, a celeridade e o atendimento a
comunidade académica, e publico externo, promovendo a continuidade dos

fluxos dos trabalhos, eficiéncia e eficacia da gestao publica.



e Na parte de infraestrutura, foi realizado todo o levantamento das novas
necessidades para a continuidade dos trabalhos que demandavam a presenca
fisica, como: laboratérios de pesquisa, seguranca dos servidores terceirizados
dos trabalhos essenciais, eventuais demandas pontuais de gestdo, entre

outros.

3) Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada
pela unidade (PDU) e pela UFPI?

Para o desenvolvimento das atividades do Centro de Tecnologia em
2020, como todos os setores, a Pandemia foi um fator que impediu ou dificultou
a realizacdo de algumas metas estabelecidas, conforme descrito no Quadro 01.
Contudo, o préprio contexto pandémico proporcionou a otimiza¢ao do uso das
tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo, ocasionando maior
celeridade na tramitacdo dos processos referentes as necessidades da
comunidade académica, bem como no desenvolvimento do ensino, pesquisa e

extensao.

4) Acdes desenvolvidas pelo Centro de Tecnologia no enfrentamento a
COVID19.

e Curso de Engenharia de Producao e Engenharia de Materiais:
Producéo de alcool 70% liquido e em Gel para distribuicdo a
comunidade académica e ao hospital universitario.

e Curso de Engenharia de Materiais: Producéo e distribuicdo de
"face shields" para doacao aos hospitais publicos de Teresina e a
comunidade académica dos servicos essenciais.

e Curso de Arquitetura e Urbanismo: Producéo de cartilhas para
distribuicdo de forma virtual, com orientacdes de prevencéo a
covidl9, e a retomada de atividades

(https://coronavirus.ufpi.edu.br/previna-se/materiais-e-

documentos-informativos#h.ydjpbooh65x3a)



https://coronavirus.ufpi.edu.br/previna-se/materiais-e-documentos-informativos#h.ydjbooh65x3a
https://coronavirus.ufpi.edu.br/previna-se/materiais-e-documentos-informativos#h.ydjbooh65x3a

Curso de Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica:
Participagao e desenvolvimento de pesquisas relacionada a
respiradouros e mascaras no apoio a assisténcia da recuperacao
dos pacientes da Covid19

Curso de Engenharia Cartogréfica e de Agrimensura, participacdo
junto ao comité Municipal de Saude, para o desenvolvimento de
mapas para o diagndstico e acompanhamento dos casos de
covidl9 em Teresina e no Piaui.

Curso de Engenharia Civil e Producéo: Participacdo nos comités
internos para elaboracdo dos planos de biosseguranca, para a

retomada das atividades presenciais na UFPI.



V- PLANEJAMENTO DO CENTRO DE TECNOLOGIA PARA 2021

Quadro 02. Planejamento do PDU-CT 2021.

OBJETIVOS E METAS GERAIS DO PDU PARA O ANO DE 2021

Objetivo: MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO

Ampliar as notas dos cursos no ENADE, daqueles que ainda ndo chegaram a nota
maxima

Objetivo: MELHORAR AS TAXAS ACADEMICAS: SUCESSO, EVASAO, RETENCAO,
PREENCHIMENTO E OCUPACAO

Melhorar os indices das taxas de sucesso e evasao

Diminuir as taxas de reteng&o dos cursos

Objetivo: AUMENTAR A PARTICIPACAO DE DOCENTES DO CT EM PROGRAMAS
EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Aumentar a participacdo de docentes em programas de pos-graduacao

Objetivo: CRIACAO DE UM CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Criagdo de um curso de pds-graduagéo stricto sensu

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU CONSIDERANDO OS CRITERIOS DA CAPES

Aumentar as publicagcdes com Qualis nos extratos mais elevados

Objetivo: IMPLANTAR PROGRAMA DE VALORIZACAO A PESQUISA E INOVACAO

Implantar programa de incentivo de valorizagéo e monitoramento da pesquisa e inovacao
do CT

Objetivo: ESTIMULAR A CRIACAO DE PRODUTOS OU PROTOTIPOS COMO FORMA
DE DINAMIZAR O APRENDIZADO

Criar programa de extensao de produto e prototipagem

Objetivo: AMPLIAR O NUMERO DE EMPRESAS INCUBADAS NO CT

Implantar empresas incubadas no CT

Objetivo: FOMENTAR A CRIACAO DE LABORATORIOS MULTIFUNCIONAIS

Ampliar o nimero de laboratérios multifuncionais no CT

Objetivo: DESENVOLVER PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE,
VISANDO FORTALECER AS HABILIDADES E A QUALIFICACAO E CRESCIMENTO
PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Criar parcerias para promover a qualificacdo dos servidores

Objetivo: ELABORAR, IMPLANTAR E MONITORAR REGIMENTO INTERNO

Aprovacgéo do Regimento Interno do CT

Objetivo: IMPLANTAR E MONITORAR PDU




Acompanhar a implantacao e o monitoramento do PDU da Unidade

Objetivo: IDENTIFICAR E MAPEAR PROCESSOS INTERNOS

Mapear os processos administrativos do centro de tecnologia

Objetivo: OTIMIZAR PROCESSOS MAPEADOS VISANDO EFICIENCIA NO SERVICO
PRESTADO

Otimizar os processos administrativos do centro de tecnologia

Objetivo: EXECUTAR AS PRATICAS DEFINIDAS NA POLITICA DE GESTAO DE
RISCOS DA UFPI

Divulgar e sensibilizar a comunidade do CT

Objetivo: ADOTAR PRATICAS E METODOLOGIA DE GESTAO DE PROJETOS NO
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DA UNIDADE

Implantar praticas e metodologia de gestao de projetos

Objetivo: FORTALECER A COMUNICACAO INTERNA COM USO DE FERRAMENTAS
COM FOCO A INSTITUCIONALIZAR O TRABALHO EM EQUIPE

Implantar praticas para fortalecer a comunicacéo interna

Objetivo: REPENSAR ATIVIDADES COTIDIANAS, POR MEIO DE PEQUENAS OU
GRANDES INOVAGOES, QUE GERAM MELHORIA NA GESTAO DAS
ORGANIZACOES PUBLICAS E QUE CONTRIBUEM PARA O AUMENTO DA
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADO

Implantar inovagdes para melhoria e inovacdo na prestacéo dos servigcos

Objetivo: PROMOVER PRATICAS DE MOTIVACAO ORGANIZACAO

Aumentar a motivacao dos servidores do CT

Objetivo: AMPLIAR A COLABORACAO E A PUBLICACAO EM NIVEL
INTERNACIONAL

Fomentar a participacdo de professores e alunos em colaboragdo internacionais

Objetivo: DEMANDAR AMPLIACAO DE INFRAESTRUTURA FISICA PREDIAL

Criar blocos para salas de aula, salas de professores, laboratérios e biblioteca setorial

Objetivo: FORTALECER OS PROGRAMAS DE ACAO AFIRMATIVA VOLTADOS
PARA IGUALDADE SOCIAL, RACIAL E DIVERSIDADE CULTURAL

Divulgar e sensibilizar a comunidade do CT




VI-

A seguir

relacionados:

DADOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

serdo apresentados de forma abrangente os dados
a infraestrutura fisica; indicadores de Ensino, Pesquisa e

Extensao e; relacdo de atividade dos docentes. Observa-se que os dados sdo

relativos ao ano de 2020, porém, devido a pandemia ndo estdo fechados e

deverdo ser ajustados de acordo com o avanco do calendario académico dos

periodos 2020.1 e 2020.2, que ainda estdo em execuc¢do, conforme as

resolucdes vigentes.

Tabela 1 - Detalhamento da area fisica da Unidade - (2020)

Urbanizada Nao Urbanizada
Campus/ Centro Area Area N3o Area AreaNao |Area EOtal
Construida | Construida | Construida | Construida (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?)
Centro de 17.175 14.200 0 37.236 68.613
Tecnhologia

Descricdo do Campus/Centro

Quantidade de Salas
de Aulas

Quantidade de Salas
de Professores

Quantidade de
Laboratérios

Quantidade de Areas
de convivéncia

41

68

96




Tabela 2 - Estrutura de Acessibilidade Arquiteténica ou Fisica da Unidade - (2020)

Centro de

Tecnologia 0 1 0 0 0 0 1 21 10 10 220




Tabela 3 - Indicadores de Ensino.

Componentes/ 2017 2018 2019 2020
Indicadores

Quantldide de Cursos de 7 7 7 7
Graduagao
Quantidade de Alunos
Matriculados na 2295 2319 2274 1926
graduacao
Quantidade de
Ingressantes na 575 540 528 506
graduacao
Quantidade de
Concluintes na 220 288 270 101
graduacao
Quantidade de 911 959 1032 329
Disciplinas Ministradas
Qua.ntldade de Docentes 106 108 112 113
Efetivos
Quantidade de Técnicos 23 26 26 )8
Adm.
Quant.ld.adeNde Cursos de ) 4 4 4
especializacao
Quantidade de Cursos de ) 5 ) 2
Mestrado
Quantidade de Cursos de 1 1 1 1

Doutorado

Quantidade de Alunos
Matriculados na Pds-
graduacao

Quantidade de
Ingressantes na Pds-
graduacao

Quantidade de
Concluintes na Pds-
graduacao

Fonte: https://sigaa.ufpi.br/sigaa/ufpi/ensino/discente/busca.jsf




Tabela 4 - Relacao de Cursos de Graduacdao

Cédigo

Conceito Ingressantes | Matriculados | Concluintes
E-mec Curso Grau Turno ENADE CPC 2020 2020 2020
(curso)
ARQUITETURA E
517 URBANISMO Bacharel Integral 5 3 58
ENGENHARIA
499 CARTOGRAFICA E DE Bacharel Integral SC - 56
AGRIMENSURA
512 ENGENHARIA CIVIL Bacharel Integral 5 3 81
ENGENHARIA
116406 PRODUCAO Bacharel Integral 4 3 78
ENGENHARIA
116408 ELETRICA Bacharel Integral 4 3 80
ENGENHARIA
116410 MECANICA Bacharel Integral 3 3 78
ENGENHARIA DE
- MATERIAIS Bacharel Integral SC - 75
506

Total




Tabela 5 - Relacao de Cursos de Pos-Graduacao

Inicio

Curso

Alunos Matriculados

Concluinte em 2020

Cédigo do < - Area de Nota 2020
Programa FITEEELE: HlrEE BEE R Avaliacéao Capes
9 ¢ (M/D) P MESTRADO | DOUTORADO | MESTRADO | DOUTORADO | MESTRADO | DOUTORADO
. Ciéncia e Ciéncia e
CIENCIA E . .
. Engenharia | Engenharia
21001014024P6 | ENGENHARIA | MATERIAIS | Materiais |2011/2015| 5 g y g y 22 13 13 5
DOS MATERIAIS 0s 0s
Materiais Materiais
ENGENHARIA |ENGENHARIA | Engenharias Eng.
21001014078P9 ELETRICA ELETRICA v 2016 3 Elétrica - 33 - 7 -
Total 55 13 20 5




Tabela 6 - Relacdo de Docentes por departamento, titulacdo, regime de trabalho e atividades desenvolvidas

_ .| Regime de trabalho Atua na Atua na P?s— Atua na Atua na Possui Ca~rgo
Docente Titulacao (DE/40/20/SUB) Gr_aduagao Graduagao E>_(tens~ao Pgsqutsa de_ Gest~ao
(sim/ nao) (sim/ nao) (sim/ ndo) | (sim/ nao) (sim/ nao)
COORDENACZ\O DO CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS/CT

ALUSKA DO NASCIMENTO SIMOES BRAGA D DE SIM SIM NAO SIM NAO
ANDERSON DE OLIVEIRA LOBO D DE SIM SIM NAO SIM SIM
CARLA EIRAS D DE SIM SIM SIM SIM NAO
EDIVALDO LEAL QUEIROZ D DE SIM SIM NAO SIM NAO
JOAO RODRIGUES DE BARROS NETO D DE SIM SIM NAO NAO SIM
RAFAELA LUIZ PEREIRA SANTOS D DE SIM SIM SIM SIM NAO
RENATA BARBOSA D DE SIM SIM SIM SIM NAO
SUELLEN CRISTINA SOUSA ALCANTARA M SUB SIM NAO NAO NAO NAO
TATIANNY SOARES ALVES D DE SIM SIM SIM SIM SIM
VALDECI BOSCO DOS SANTOS D DE SIM SIM NAO SIM NAO
VALDIVANIA ALBUQUERQUE DO ~ ~ ~

NASCIMENTO Q Q M SUB SIM NAO NAO SIM NAO

COORDENA(,‘Z\O DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCZ\O/CT

ADRIANA DA SILVA SIMOES M DE SIM NAO SIM SIM NAO
DANYELY RESENDE MARTINS B SuUB SIM NAO NAO NAO NAO
EULALIO GOMES CAMPELO FILHO D DE SIM NAO SIM SIM SIM
FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA MOTA D DE SIM NAO SIM SIM NAO
FRANCISCO DE TARSO RIBEIRO CASELLI D DE SIM NAO SIM SIM SIM
FRANCISMILTON TELES D DE SIM NAO SIM SIM NAO
GEORDY SOUZA PEREIRA D DE SIM NAO NAO NAO SIM
HELIO CAVALCANTI ALBUQUERQUE NETO D DE SIM NAO SIM SIM NAO




MARIA ALICE LEITE DE BRITO M DE SIM NAO NAO SIM NAO
I\S/IAAIG_}%gO SOCORRO FERREIRA DOS D DE SIM NAO SIM SIM NAO
MATHEUS DAS NEVES ALMEIDA M DE SIM NAO NAO SIM NAO
NAYARA CARDOSO DE MEDEIROS M DE SIM NAO SIM SIM NAO
NUBIA DA SILVA BATISTA BRANDAO M DE SIM NAO SIM SIM NAO
RENER ANTONIO MELO NASCIMENTO B SuB SIM NAO NAO NAO NAO
TALITA FLORIANO DOS SANTOS D DE SIM NAO - SIM NAO
COORDENAGCAO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT

ANDREI CARVALHO RIBEIRO M SuUB SIM NAO NAO NAO NAO
ANTONIO AIRTON CARNEIRO DE FREITAS D DE SIM NAO NAO NAO SIM
ARYFRANCE ROCHA ALMEIDA D DE SIM SIM NAO SIM NAO
BARTOLOMEU FERREIRA DOS SANTOS D DE SIM SIM NAO SIM NAO
JUNIOR

CAIO ARAUJO DAMASCENO M SuUB SIM NAO NA4 SIM NAO
EDUARDO HENRIQUE COSTA BARBOSA M SuB SIM NAO NAO NAO NAO
FABIOLA MARIA ALEXANDRE LINARD M DE SIM NAO NAO SIM NAO
FABIO ROCHA BARBOSA D DE SIM SIM SIM SIM SIM
FRANCISCO EVERTON UCHOA REIS D DE SIM NAO SIM NAO SIM
HERMES MANOEL GALVAO CASTELO

BRANCO D DE SIM SIM SIM SIM SIM
HYANE ASSUNCAO DE ARAUJO E SUB SIM NAO NAO NAO NAO
JOEL JOSE PUGA COELHO RODRIGUES D VISITANTE NAO SIM NAO SIM NAO
JOSE MARIA PIRES DE MENEZES JUNIOR D DE SIM SIM SIM SIM NAO
JOSE MEDEIROS DE ARAUJO JUNIOR D DE SIM SIM SIM SIM NAO
LUIS GUSTAVO MOTA SOUZA D DE SIM SIM NAO SIM SIM
MARCOS ANTONIO TAVARES LIRA D DE SIM SIM SIM SIM NAO




MARCOS EDUARDO DO PRADO

VILLARROEL ZURITA D DE SIM SIM NAO SIM NAO
NELBER XIMENES MELO M DE SIM NAO SIM SIM NAO
OTACILIO DA MOTA ALMEIDA D DE SIM SIM SIM SIM NAO
RAFAEL ROCHA MATIAS D DE SIM SIM SIM SIM SIM
WELFLEN RICARDO NOGUEIRA SANTOS D DE SIM NAO NAO NAO NAO
COORDENAGCAO DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA/CT

ﬁENI-'I}OAI(\_I)IO BRUNO DE VASCONCELOS D 20 SIM NAO SIM SIM NAO
ANTONIO SALES OLIVEIRA COELHO D DE SIM NAO SIM SIM SIM
CLESIO CRUZ MELO M CEDIDO - DE SIM NAO NAO NAO NAO
DANILO CESAR RODRIGUES AZEVEDO D DE SIM NAO SIM SIM NAO
EDIMAN DIAS NOVO M DE SIM NAO NAO NAO NAO
FRANCISCO RICCELLY PEREIRA FEITOSA D DE SIM NAO NAO SIM NAO
EFEQIEIE(I)SCO WELLINGTON DOURADO M DE SIM NAO NAO NAO NAO
HELIO DE PAULA BARBOSA D DE SIM NAO NAO SIM NAO
KLEBER LIMA CEZAR D DE SIM NAO NAO SIM NAO
MARCIO DAVI TENORIO CORREIA ALVES M 20 SIM NAO NAO NAO NAO
MARCOS GUILHERME CARVALHO X x ~

BRAULIO BARBOSA M DE SIM NAO NAO SIM NAO
RAPHAEL LIMA DE PAIVA D DE SIM NAO SIM SIM SIM
ROMULO RIBEIRO MAGALHAES DE SOUSA D DE SIM SIM NAO SIM SIM
SIMONE DOS SANTOS HOEFEL D DE SIM NAO SIM SIM NAO
WAYDSON MARTINS FERREIRA D DE SIM NAO NAO SIM NAO




DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA/CT

ALMIR DE OLIVEIRA PIMENTEL SOBRINHO D DE SIM NAO NAO NAO NAO
AMANDA CAVALCANTE MOREIRA D 40 SIM NAO NAO NAO NAO
ANA LUCIA RIBEIRO CAMILLO DA X X

SILVEIRA D 40 SIM NAO SIM SIM NAO
ANA ROSA SOARES NEGREIROS FEITOSA M DE SIM NAO SIM SIM NAO
ANNA KARINA BORGES DE ALENCAR D DE SIM NAO SIM SIM NAO
EDUARDO AGUIAR BEZERRA M DE SIM NAO NAO NAO SIM
FRITZ MIGUEL MORAIS MOURA M 40 SIM NAO SIM SIM SIM
JAMIL MOISES SAID M DE SIM NAO NAO NAO NAO
JOAO MATEUS REIS MELO E DE SIM NAO NAO NAO NAO
JOSE RICARDO DE FREITAS DIAS M 40 SIM NAO NAO SIM NAO
JULIANA LOPES ARAGAO D DE SIM NAO NAO SIM SIM
KARENINA CARDOSO MATOS D DE SIM NAO SIM SIM NAO
LIANA ELVAS CASTELO BRANCO G DE SIM NAO NAO NAO NAO
LUZANA LEITE BRASILEIRO D DE SIM NAO NAO NAO NAO
MARCELO BARBOSA FURTINI D DE SIM SIM SIM SIM NAO
L’IS;_II_QDBCI)ETANIA GUERRA NEGREIROS D DE SIM NAO NAO SIM NAO
NADJA MARCELLA SOARES DA ROCHA M DE SIM NAO SIM SIM NAO
NAYANE AUREA SANTIAGO COSTA M DE SIM NAO SIM SIM NAO
NICIA BEZERRA FORMIGA LEITE D DE SIM NAO SIM SIM SIM
PAULO HENRIQUE CAMPOS FERNANDES M 40 SIM NAO NAO NAO NAO
EI?_EEORTO ALVES DE LIMA MONTENEGRO D DE SIM NAO SIM SIM NAO
SANDRA SELMA BARBOSA SARAIVA M DE SIM NAO SIM SIM NAO
SILVIA MARIA SANTANA ANDRADE LIMA D DE SIM NAO SIM SIM SIM
WILZA GOMES REIS LOPES D DE SIM SIM NAO SIM SIM




DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT

ALMIR AMORIM ANDRADE D 40 SIM NAO NAO NAO NAO
CALEBE PAIVA GOMES DE SOUZA D DE SIM NAO NAO SIM NAO
EDUARDO MARTINS FONTES DO REGO D DE SIM NAO NAO SIM SIM
EUNICE SILVA SANTOS M DE SIM NAO NAO NAO NAO
FRANCISCO FIRMO DE SOUSA MOURA M DE SIM NAO NAO NAO NAO
FRANCISCO JOSE DE SOUZA ~ . ~

MASCARENHAS M DE SIM NAO NAO NAO SIM
FRANCISCO JOSE SOARES FERNANDES M DE SIM NAO NAO NAO NAO
GELSON DE SOUSA ALVES D DE SIM NAO NAO SIM SIM
HUDSON CHAGAS DOS SANTOS D 20 SIM NAO NAO NAO NAO
MARIA DE LOURDES TEIXEIRA MOREIRA D DE SIM NAO NAO SIM NAO
MARIA EULALIA RIBEIRO GONCALVES E 20 SIM NAO NAO NAO NAO
WALLISON CARLOS DE SOUSA BARBOSA D DE SIM NAO NAO SIM NAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS, GEOTECNIA E SANEAMENTO AMBIENTAL/CT

ALESSANDRO DE ARAUJO BEZERRA D DE SIM SIM SIM SIM SIM
ALINE MACHADO MARWELL M DE SIM NAO NAO NAO NAO
ANDRESSA DE ARAUJO CARNEIRO D DE SIM NAO SIM NAO NAO
CARLOS ERNANDO DA SILVA D DE SIM SIM SIM SIM NAO
CARLOS HENRIQUE DA COSTA BRAUNA D DE SIM NAO SIM SIM NAO
ELAINE APARECIDA DA SILVA D DE SIM SIM NAO SIM SIM
JEAN PROST MOSCARDI D DE SIM NAO SIM SIM SIM
LUCIANA BARBOSA AMANCIO D DE SIM NAO SIM NAO NAO
MAYRA FERNANDES NOBRE MOSCARDI D DE SIM NAO SIM SIM NAO
RENATA SHIRLEY DE ANDRADE ARAUJO D DE SIM NAO NAO SIM SIM




DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES/CT

ALESSANDRO RHADAMEK ALVES PEREIRA D DE SIM NAO NAO NAO SIM
ANTONIO ADERSON DOS REIS FILHO D DE SIM NAO NAO SIM NAO
DANIELLA RODRIGUES TAVARES E SUB SIM NAO NAO NAO NAO
DINAMERES APARECIDA ANTUNES M DE SIM NAO NAO SIM SIM
EMANOEL GOMES DE SOUSA SILVA M DE SIM NAO NAO NAO SIM
EWERTON CHAVES MOREIRA TORRES M DE SIM NAO NAO NAO NAO
FRANCISCO SOARES BARBOSA M DE SIM NAO NAO NAO NAO
GIOVANA MIRA DE ESPINDOLA D DE SIM SIM NAO SIM NAO
HELDER DE SENA BARBOZA M 20 SIM NAO NAO NAO NAO
LINEARDO FERREIRA DE SAMPAIO MELO M DE SIM NAO NAO SIM SIM
MARCOS MACHADO DE ALBUQUERQUE M DE SIM NAO NAO NAO NAO
MARYANNE EVANGELISTA DOS SANTOS M SuB SIM NAO NAO NAO NAO
ONEIDA BARROS BEZERRA D DE SIM NAO NAO SIM NAO
PERICLES LUIZ PICANCO JUNIOR D DE SIM NAO SIM SIM SIM
ROGERIO DE CARVALHO VERAS E DE SIM NAO NAO NAO NAO
WENDSON DE OLIVEIRA SOUZA M DE SIM NAO NAO NAO NAO




Tabela 7 - Envolvimento com

atividades de Extensao. (2020)

Programas / Areas

Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias

Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.

Curso

de Producéo
de Producéo
de Producéo
de Producéo
Elétrica
Elétrica
Elétrica
Elétrica
Elétrica
Elétrica
Elétrica
Elétrica
Elétrica
Elétrica

de Producéo
de Producéo
de Producéo
de Producéo
Civil

Civil

Civil

de Materiais
de Materiais
de Producéo

Modalidade (Cursos/ programas/

Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Evento
Evento
Evento
Evento
Evento
Evento
Evento
Programa
Projeto
Projeto

projetos, etc.)

Quantidade
de Docentes

N

DN N WNWNRPRRDAERPRREPNNRPRRRPRRRNERRLRN

Quantidade
de Alunos

QrorrPrPRPONNN

[EY
©o P

Quantidade
de bolsas

o

O OO0 0O 0000000000000 O0OO0oOOoOOoOOoao

Publico
Atendido
30
30
30
30
20
20
45
30
20
30
45
12
400
20
100
40
500
100
250
100
170
1000
15000
500




Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Engenharias
Engenharias
Engenharias
Engenharias

Total

Eng. de Producéo
Eng. de Producéo
Eng. de Producéo
Eng. Civil

Arquitetura e
Urbanismo

Arquitetura e
Urbanismo

Arquitetura e
Urbanismo

Arquitetura e
Urbanismo

Arquitetura e
Urbanismo

Eng. Elétrica
Eng. Elétrica
Eng. Mecéanica
Eng. Mecéanica

Projeto
Projeto
Projeto
Projeto

Projeto
Projeto
Projeto
Projeto

Projeto
Projeto
Projeto
Projeto
Projeto

N W, W

W NN

15

10
10
190

o O O o

OO O O O o o

1000
50
300
100

600

30

1100

2050

250
130
1000
100
50
25282

Fonte: https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/extensao/

* Dos projetos elencados, 7 foram relacionados diretamente a COVID-19.




Tabela 8 - Envolvimento com atividades de Pesquisa. (2020)

. : Quantidade |Quantidade | Quantidade
Programas / Areas Edital de Docentes | de Alunos | de bolsas
Engenharias PIBIC e PIBIC Af 2020/2021 27 32 32
Ciéncias Sociais Aplicadas PIBIC e PIBIC Af 2020/2021 2 4 3
Multidisciplinar PIBIC e PIBIC Af 2020/2022 3 4 4
TECNOLOGIAS QUIMICAS E L 6 . .
NOVOS MATERIAIS PIBITI e,P.artlupac;oes
Voluntarias ITV - 2020/2021
Engenharias ICV 2020-2021 15 26 26
Ciéncias Sociais Aplicadas |ICV 2020-2021 5 12 12
Ciéncias Sociais Aplicadas - 5 10 0
Engenharias - 11 20 0
Engenharias Bolsa de enfrentamento a 4 5 5
COVID-19
Total 78 120 89

Fonte: https://lwww.sigaa.ufpi.br/sigaa/pesquisa/projetoPesquisa/buscarProjetos.do




