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V- INTRODUCAO

A cidade de Bom Jesus, sede do Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE), localiza-se na regido do Vale do Gurguéia. A regido é
rica em agua subterrdnea, possuindo inUmeros pocos jorrantes, sendo banhada pelo Rio Gurguéia e alguns dos seus afluentes. Além disso, a
regido possui uma rica biodiversidade de flora e fauna. Vale ressaltar ainda que os cerrados piauienses sao considerados parte “da ultima
fronteira agricola do Brasil”, regido conhecida como MATOPIBA. Bom Jesus é também uma cidade-polo, funcionando como ponto de
convergéncia de outras cidades de menor porte, tais como: Currais, Santa Luz, Cristino Castro, Palmeira do Guerguéia, Alvorada do Gurguéia,
Colbnia do Gurguéia, Redencédo do Gurguéia entre outras, que utilizam os seus servi¢cos bancarios, fiscais, comerciais e educacionais.

A partir da implantacdo do CPCE, os cursos de Graduacado e Pos-Graduacao buscam supriras necessidades de formacao profissional
da regido, incorporando ao mercado de trabalho profissionais qualificados, que buscam contextualizar as tecnologias aos desafios regionais. O
trabalho desenvolvido dentro dos limites da UFPI/CPCE transcende as barreiras fisicas do Campus e é referenciado por toda a comunidade
local. Neste contexto, no ano de 2019, foi mantida a interacdo entre comunidade académica e sociedade civil, 0 que resultou em parcerias
consolidadas com Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria
Estadual de Educacdo, SEBRAE, ICMBIo, Produtores de Gréos e Animais, Empresas Florestais, Escolas Técnica, Secretaria Estadual de
Cultura e Fundacéo Quixote.

Atualmente, h4 em pleno funcionamento no CPCE sete cursos de Graduagédo, destes, seis na modalidade presencial: Engenharia
Agrondmica, Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas, Medicina Veterinéria, Zootecnia e Educacdo do Campo; e um na modalidade a
distancia em convénio com o Plano Nacional de Formacédo dos Professores da Educacdo Basica (PARFOR): Historia. Destaca-se ainda a
existéncia e importancia de dois Programas de P6s-Graduacéo stricto sensu, sendo: Ciéncias Agrarias e Zootecnia Tropical, ambos ofertando

vagas a nivel de Mestrado e Doutorado.



Nesse contexto, 0 CPCE se apresenta como a principal IES na regido a oferecer educacao superior, desempenhando um papel de
suma importancia no que concerne ao desenvolvimento sustentavel da regido sul do Piaui, com enfoque nos setores agrario, pecuario,
florestal e educacional, compartilhando com a sociedade um conhecimento técnico, cientifico e cultural, oferecendo servicos a comunidade por

meio do ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

MISSAO:

O CPCE tem como misséo propiciar uma educacéo superior de qualidade, formando sujeitos comprometidos com a ética e capacitados
para atuarem em prol do desenvolvimento local, regional, nacional e internacional, no ambito econémico, politico, social e cultural

VISAO

Ser reconhecida como uma instituicdo responsavel pela criacdo e difusdo de conhecimentos interessantes, atrativos, integrados e
acessiveis para toda a sociedade, por meio da qualificacdo profissional e de uma acédo integrada das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, visando a universalizagcédo da educacao superior de qualidade.

VALORES

Os principios que regem a UFPI/CPCE e que representam, portanto, seus valores, sao aqui destacados, conforme exposto no
PDI/UFPI 2020/2024:
| — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;
Il — Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;
[Il — Difusédo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais e aprofundamento do processo
de internacionalizac¢éao;
IV — Inclusé&o de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formacao para o trabalho, dentre outros, pessoas que residem
em localidades geograficamente distantes dos grandes centros educativos do Estado;

V — Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniéo.



Missdo

“Propiciar uma
educagio
superior de
qualidade,
formando
sujeitos
comprometidos
coma éticae
capacitados para
atuarem em prol
do
desenvalvimento
local, reglonal,
nacional e
internacional, no
ambito
econémico,
politico, social e
cultural”

Figura 1. Cadeia de valor do Campus Professora CinobelinaElvas.

Processos de Suporte

- Gerenclar de maneira

Processos de Gestdo

efetiva as atividades
académicas

- Gerenciar de maneira
efetiva as atividades
administrativas,
financeiras e
orcamentérias

- Gerenciar de maneira
humanizada as pessoas

- Conhecer e utilizar
processos de governanca
publica

- Realizar planejamento
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- Gerir os Indices de
gualidade do ensino

Processos finais

- Gerenciar 0s processos
de atendimento estudantil

- Alavancar produtos e
servigos

- Fortalecer praticas
extensionistas

- Transparéncia na gestdo

- Engajar a comunidade
para praticas sustentaveis

Visdo

“Ser reconhecida como
uma instituigdo
responsavel pela
criagdo e difusdo de
conhecimentos
interessantes,
atrativos, integrados e
acessivels para toda a
sociedade, por mejo
da qualificagdo
profissional e de uma
acdo conjunta das
atividades de ensino,
pesguisa e extensdo,
visando a
universzalizagio da
educagdo superior de
gualidade”




Missdo || Visdo

“Propiciar uma educacdo superior de qualidade, formando “Ser reconhecida como uma instituigdo responsavel pela criagdo e
sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para difusdo de conhecimentos interessantes, atrativos, integrados e
atuarem em prol do desenvolvimento local, regional, acessiveis para toda a sociedade, por meio da gualificagdo
nacional e internacional, no &mbito econdmico, politico, profissional e de uma ac&o integrada das atividades de ensino,

social e cultural” pesquisa e extensdo, visando & universalizagio da educagéo superior

de qualidade”

Fortalecimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo

Perspectiva de Resultados

¥ Melhorar osindices de governanca da unidade v" Promover a integraco social da instituicio na regido
v" Ser eficiente e eficaz na gestdo dos recursos publicosv’ Alavancar os indices de qualidade da instituigdo

2 |

Perspectiva de Gest8o e Governanca

v" Aprimorar os modelos de gestdo com énfase na v' Promover acdes para reduzir evasdes e retencdes

ética v" Difundir conhecimentos e tecnologias a sociedade
v' Aperfeicoar os processos administrativos,
académicos e culturais

2 1

Perspectiva de Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Tecnologia da informagéo (TI)

v Melhorar os indices de governanca da unidade v Ampliar e modernizar ainfraestrutura fisica

v" Qualificagio dos gestores publicos v Melhorar e aperfeicoar a infraestruturade Tl

v" Atender demandas de satide ocupacional v Aumentar o niimero de equipamentos técnicos
v Engajar os alunos em atividades na instituicdo v Adequaces constantes para acessibilidade

Figura 2. Mapa estratégico do Campus Professora CinobelinaElvas.
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V-

ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE (CONFORME PDI 2020-2024 e o PDU 2020-2022)

PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

UNIDADE CPCE ANO 2020
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM IdPDT? META ESTRATEGIA 1° 20 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
Com as reunides
Reunibes dos NDEs e de_NDE e
: N colegiado, mas
. ) Colegiados de cursos Direcéo, - :
- Reunides dos NDEs e Colegiados de ~ ~ efetivas melhorias
Ter no maximo 45% dos cursos para buscar agdes visando a para buscar agoes Coordenagdes carece do
1 11.1 cursos com CPC FAIXA igual S para bus N visando a melhoria dos de Cursos, PDI Parcialmente )
melhoria dos indices de desempenho e P restabelecimento
a3 ualidade indices de NDEs e Corpo das acoes
a desempenho e Docente 1
! presenciais pela
qualidade
natureza dos
cursos
Com as reunides
Reunides dos NDEs e Ide.NC?E e
. ) Colegiados de cursos Diregdo colegiado, mas
i P Reunides dos NDEs e Colegiados de ~ L efetivas melhorias
Atingir no minimo 50% dos ~ ! para buscar agbes Coordenagdes
: cursos para buscar acdes visando a ) ) . carece do
2 1.1.2 cursos com CPC FAIXA igual melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI Parcialmente restabelecimento
a4 . p indices de NDEs e Corpo ~
qualidade das acbes
desempenho e Docente resenciais pela
qualidade p p
natureza dos
cursos
Com as reunides
Reunides dos NDEs e de_NDE e
; . colegiado, mas
Reunides dos NDE legiados d Colegiados de cursos Direcéo, feti Ihori
Atingir no minimo 5% dos eunioes dos s€ E:O eglados de para buscar agoes Coordenacdes efetivas melhorias
; cursos para buscar acdes visando a . h . carece do
3 1.1.3 cursos com CPC FAIXA igual ; ™ visando a melhoria dos de Cursos, PDI Parcialmente .
melhoria dos indices de desempenho e P restabelecimento
ab ualidade indices de NDEs e Corpo das acoes
a desempenho e Docente 1
! presenciais pela
qualidade
natureza dos
cursos
Com as reunides
Reunides dos NDEs e Ide.NDE e
o~ ) Colegiados de cursos Diregéo co_eg|ado, mas
o Reunides dos NDEs e Colegiados de ~ N efetivas melhorias
Ter no maximo 28% dos ~ ! para buscar agées Coordenacdes
: cursos para buscar a¢des visando a ) ) . carece do
4 114 cursos com conceito ENADE melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI Parcialmente restabelecimento
FAIXA igual a 3 : p indices de NDEs e Corpo ~
qualidade das acbes
desempenho e Docente resenciais pela
qualidade p p
natureza dos
cursos




Reunides dos NDEs e

Com as reunifes
de NDE e
colegiado, mas

i P Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|re(;ao,~ efetivas melhorias
Atingir no minimo 43% dos ~ f para buscar agbes Coordenagdes
115 cursos com conceito ENADE cursos para buscar agges visando a visando a melhoria dos de Cursos PDI Parcialmente carece do
o . melhoria dos indices de desempenho e P i restabelecimento
igual a 4 : indices de NDEs e Corpo ~
qualidade desempenho e Docente das agoes
p presenciais pela
qualidade
natureza dos
cursos
Com as reunides
Reunides dos NDEs e de.NDE e
. . Colegiados de cursos Direcéo, co_leg|ado, mas
Atingir no minimo 29% dos iﬁ?;&gesaggsbyigf: g:slevgi"'saadn%sod: para buscar agées Coordenagdes efetlzzfe?eegl:rlas
1.1.6 cursos com ENADE FAIXA 'S para bus ¢ visando a melhoria dos de Cursos, PDI Parcialmente )
A melhoria dos indices de desempenho e P restabelecimento
igual a 5 : indices de NDEs e Corpo '~
qualidade desempenho e Docente das acdes
p presenciais pela
qualidade
natureza dos
cursos
Pela
impossibilidade de
Reunides dos NDEs e avaliar as taxas de
Reduzir a Taxa de Evaséo Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D"eQaOL evasao, pois as
d f f ~ f para buscar agées Coordenagbes matriculas
121 o Curso de Licenciatura em cursos para[bu_scar agdes visando a visando a melhoria dos de Cursos PDI Né&o oferecidas no
- Educacgéo do Campo em melhoria dos indices de desempenho e P ' x
: . indices de NDEs e Corpo semestre néo
23,45 % ou mais qualidade o
desempenho e Docente foram obrigatérias,
qualidade n&o sendo
possivel
quantificar
Pela
impossibilidade de
Reunides dos NDEs e avaliar as taxas de
Reduzir a Taxa de Evaséo Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|regao,~ evasao, pois as
f f ~ f para buscar agbes Coordenagdes matriculas
do Curso de Licenciatura em cursos para buscar ac¢des visando a . h ~ )
121 Ciéncias Bioldgicas em 23,45 | melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI Nao oferecidas no
gica ' . p indices de NDEs e Corpo semestre nao
% ou mais qualidade o
desempenho e Docente foram obrigatérias,
qualidade néo sendo
possivel
quantificar
Pela
impossibilidade de
Reunides dos NDEs e avaliar as taxas de
Reduzir a Taxa de Evaséo Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|regao,~ evasao, pols as
~ ! para buscar agées Coordenagdes matriculas
do Curso de Bacharelado em cursos para buscar a¢des visando a ) ) < ]
1.2.1 Engenharia Agrondmica em melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néo oferecidas no
9 g h . p indices de NDEs e Corpo semestre nao
23,45 % ou mais qualidade S
desempenho e Docente foram obrigatérias,
qualidade ndo sendo
possivel

quantificar




Reunides dos NDEs e

Pela
impossibilidade de
avaliar as taxas de

Reduzir a Taxa de Evaséo Reunides dos NDEs e Colegiados de Coﬁg%iZi:re;%r:ss CooDrI(;(Zﬁgobes eve;]s:g i’cz?; as
10 1.2.1 do Curso de. Bacharelado em Cursos para,bu'scar agdes visando a vis’;ndo a melho?ia dos de Cursgs, PDI Néo oferecidas no
Engenharia Florestal em melhoria dos indices de desempenho e P x
23.45 % ou mais qualidade indices de NDEs e Corpo semest(e néo
desempenho e Docente foram obrigatdrias,
qualidade néo sendo
possivel
quantificar
Pela
impossibilidade de
Reunibes dos NDEs e avaliar as taxas de
Reduzir a Taxa de Evaséo Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|re(;ao,~ evasado, pois as
do Curso de Bacharelado em cursos para buscar acdes visando a _para buscar acoes Coordenagdes ~ matr!culas
u 121 Medicina Veterinaria em melhoria dos indices de desempenho e wsandf) a_melhona dos de Cursos, PDI Nao oferecidas no
23 45 % ou Mais qualidade indices de NDEs e Corpo semestre néo
! desempenho e Docente foram obrigatdrias,
qualidade néo sendo
possivel
quantificar
Pela
impossibilidade de
Reunibes dos NDEs e avaliar as taxas de
Reduzir a Taxa de Evaséo Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D"eQaOL €vasdo, pols as
do Curso de Bacharelado em cursos para buscar ac¢des visando a _para buscar acoes Coordenagdes ~ matr!culas
12 1.2.1 Zootecnia em 23.45 % ou melhoria dos indices de desempenho e wsandf) a_melhorla dos de Cursos, PDI Nao oferecidas no
mais ! qualidade indices de NDEs e Corpo semestre néo
desempenho e Docente foram obrigatdrias,
qualidade néo sendo
possivel
quantificar
Houve aumento da
Reunides dos NDEs e taxa de retencdao,
Reduzir a Taxa de Retencéo Reunibes dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|re(;ao,~ poIS ndo foi
do Curso de Licenciatura em cursos para buscar acgdes visando a para buscar acoes Coordenagbes x possivel ofertar
13 1.2.2 ~ : ™ visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néao todas as
Educagdo do Campo em melhoria dos indices de desempenho e P B
1.89 % ou mais qualidade indices de NDEs e Corpo dlsc!pllnas e
desempenho e Docente consequentemente
qualidade a taxa de retencao
aumentou
Houve aumento
Reunides dos NDEs e da taxa de
Reduzir a Taxa de Retencéo Reunibes dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|re(;ao,~ retencdo, pois ndo
do Curso de Licenciatura em cursos para buscar acdes visando a _para buscar acoes Coordenagbes ~ foi possivel ofertar
14 1.2.2 . v 4 Fam visando a melhoria dos de Cursos, PDI Né&o todas as
Ciéncias Biolégicas em 1,89 | melhoria dos indices de desempenho e P .
% ou mais qualidade indices de NDEs e Corpo dlsc!pllnas e
desempenho e Docente consequentemente
qualidade a taxa de retencédo

aumentou




Reunides dos NDEs e

Houve aumento da
taxa de retencéao,

Reduzir a Taxa de Retengéo Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|re(;ao,~ poIS nao foi
~ f para buscar ag6es Coordenagdes possivel ofertar
do Curso de Bacharelado em cursos para buscar ac¢des visando a . h =
15 122 Engenharia Agronémica em melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néo todas as
9 9 h : p indices de NDEs e Corpo disciplinas e
1,89 % ou mais qualidade .
desempenho e Docente consequientemente
qualidade a taxa de retencao
aumentou
Houve aumento da
Reunides dos NDEs e taxa de retencéao,
. ~ . . Colegiados de cursos Direcéo, pois né&o foi
Reduzir a Taxa de Retengéo Reunides dos NDEs e ~Coleg|ados de para buscar acoes Coordenacdes possivel ofertar
do Curso Bacharelado em cursos para buscar ac¢des visando a . h =
16 122 Engenharia Florestal em 1,89 | melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néo todas as
9 % ou mais ! ualidade p indices de NDEs e Corpo disciplinas e
° a desempenho e Docente consequientemente
qualidade a taxa de retencao
aumentou
Houve aumento da
Reunides dos NDEs e taxa de retencéao,
Reduzir a Taxa de Retencéo Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|re(;ao,~ poiS nao foi
d de Bacharelad b ~ isand para buscar agées Coordenagdes possivel ofertar
17 122 0 C_u_rso € bacharelado em Cursos para buscar agoes visando a visando a melhoria dos de Cursos PDI Né&o todas as
- Medicina Veterinaria em 1,89 | melhoria dos indices de desempenho e P ’ e
; : indices de NDEs e Corpo disciplinas e
% ou mais qualidade i
desempenho e Docente consequientemente
qualidade a taxa de retencéo
aumentou
Houve aumento
Reunibes dos NDEs e da taxa de
Reduzir a Taxa de Retengéo Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|regao,~ ref[en(;a(l), pois nao
d de Bacharelad b ~ isand para buscar agbes Coordenagdes foi possivel ofertar
18 122 o Curso '€ bacharelado em Cursos para buscar agoes visanco a visando a melhoria dos de Cursos PDI Né&o todas as
- Zootecnia em 1,89 % ou melhoria dos indices de desempenho e P i e
h : indices de NDEs e Corpo disciplinas e
mais qualidade .
desempenho e Docente consequentemente
qualidade a taxa de retencéo
aumentou
A taxa de
ocupagao foi
Reunides dos NDEs e afetada
Aumen~tar a Taxa de Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos Dlret;ao,~ negatlva_lmente
Ocupacéo do Curso de ~ ! para buscar agées Coordenagdes com o adiamento
. . ~ cursos para buscar agées visando a . h - °
19 1.2.3 Licenciatura em Educagéo y Fam visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néo da matricula
melhoria dos indices de desempenho e P LT
do Campo em 2,03 % ou : indices de NDEs e Corpo institucional e com
] qualidade ) .
mais desempenho e Docente matricula curricular
qualidade de 2020.2 que
ainda néo
aconteceu
A taxa de
Reunides dos NDEs e ocupagao foi
Aumentar a Taxa de . . Colegiados de cursos Direcéo, afetada
= Reunides dos NDEs e Colegiados de ~ " )
Ocupagéo do Curso de ~ ! para buscar agoes Coordenacdes negativamente
B : D cursos para buscar a¢des visando a ) ) = -
20 1.2.3 Licenciatura em Ciéncias - P visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néo com o adiamento
AT melhoria dos indices de desempenho e P -
Bioldgicas em 2,03 % ou : indices de NDEs e Corpo da matricula
A qualidade L
mais desempenho e Docente institucional e com
qualidade matricula curricular

de 2020.2 que




ainda néo

aconteceu
A taxa de
ocupagéo foi
Reunides dos NDEs e afetada
e a5 | meumes cos NoEs e coegaos e Colegios 2% | comteranies o,
21 1.2.3 Bacharelado em Engenharia cursos para buscar agges visando a visando a melhoria dos de Cursos PDI Nao da matricula
- P melhoria dos indices de desempenho e P ’ R
Agrondmica em 2,03 % ou ualidade indices de NDEs e Corpo institucional e com
mais q desempenho e Docente matricula curricular
qualidade de 2020.2 que
ainda ndo
aconteceu
A taxa de
ocupagao foi
Reunides dos NDEs e afetada
. h Colegiados de cursos Diregéo, negativamente
Aumen}ar a Taxa de Reunides dos NDEs e ~Coleg|ados de para buscar agbes Coordenagbes com o adiamento
Ocupacéo do Curso de cursos para buscar acdes visando a ) ) = -
22 123 Bacharelado em Engenharia | melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néo da matricula
. . indices de NDEs e Corpo institucional e com
Florestal em 2,03 % ou mais qualidade d - .
esempenho e Docente matricula curricular
qualidade de 2020.2 que
ainda ndo
aconteceu
A taxa de
ocupagao foi
Reunides dos NDEs e afetada
Aumentar a Taxa de L . Colegiados de cursos Diregéo, negativamente
X Reunides dos NDEs e Colegiados de ~ ' .
s | 100 | eocamaiers Cusade, || arsos prsbusca goes vsanco a
- L melhoria dos indices de desempenho e P ’ o
Veterinaria em 2,03 % ou ualidade indices de NDEs e Corpo institucional e com
mais q desempenho e Docente matricula curricular
qualidade de 2020.2 que
ainda nao
aconteceu
A taxa de
ocupagao foi
Reunides dos NDEs e afetada
L . Colegiados de cursos Diregao, negativamente
Aumen~tar a Taxa de Reunides dos NDEs e E:oleglados de para buscar agbes Coordenagdes com o adiamento
Ocupacéo do Curso de cursos para buscar acdes visando a ) ) = :
2 123 Bacharelado em Zootecnia melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néo da matricula
. . indices de NDEs e Corpo institucional e com
em 2,03 % ou mais qualidade d - .
esempenho e Docente matricula curricular
qualidade de 2020.2 que

ainda néo
aconteceu




Reunides dos NDEs e

A taxa de sucesso
foi impactada
negativamente

com o aumento da

Aumentar a Taxa de . . Colegiados de cursos Direcgéo, =
Sucesso do Curso de Reunioes dos NDEs e COIEQ'adOS de para buscar agdes Coordenacdes taxa de retencdo e
} ) = cursos para buscar acdes visando a . ) = a oferta do
25 1.2.4 Licenciatura em Educagéo ; Pam visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néao
melhoria dos indices de desempenho e P semestre 20.1,
do Campo em 25,07 % ou : indices de NDEs e Corpo )
} qualidade concluido em
mais desempenho e Docente :
ualidade fevereiro de 2021,
q e o0 semestre 20.2
que so inicia em
22 de marco
A taxa de sucesso
foi impactada
Reunides dos NDEs e negativamente
: N com o aumento da
Aumentar a Taxa de Reunides dos NDE legiados d Colegiados de cursos Direcéo, d =
Sucesso do Curso de eunioes dos Se ~CO €giados de para buscar agées Coordenagdes taxa de retencéo e
. . o cursos para buscar acdes visando a . h = a oferta do
26 1.2.4 Licenciatura em Ciéncias Ihori P h visando a melhoria dos de Cursos, PDI Né&o
Biolégicas em 25,07 % ou melhoria dos |nd|ce_s de desempenho e indices de NDEs e Corpo semest_re 20.1,
LT qualidade concluido em
mais desempenho e Docente )
ualidade fevereiro de 2021,
q e 0 semestre 20.2
que so inicia em
22 de margo
A taxa de sucesso
foi impactada
Reunides dos NDEs e negativamente
Aumentar a Taxa de i~ B Colegiados de cursos Diregéo como aumentg da
Reunides dos NDEs e Colegiados de ~ L taxa de retencéo e
Sucesso do Curso de b ~ isand para buscar agdes Coordenagdes f d
27 1.2.4 Bacharelado em Engenharia CUrsos para buscar acoes visando a visando a melhoria dos de Cursos PDI Nao a oferta do
- A melhoria dos indices de desempenho e P ’ semestre 20.1,
Agrondmica em 25,07 % ou : indices de NDEs e Corpo .
mais qualidade desempenho e Docente concluido em
uaIiE:iade fevereiro de 2021,
q e 0 semestre 20.2
que s6 inicia em
22 de marco
A taxa de sucesso
foi impactada
Reunides dos NDEs e negativamente
: - com o aumento da
Aumentar a Taxa de Reunides dos NDE legiados d Colegiados de cursos Direcéo, d =
Sucesso do Curso de eunioes dos Se 90 egiados de para buscar agées Coordenagdes taxa de retencéo e
) cursos para buscar acdes visando a . h = a oferta do
28 1.2.4 Bacharelado em Engenharia y Fam visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néo
melhoria dos indices de desempenho e P semestre 20.1,
Florestal em 25,07 % ou ualidade indices de NDEs e Corpo concluido em
mais a desempenho e Docente :
ualidade fevereiro de 2021,
q e 0 semestre 20.2
que s6 inicia em
22 de margo
A taxa de sucesso
Reunides dos NDEs e foi impactada
Aumentar a Taxa de Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|ret;ao,~ negativamente
Sucesso do Curso de Cursos para buscar acdes visando a para buscar agoes Coordenacdes com o0 aumento da
29 1.2.4 Bacharelado em Medicina S P P ¢ visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néao taxa de retencéo e
N melhoria dos indices de desempenho e P
Veterinaria em 25,07 % ou : indices de NDEs e Corpo a oferta do
h qualidade
mais desempenho e Docente semestre 20.1,
qualidade concluido em

fevereiro de 2021,




e 0 semestre 20.2
que s6 inicia em
22 de margo

Reunides dos NDEs e

A taxa de sucesso
foi impactada
negativamente

com o aumento da

Aumentar a Taxa de Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|re(;ao,~ taxa de retencéo e
~ f para buscar agées Coordenagdes
30 124 Sucesso do Curso de . cursos para bugcar acdes visando a visando a melhoria dos de Cursos PDI Nio a oferta do
= Bacharelado em Zootecnia melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Cor‘ o semestre 20.1,
em 25,07 % ou mais qualidade P concluido em
desempenho e Docente :
ualidade fevereiro de 2021,
a e 0 semestre 20.2
que so inicia em
22 de margo
- Reunibes dos NDEs e
Aumentar em no minimo Colegiados de cursos Direcéo
13% a oferta de cursos de Reunides dos NDEs e Colegiados de arg buscar aces Coorde(ria 6es
graduacéao (modalidade cursos para buscar ac¢des visando a P c ¢ x Nao foram
31 1.3.1 A : fam visando a melhoria dos de Cursos, PDI N&o
presencial) como foco a melhoria dos indices de desempenho e P contemplados
P . - indices de NDEs e Corpo
demanda caréncia social e qualidade
. ) desempenho e Docente
estimulo a economia local !
qualidade
Reunibes dos NDEs e
Aumentar em no minimo 5% Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|regao,~
p Id b ~ isand para buscar agbes Coordenacdes Nao f
32 13.2 a oferta total de vagas em cursos para buscar agdes visando a visando a melhoria dos de Cursos PDI N0 ao foram
e cursos de graduagao melhoria dos indices de desempenho e P ’ contemplados
’ ) : indices de NDEs e Corpo
(modalidade presencial) qualidade
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
. Colegiados de cursos Direcéo,
Normatizar programa de . ) - :
Reunides dos NDEs e Colegiados de para buscar agées Coordenagdes =
acompanhamento de o~ o~ . h x Nao foram
33 14.1 } S cursos para criagdo de associacdes e visando a melhoria dos de Cursos, PDI N&o
egresso mediante publicacdo h d indi d NDE contemplados
de portaria acompanhamento de egressos indices de s e Corpo
desempenho e Docente
qualidade
Reunibes dos NDEs e
Implantar programa de Colegiados de cursos Diregéo,
p prog Reunides dos NDEs e Colegiados de para buscar agées Coordenagdes =
acompanhamento de . A . ) = Nao foram
34 143 eqressos em 100% dos cursos para criagao de associagdes e visando a melhoria dos de Cursos, PDI Néo contemplados
9 o> acompanhamento de egressos indices de NDEs e Corpo P
cursos de graduagéo
desempenho e Docente

qualidade




Reunides dos NDEs e

Colegiados de cursos Diregéo,
. - Reunides dos NDEs e Colegiados de para buscar agbes Coordenagdes =
35 14.4 Criar associaces de cursos para criagdo de associacdes e visando a melhoria dos de Cursos, PDI Nao Nao foram
egressos P contemplados
acompanhamento de egressos indices de NDEs e Corpo
desempenho e Docente
qualidade
Atualizar 100% PPCs . N
considerando a necessidade . ) Reumpes dos NDEs e D|re(;ao,~
9 Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos | Coordenagdes =
de didlogo com o mercado ~ f ~ = Na&o foram
36 151 rofissional. metodologias cursos para buscar ac¢des visando a para buscar agdes de Cursos, PDI N&o contemplados
pro S dolog melhoria dos curriculos visando a melhoria dos | NDEs e Corpo P
ativas, ciclo avaliativos e .
- curriculos Docente
normativas
Aprovar 100% dos PPCs dos
C_ursos~de GradL_la_gao coma Reunides dos NDEs e Diregéo,
insercdo das atividades de . ) - '
~ Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos | Coordenagdes =
extensdo como componente ~ ! o x Né&o foram
37 15.2 ; L cursos para buscar ac¢des visando a para buscar agées de Cursos, PDI Nao
curricular obrigatorio, ; : . h contemplados
N melhoria dos curriculos visando a melhoria dos | NDEs e Corpo
adequando-se as curriculos Docente
Resolucdes n.7/2018/CNE-
MEC e n. 53 CEPEX/UFPI
Implementar 100% as
atividades curriculares de Reunides dos NDEs e Direcéo,
extensdo como componente Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos | Coordenagdes N3
e - ! ~ . x ao foram
38 153 obrigatorio nos cursos de cursos para buscar ac¢des visando a para buscar agdes de Pos- PDI Nao
= A . ) ) = contemplados
graduagéo da UFPI, melhoria dos curriculos visando a melhoria dos | Graduacéo e
conforme Resolucéo n. curriculos Corpo Docente
53/2019 -CEPEX/UFPI
. Reunides de N
Criar, pelo menos, 01 curso R ides d de b6 d ~ Direcéo,
de pés-graduacéo lato sensu eunioes de programas de pos- Coor enacoes, Coordenagdes =
. graduacéo, Coordenacdes de cursos, assessoria de . x Nao foram
39 171 por ano em areas : h . de P6s- PDI Né&o
estratégicas e prioritarias por | 25S€ssoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e contemplados
9 prioritarias p para planejamento de ac8es docente para N
Unidade Académica - ~ Corpo Docente
planejamento de acdes
Aprovar, no minimo, 04 Reunides de —
. = o . ~ Direcé&o,
programas de p6s-graduagéo Reunides de programas de pos- Coordenagdes, Coordenacdes
20 17.2 stricto sensu em areas graduacgédo, Coordenagdes de cursos, assessoria de de Pos. PDI No Né&o foram

estratégias e prioritarias da
CAPES e néo contempladas
na UFPI

assessoria de pesquisa e corpo docente
para planejamento de agdes

pesquisa e corpo
docente para
planejamento de a¢bes

Graduagéo e
Corpo Docente

contemplados




Reunides de

Atingir 80% dos programas Coordenacdes Diregdo,
stricto sensu com notas Sem perspectiva de aumento pois a assessoria de‘ Coordenagdes N&o houve
41 1.8.2 - - préxima avaliagdo serd somente em ; de P6s- PDI Né&o 5
acima ou igual 4 na pesquisa e corpo e evolugcéo
- 2024 Graduagéo e
avaliagdo da CAPES docente para
- ~ Corpo Docente
planejamento de acbes
Reunides de Direcio
Ampliar a producéo cientifica ReuniGes de programas de pos- Coordenagges, Coorde‘ria 6es
a2 211 daFEJFPI iﬁdexa%os na Web graduacgéo, Coordenacdes de cursos, assessoria de de Pés?— PDI N3o N&o houve
o of Science - WOS em 58% assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e evolucédo
para planejamento de agGes docente para Corpo Dgcente
planejamento de a¢bes P
Aumentar para 70% o total i P Reuniges Eie Diregéo
das producdes cientificas Reunibes de programas de pos- Coordenagges, Coordena 695
23 212 classl,)ificadgs oS estratos graduacéo, Coordenacdes de cursos, assessoria de de Pésg- PDI Nzo N&o houve
o AL, A2 e B1 (ou assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e evolugao
P para planejamento de agfes docente para N
equivalentes) - ~ Corpo Docente
planejamento de acdes
Aumentar para 36 0 nimero Reunides de Direcio
de bolsas PQ/CNPq anuais Reunides de programas de pos- Coordenagdes, Coorde(ria 6es
a4 213 (ou bolsa equivalente), que graduacéo, Coordenacdes de cursos, assessoria de de Pc’)sg- PDI No N&o houve
o corresponde a um aumento | assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e evolugao
de 50% se comparado ao para planejamento de ac8es docente para N
- ~ Corpo Docente
ano de 2019 planejamento de agbes
Reunides de Direcio
Ampliar captacio de Reunides de programas de pos- Coordenagdes, Coorde(ria 6es
45 214 recursospfinanc'()airgs externos graduacéo, Coordenacdes de cursos, assessoria de de Pc’)s(;- PDI No N&o houve
o assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo evolugao

em 26%

para planejamento de agGes

docente para
planejamento de a¢bes

Graduagéo e
Corpo Docente




Reunides de

. . . . ~ Direcéo,
Ampliar o nimero de Reunides de programas de pos- Coordenacdes, c ~
L ; = ~ - oordenacdes =
26 215 m_tagoes por artigos graduag_ao, Coorde_nagoes de cursos, assessoria de de Pés. PDI Nio N&o houve
- publicados no periodo de assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e evolucédo
5(cinco) anos em 100% para planejamento de ag8es docente para N
- ~ Corpo Docente
planejamento de acbes
Reunides de Direcio
Aumentar em 27% (Vinte e Reunides de programas de pos- Coordenacgdes, 630,
p - x ~ - Coordenagdes =
47 218 Sete) 0 nimero de discentes graduagao, Coorde_nagoes de cursos, assessoria de de Pés. PDI Nio N&o houve
o envolvidos no programa de assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e evolucao
iniciagdo cientifica - PIC para planejamento de agfes docente para N
- ~ Corpo Docente
planejamento de acdes
Aumentar para 6(seis) o Reunides de Direcio
numero de bolsas DT/CNPq Reunibes de programas de pés- Coordenacdes, 630,
) = ~ . Coordenagdes x
48 222 (ou bolsa equivalente), que graduacgdo, Coordenagdes de cursos, assessoria de de Pos. PDI N0 Né&o houve
- corresponde a um aumento | assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e evolucéo
de 200% se comparado ao para planejamento de agGes docente para Corpo Dgcente
ano de 2019 planejamento de a¢bes P
Aumentar o nimero de . . Reuniges fje Direcéo,
h h Reunides de programas de pos- Coordenacdes, N
artigos publicados em duaca d Ses d ia d Coordenacdes No h
49 2.2.3 coautoria com pesquisador graduagao, Coor enagoes de cursos, assessora de de Pos- PDI Nao do fouve
- : ; assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo = evolugéo
vinculado ao setor produtivo lanei d ~ d Graduacéo e
em 100% para planejamento de agdes docente para . Corpo Docente
planejamento de a¢bes
Reunides de Direcio
Aumentar em 200% o Reunibes de programas de pés- Coordenacdes, 640,
, . = ~ ) Coordenagdes 50 h
50 224 nimero de discente graduagao, Coorde_na(;oes de cursos, assessoria de de Pés. PDI Nzo N&o houve
- envolvidos em programa de | assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e evolucédo
iniciacao tecnoldgica para planejamento de agGes docente para N
- ~ Corpo Docente
planejamento de a¢bes
Ampliar captacéo de . . Reuniges fje Direcéo,
Reunibes de programas de pos- Coordenacdes, ~
Tecursos para raduacéo, Coordenagfes de cursos assessoria de Coordenagdes N&o houve
51 225 desenvolvimento na area 9 o b ' . de Pos- PDI Nao =
o : ! assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo = evolugéo
tecnoldgica e industrial em ara planeiamento de acoes docente para Graduagéo e
100% para pianej ¢ . para | Corpo Docente
planejamento de a¢bes
, Sem perspectiva para o atual ano. =
0,
52 3.6.6 Aumentar em 100% numero Porém hé o intuito de criagcdo de uma PDI Nao Ndo houve
de empresas incubadas evolugdo

incubadora no Campus




Elaborar plano anual de
aquisicdo e compra de bens

Elaboragao

Plano cadastrado no

Foi elaborado e as
Demandas

53 421 e servicos, conforme Elaboragéo do plano pela CAF do plano CADMAT Diregcéo e CAF PDI sim cadastradas no
especifico no PDI / PDU sistema
Identificar e mapear em regﬁ?g dr;agm
100%(cem) das unidades N&o hé& previsédo de agdes para o ano de funcio das
administrativas no minimo 2020 em funcao das incertezas = unc
54 45.2 ] . - PDI Néo incertezas
8(0ito) macroprocessos instaladas com a pandemia de COVID- .
. instaladas com a
BPMN (Business 58 demia d
ProcessModelandNotation) pandemia de
CovID
Elaborar e Atualizar L ) Reunides entre os Esta em
o ] Reunides entre os diversos setores para ) — andamento a
55 453 1OQA1(cem) 0s Reg|mentos o inicio da construgdo e atualizagdo dos diversos setores do Direcéo, CA~F € PDI sim atualizacéo do
e internos por Unidade regimentos internos campus para tratar Coordenagdes regimento dos
Hierarquica 9 sobre o assunto 9 .
laboratérios
Elaborar e atualizar o Plano . PDU € um
) ~ L instrumento de
de Desenvolvimento da Elaboragéo do PDU pela comissdo com Elaboracio Comisséo esti0 para o
56 454 Unidade(PDU) durante a o0 auxilio da direcéo, CAF e G PDU divulgado s ’ PDI sim gestao p
oA ~ do PDU Direcéo e CAF planejamento e
vigéncia do PDI 2020/2024 coordenacdes
por Unidade Hierarquica toma}de de
decisbes
Definir em cada Unidade Elaboragéo Divulgagao do Mapa Comisséo efezl\?:nfgnte
57 455 Hierarquica seu Mapa Elaboragdo do Mapa Estratégico do Mapa 9ac p s ! PDI Parcialmente
o i Estratégico no PDU Direcéo e CAF apresentado por
Estratégico Estratégico )
todas as unidades
- . ~ Néo foi
peﬂ,mr em cada Unld_ade < . Elaboraggo Divulgacédo da Cadeia Comisséo, : efetivamente
4.5.6 Hierarquica sua Cadeia de Elaboragéo da Cadeia de valor da Cadeia d | PD Direcs AF PDI Parcialmente d
Valor de valor e valor no PDU irecéo e C apresentado por
todas as unidades
Estimular em 100% das
unidades hierarquicas a Reunibes entre os Néo foi
adocdo de préaticas e Reunides entre os setores setores administrativos efetivamente
58 457 ferramentas de Gestéo de administrativos para tratar sobre o ara tratar sobre o Diregdo e CAF PDI Parcialmente apresentado por
Projetos no planejamento e assunto p p 0 p
= N assunto todas as unidades
execucdo das atividades da
unidade
Possuir pagina eletrénica e
realizar atualizagbes L o
P Reunido da comisséo N
frequentes (no minimo uma Reunido da comissdo com a Direcéo e com a Diregdo e CAF Comisséo Falta atualizagdo
59 4.5.9 vez por més) e ter aba ¢ ¢ s ) PDI Parcialmente ser de forma
P CAF para tratar sobre o assunto para tratar sobre o Direcéo e CAF
especifica para assunto mensal
acompanhamento do PDIl e
PDU
Ac¢é&o nédo
. - R . x ~ realizada em
Realizar exames periédico N&o héa previsédo de agdes para o ano de funcio das
em 100% dos servidores 2020 em funcao das incertezas = ung
60 522 P ) - . . PDI Néo incertezas
técnico administrativos e instaladas com a pandemia de COVID- .
instaladas com a
docentes 19 ;
pandemia de

CoviD




Acé&o nédo

N&o h& previsédo de agdes para o ano de realizada em
Lancar 100% o Cadastros p © aGoes p fungédo das
- 2020 em fungao das incertezas = ]
61 5.3.1 dos professores substitutos . } PDI Nao incertezas
; instaladas com a pandemia de COVID- .
nos Campi 19 instaladas com a
pandemia de
COVID e por falta
Acédo nédo
realizada em
N o ~ fungédo das
Langar 100% de Pagamento N&o ha previsdo d‘f acoes para o ano de incertezas
62 5.3.2 de professores Substitutos . 2020 em fungdo das |r_1(:ertezas PDI N&o instaladas com a
- . instaladas com a pandemia de COVID- .
nos Campi 19 pandemia de
COVID e por falta
de articulagdo
com SRH
Agéo nédo
realizada em
Manter 100% das Pasta N&o hé& previsédo de agdes para o ano de f#:;‘éi%g:ss
Funcional dos servidores no 2020 em funcao das incertezas = .
63 5.3.3 = . . PDI Nao instaladas com a
campus de lotagdo do instaladas com a pandemia de COVID- pandemia de
servidor 19 COVID e por falta
de articulagdo
com SRH
Agéo nédo
realizada em
: N&o hé& previsédo de agdes para o ano de f_un(;éo das
Lancar 100% das Férias no = . incertezas
= 2020 em funcao das incertezas = .
64 534 Campus de lotagdo do instaladas com a pandemia de COVID- PDI Né&o instaladas com a
servidor plg pandemia de
COVID e por falta
de articulagdo
com SRH
Agéo nédo
realizada em
Langar 100% de alteragcdes | N&o ha previsdo de a¢Ges para o ano de fil:]r;‘éizg::
de Plano de salde no 2020 em funcao das incertezas = .
65 5.35 = . ] PDI Né&o instaladas com a
Campus de lotagdo do instaladas com a pandemia de COVID- demia d
servidor 19 pandemia de
COVID e por falta
de articulagdo
com SRH
x x Reducdo por ndo
Reduzir no minimo em 50% . Reduc;aq por nao haver atividades
. Reduzir 2% o consumo de folhas A4, haver atividades — o
66 6.2.1 0 CONSUMO com material totalizando o valor de R$6421,15 gasto presenciais devido a Direcdo, CAF e PDI Sim presenciais
- de expediente: Folha A4 ) ! - Coordenagdes devido a
. com o item no ano de 2020 pandemia de COVID- -
Referéncia ano 2019 19 pandemia de
COVID-19
. . ~ x Redugéo por ndo
0,
Reduzir no minimo em 50./° Reduzir 2% o consumo de copos Redut;aq por nao haver atividades
0 CONSUMO com material lasticos, totalizando o valor de haver atividades Diregéo, CAF e resenciais
67 6.2.2 de cozinha: Copos plasticos P ' - presenciais devido a 6ao, LA PDI Sim prese
‘ p P R$419,83 gasto com o item no ano de : Coordenagdes devido a
(Agua e Café) Referéncia pandemia de COVID- -
2020 pandemia de

ano 2019

19

COVID-19




Reduzir no minimo em 30%

Reducéo por ndo
haver atividades

Reducéo por ndo
haver atividades

0 CONSUMO com telefonia Reduzir 2% o consumode telefonia fixa . ; . resenciais
68 623 fixa; Referéncia Média 2018 no ano de 2020 presenciais devido a PDI Sim IOdevido a
pandemia de COVID- -
e 2019 19 pandemia de
COVID-19
Reduzir em 25% o CUSTO Reduco por ndo Reducéo por ndo
com servigo outsourcing de haver atividades haver atividades
69 6.2.4 impressao Reduzir 2% o custo com servigo de presenciais devido a PDI sim presenciais
- Referéncia ano média impresséo no ano de 2020 . devido a
2019(média pandemlal%e CovID- pandemia de
2018 e 2019) COVID-19
. . . ) Reducé&o por néo Redugéq por néo
Reduzir no minimo em 25% Reduzir 2% o consumo de energia haver atividades haver atividades
70 6.2.5 0 gasto com energia elétrica elétrica, totalizando o valor de presenciais devido a Direcéo, CAF e PDI sim presenciais
- Referéncia ano média R$1.222.130,91 gasto com o item no ano ndemia de COVID- Coordenacdes devido a
2019(média 2018 e 2019) de 2020 pandemia & pandemia de
COVID-19
Por conta das
Implantar 100%Processo mal?'r %arctie das
Eletronico na gestdo de Cadastramento ae“s/{a?erﬁs
71 711 documentos da UFPI, Implantar 3% dos processos de forma eletrnico dos Direcéo, CAF e PDI sim funcionando de
o conforme especificado e eletrdnica no ano de 2020 STI
exigido no Decreto n. processos fgrr(;?:::crgoitgs
8.539/2015 sendo todos de
forma eletrdnica
Promover no minimo 1(um) Nao foi realizado
evento anual em cada devido a
Campus de integracéo entre | N&o ha previsdo de agdes para o ano de suspenséao das
72 10.3.5 a ASSISTENCIA 2020 em funcao das incertezas PDI Nao atividades

ESTUDANTIL e as PRO-
REITORIAS fins (extenséo,
pesquisa e ensino)

instaladas com a pandemia de COVID 19

presencias por
conta pandemia de
COVID 19




1) Qual o percentual geral de grau de eficacia em relacdo as metas estabelecidas para 20207

Levando em consideracdo as 73 metas elencadas no Painel de Estratégias e Tarefas do CPCE consideramos trés tipos de situacoes:
a primeira foi meta parcialmente realizada, a segunda meta néo realizada e a terceira meta realizada. Sim para aquelas que foram totalmente
realizadas, Nao para aquelas que ndo foram possiveis de realizar e Parcialmente para aquelas que nao foram realizadas na sua totalidade
TEMA ESTRATEGICO ENSINO

MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO- situagdo: 6 metas parcialmente realizada

MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO- situagao: 24 metas nao realizadas

AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E
SOCIOECONOMICO- situacéo: 2 metas nao realizadas

INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS- situacéo: 3 metas néo realizadas
INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZAQAO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES (PPC) COM BASE
EM METODOLOGIAS ATIVAS E DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL situacao: 3 metas nao realizadas

IMPLEMENTAR E/OU REESTRUTURAR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACOES E RESIDENCIAS EM
SAUDE) E STRICTO SENSU (MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL) EM AREAS PRIORITARIAS E
ESTRATEGICAS, CONSIDERANDO DEMANDAS SOCIAIS, ECONOMICAS, AMBIENTAIS E EDUCACIONAIS EMERGENTES NA
REALIDADE LOCAL E REGIONAL- situacdo: 2 metas néo realizadas

MELHORAR OS CONCEITOS DOS PROGRAMAS NA AVALIACAO DA CAPES E O DESEMPENHO DA UFPI NAS AVALIACOES
NACIONAIS E INTERNACIONAIS- situacao:1 meta néo realizada



TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO

AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI- situacéo: 6 metas néo realizadas
MPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZACAO DA INOVACAO- situacéo: 4 metas nao realizadas

TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA

INCENTIVAR E PROMOVER ACOES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA, PRATICA PROFISSIONAL, O
EMPREENDEDORISMO E A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO- situag&o: 1 meta néo realizada

TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA

PROMOVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBURICRATIZADA- Situacdo: 1 meta realizada
FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA, TRANSPARENCIA DA INFORMAGAO E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO- Situacdo: 1 meta ndo realizada,

02 metas realizadas e 4 Parcialmente realizadas

TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS

DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENGAO AO SERVIDOR- Situacdo: 1 meta ndo realizada

DECENTRALIZAR ATIVIDADES DE GESTAO DE PESSOAS PARA OS CAMPUS DO INTERIOR- Situagao: 5 metas nao realizadas



TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE

ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI- situagao: 5 metas realizadas

TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA E COMUNICACAO

IMPLANTAR PROCESSO ELETRONICO E GESTAO ELETRONICA DE PROCESSOS- situagio: 1meta realizada

TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL

ESTIMULAR ACOES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA situagéo: 1meta néo realizada

Diante do exposto, podemos concluir que pouco mais de 13,6% das metas ficaram com status de parcialmente realizadas, quase 73%
ficaram com status de nao realizadas e pouco mais de 12,3% com o status de realizadas. Infelizmente n&o foi possivel concluir a maior parte
das acbes propostas e a maioria das justificativas para o ndo cumprimento destas metas é em funcdo da situacdo de pandemia e da
suspensao da maioria das atividades presenciais. Os esfor¢cos foram voltados pra adequacéo ao ensino remoto.

2) Quais as principais acdes desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a sua gestao, de modo a garantir a cadeia
de valor/mapa estratégico tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)?



e Elaboracdo do Plano de compras — ser eficiente e eficaz na gestdo dos recursos publicos;

e Criacdo do CPCE Debate- reunides online para avaliagdo das acdes/decisdes no periodo de pandemia- tomar decisdes da forma mais

democrética e transparente possivel e aprimorando o modelo de gestdo com énfase na ética;

e Criacdo e ampliacdo dos espacos de convivéncia do CPCE- melhoramento dos espacos pra proporcionar um ambiente agradavel e de

interacdo entre a comunidade académica do CPCE;

. Desenvolvimento de a¢c6es no combate a Covid- como producéo de alcool em gel pra hospitais da regido do extremo sul e doacgéo de
cestas basicas com alimentos pereciveis do Restaurante Universitario que ndo seriam utilizados devido a paralisacdo das atividades,

promovendo a integracao social da instituicdo com a regiao

3) Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e
impactaram positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada pela unidade (PDU) e pela UFPI?

Para o desenvolvimento das atividades do CPCE em 2020, como todos os setores, a Pandemia foi um fator que impediu ou dificultou a
realizacdo de algumas metas estabelecidas, tais como: principalmente as metas relacionadas a ensino como as acdes de melhoramento dos
indicadores de qualidade e desempenho dos cursos, as matriculas de novos alunos e a permanéncia dos ja ingressantes. A dificuldade de
continuacdo e da implantacdo de novas pesquisas. E das atividades de extensdo e cultura como feiras, congressos, seminarios, dentre
outras atividades que nao puderam acontecer por causa das medidas sanitarias adotas no combate a pandemia.

A questdo positiva foi em relagdo a adogdo de novas tecnologias tanto para as atividades administrativas, como o0 processo ser

totalmente eletrénico, as reunides por videoconferéncia ou videochamada e também a utilizagdo de outras ferramentas tecnolégicas que



ajudaram nesse processo do trabalho remoto. A questdo mais desafiadora certamente a adaptacdo das aulas para a modalidade remota
tanto para os alunos como para os professores.
Teve também as varias formas do campus contribuir com a sociedade nesse momento de pandemia, seja por doac¢des de alimentos,

producéo de alcool em gel, ajuda com transporte e logistica no percurso Teresina- Bom Jesus trazendo insumos e EPIs.

OBJETIVOS E METAS GERAIS DO PDU PARA O ANO DE 2021

MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO

Ter no maximo 45% dos cursos com CPC FAIXA igual a 3

Atingir no minimo 50% dos cursos com CPC FAIXA igual a 4

Atingir no minimo 5% dos cursos com CPC FAIXA igual a 5

Ter no maximo 28% dos cursos com conceito ENADE FAIXA igual a 3

Atingir no minimo 43% dos cursos com conceito ENADE igual a 4

Atingir no minimo 29% dos cursos com ENADE FAIXA igual a 5

Reduzir a Taxa de Evaséo do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campoem 23,45 % ou mais

Reduzir a Taxa de Evaséo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas em 23,45 % ou mais

Reduzir a Taxa de Evaséo do Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica em 23,45 % ou mais

Reduzir a Taxa de Evaséo do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal em 23,45 % ou mais

Reduzir a Taxa de Evaséo do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria em 23,45 % ou mais

Reduzir a Taxa de Evaséo do Curso de Bacharelado em Zootecnia em 23,45 % ou mais

Reduzir a Taxa de Retencéo do Curso de Licenciatura em Educacéo do Campo em 1,89 % ou mais

Ter no méximo 45% dos cursos com CPC FAIXA igual a 3




Atingir no minimo 50% dos cursos com CPC FAIXA igual a 4

Atingir no minimo 5% dos cursos com CPC FAIXA igual a 5

Ter no maximo 28% dos cursos com conceito ENADE FAIXA igual a 3

Atingir no minimo 43% dos cursos com conceito ENADE igual a 4

Atingir no minimo 29% dos cursos com ENADE FAIXA igual a 5

MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO

Reduzir a Taxa de Retencéo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas em 1,89 % ou mais

Reduzir a Taxa de Retengéo do Curso de Bacharelado em Engenharia Agronémica em 1,89 % ou mais

Reduzir a Taxa de Retengdo do Curso Bacharelado em Engenharia Florestal em 1,89 % ou mais

Reduzir a Taxa de Retengdo do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria em 1,89 % ou mais

Reduzir a Taxa de Retencdo do Curso de Bacharelado em Zootecnia em 1,89 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupagéo do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupacéo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupagédo do Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica em 2,03 % ou mais

Atingir no minimo 50% dos cursos com CPC FAIXA igual a 4

Atingir no minimo 5% dos cursos com CPC FAIXA igual a 5

Ter no maximo 28% dos cursos com conceito ENADE FAIXA igual a 3

Atingir no minimo 43% dos cursos com conceito ENADE igual a 4

Atingir no minimo 29% dos cursos com ENADE FAIXA igual a 5

Aumentar a Taxa de Ocupagéo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupacéo do Curso de Bacharelado em Engenharia Agronémica em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupacéo do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupacéo do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupagédo do Curso de Bacharelado em Zootecnia em 2,03 % ou mais




Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Licenciatura em Educagao do Campo em 25,07 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas em 25,07 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica em 25,07 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal em 25,07 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria em 25,07 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Bacharelado em Zootecnia em 25,07 % ou mais

Atingir no minimo 43% dos cursos com conceito ENADE igual a 4

Atingir no minimo 29% dos cursos com ENADE FAIXA igual a 5

AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAGAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONOMICO

Aumentar em no minimo 13% a oferta de cursos de graduagdo (modalidade presencial) como foco a demanda caréncia social e estimulo a economia local

Aumentar em no minimo 5% a oferta total de vagas em cursos de graduagdo (modalidade presencial)

INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Normatizar programa de acompanhamento de egresso mediante publicacédo de portaria

Implantar programa de acompanhamento de egressos em 100% dos cursos de graduacao

Criar associacdes de egressos

INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZACAO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES (PPC) COM BASE EM METODOLOGIAS
ATIVAS E DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL

Atualizar 100% PPCs considerando a necessidade de didlogo com o mercado profissional, metodologias ativas, ciclo avaliativos e normativas

Aprovar 100% dos PPCs dos Cursos de Graduag&o com a insergdo das atividades de extensdo como componente curricular obrigatério, adequando-se as Resolug6es n.7/2018/CNE-MEC e n. 53 CEPEX/UFPI

Implementar 100% as atividades curriculares de extensdo como componente obrigatério nos cursos de graduacéo da UFPI, conforme Resolugéo n. 53/2019 -CEPEX/UFPI

IMPLEMENTAR E/OU REESTRUTURAR PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZACOES E RESIDENCIAS EM SAUDE) E STRICTO
SENSU (MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL) EM AREAS PRIORITARIAS E ESTRATEGICAS, CONSIDERANDO DEMANDAS
SOCIAIS, ECONOMICAS, AMBIENTAIS E EDUCACIONAIS EMERGENTES NA

REALIDADE LOCAL E REGIONAL

Criar, pelo menos, 01 curso de p6s-graduacéo lato sensu por ano em areas estratégicas e prioritarias por Unidade Académica




Aprovar, no minimo, 04 programas de pds-graduacgado stricto sensu em areas estratégias e prioritarias da CAPES e ndo contempladas na UFPI

AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI

Atingir 80% dos programas stricto sensu com notas acima ou igual 4 na avaliacdo da CAPES

AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI

Ampliar a produgao cientifica da UFPI indexados na Web of Science - WOS em 58%

Aumentar para 70% o total das produgdes cientificas classificadas nos estratos A1, A2 e B1 (ou equivalentes)

Aumentar para 36 o nimero de bolsas PQ/CNPq anuais (ou bolsa equivalente), que corresponde a um aumento de 50% se comparado ao ano de 2019

Ampliar captacéo de recursos financeiros externos em 26%

Ampliar o nimero de citagdes por artigos publicados no periodo de 5(cinco) anos em 100%

Aumentar em 27% (Vinte e Sete) o numero de discentes envolvidos no programa de iniciagao cientifica - PIC

IMPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZACAO DA INOVAGCAO

Aumentar para 6(seis) o nimero de bolsas DT/CNPq (ou bolsa equivalente), que corresponde a um aumento de 200% se comparado ao ano de 2019

Aumentar o nimero de artigos publicados em coautoria com pesquisador vinculado ao setor produtivo em 100%

Aumentar em 200% o nimero de discente envolvidos em programa de inicia¢éo tecnoldgica

Ampliar captacgéo de recursos para desenvolvimento na area tecnolégica e industrial em 100%

INCENTIVAR E PROMOVER ACOES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA, PRATICA PROFISSIONAL, O EMPREENDEDORISMO E A
INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Aumentar em 100% numero de empresas incubadas

PROMOVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBURICRATIZADA

Elaborar plano anual de aquisicdo e compra de bens e servigos, conforme especifico no PDI / PDU

FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA, TRANSPARENCIA DA INFORMAGAO E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO

Identificar e mapear em 100%(cem) das unidades administrativas no minimo 8(oito) macroprocessos BPMN (Business ProcessModelandNotation)

Elaborar e Atualizar 100%(cem) os Regimentos internos por Unidade Hierarquica

Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade(PDU) durante a vigéncia do PDI 2020/2024 por Unidade Hierarquica




Definir em cada Unidade Hierarquica seu Mapa Estratégico

Definir em cada Unidade Hierarquica sua Cadeia de Valor

Estimular em 100% das unidades hierarquicas a adogéo de praticas e ferramentas de Gestéo de Projetos no planejamento e execucao das atividades da unidade

Possuir pagina eletronica e realizar atualizagdes frequentes (no minimo uma vez por més) e ter aba especifica para acompanhamento do PDI e PDU

DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO AO SERVIDOR

Realizar exames periédico em 100% dos servidores técnico administrativos e docentes

DECENTRALIZAR ATIVIDADES DE GESTAO DE PESSOAS PARA OS CAMPUS DO INTERIOR

Lancar 100% o Cadastros dos professores substitutos nos Campi

Lancar 100% de Pagamento de professores Substitutos nos Campi

Manter 100% das Pasta Funcional dos servidores no campus de lotagdo do servidor

Lancar 100% das Férias no Campus de lotacéo do servidor

Lancar 100% de alteracdes de Plano de satde no Campus de lotagdo do servidor

ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI

Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de expediente: Folha A4 Referéncia ano 2019

Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de cozinha: Copos plasticos (Agua e Café) Referéncia ano 2019

Reduzir no minimo em 30% o CONSUMO com telefonia fixa; Referéncia Média 2018 e 2019

Reduzir em 25% o CUSTO com servigo outsourcing de impressao
Referéncia ano média 2019(média
2018 e 2019)

Reduzir no minimo em 25% o gasto com energia elétrica Referéncia ano média 2019(média 2018 e 2019)

IMPLANTAR PROCESSO ELETRONICO E GESTAO ELETRONICA DE PROCESSOS

Implantar 100%Processo Eletrdnico na gestao de documentos da UFPI, conforme especificado e exigido no Decreto n. 8.539/2015

ESTIMULAR ACOES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA

Promover no minimo 1(um) evento anual em cada Campus de integragéo entre a ASSISTENCIA ESTUDANTIL e as PRO-REITORIAS fins (extensdo, pesquisa e ensino)




Tabela 1 - Detalhamento da area fisica da Unidade - (2020)

Urbanizada N&o Urbanizada Descricdo do Campus/Centro
Campus/ Area Area Nao Area Area Nao Area Quantidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade
Centro Construida | Construida | Construida | Construida | Total (m?) | de Salas de | de Salas de de de Areas de
(m?) (m?) (m?) (m?) Aulas Professores | Laboratérios | convivéncia
CPCE 22217,58| 160401,3 672,03 323243 | 506533,93 35 40 23 1
Tabela 2 - Estrutura de Acessibilidade Arquitetdnica ou Fisica da Unidade - (2020)
Rampa .
S de Entrada/Saida |Bebedouros|.. _.__ . T . Atepdlmento
Campus/ | Sinalizacdo Sinalizacéo | Sinalizacéo Banheiros (éareaou
" acesso com e lavabos . Elevadores ~
Centro tatil . . sonora Visual adaptados balcéo)
com dimensionamento | adaptados
L adaptados
corrimao
Total 0 1 0 0 0 0 1 8 0
Geral
Fonte:Setor de manutenc¢éo predial do CPCE

Mobiliario
adaptado

Ambientes
desobstruidos
que facilitem a
movimentacao
de cadeirantes
e pessoas com

deficiéncia

visual

Total

10



Tabela 3 - Indicadores de Ensino.

Componentes/ Indicadores 2017 2018 2019 2020
Quantidade de Cursos de 6 6 6 6
Graduagao
Quantidade de Alunos 1578 1575 1715 1624
Matriculados na graduacao
Quantidade de Ingressantes 402 420 443 366
na graduacao
Quantidade de Concluintes 197 196 181 3

na graduacao

Quantidade de Disciplinas
Ministradas

Quantidade de Docentes

Quantidade de Técnicos
Adm.

Quantidade de Cursos de
especializacdo




Quantidade de Residéncia
Médicas

Quantidade de Residéncia
Multiprofissional

Quantidade de Cursos de
Mestrado

Quantidade de Cursos de
Doutorado

Quantidade de Alunos
Matriculados na Pds-
graduacgao

40

47

Quantidade de Ingressantes
na Pés-graduacao

24

38

Quantidade de Concluintes
na Pés-graduacao

16

13

Fonte:Coordenadores de
graduacao e poés-graduacgao

Tabela 4 - Relagéo de Cursos de
Graduacgéao

Cédigo
E-mec
(curso)

Curso

Grau

Turno

Conceito
ENADE

CPC

Estrelas do
Guia do
Estudante

Premiacdes e
informacdes
relevantes

Ingressan
tes 2020

Matriculados
2020

Concluintes
2020

99722 ZOOTECNIA

Bacharelado

Integral

3

2

65

232

10




Empregabilidade de

Engenharia egressos estd acima
99916 Agronbmica Bacharelado Diurno 4 4 4 de 80% 83 390 40

Nao se Nao se
1270649 | Educacdo do Campo| Licenciatura Integral aplica Nao se aplica aplica 60 59 22
Vespertino e Sem
99714 Biologia Licenciatura noturno 2 3 resposta 72 30 27
99718 Florestal Bacharelado Integral 3 3 3 59 331 19
Medicina
Veterinaria Bacharelado Diurno 2 4 74 266 8
Total

Tabela 5 - Relacdo de Cursos de P6s-Graduacao

Inicio Curso Alunos Matriculados 2020 {
Clhele sl Programa | area Basica R Nota MESTRADO DOUTORAD eI MESTRA
Programa Avaliagéo (M/D) Capes | MESTRADO | DOUTORADO MESTRADO DO
PROF. O DO
PROF.
Ciéncias FITOTECNIA CIENCIAS 2018 - M o
21001014023P . 4 IM IM NA 2 1 - 1
0010140230 Agrarias (50103008) AGRARIAS | 2020-D > > O > 3 3
Total

Tabela 6 - Relagao de Docentes por departamento, titulagao, regime de trabalho e atividades desenvolvidas

. ~ Regime de Atua na Graduagao Atua na Pés-Gradua
Departamento Docente Titulagao trabalho ( . o . ~
DE/40/20/SUB) (sim/ n3o) (sim/ n3o)
Biologia Alberone Fernandes de Sousa Me. DE SIM NAO
Biologia Aline Mendes Medeiros Esp. Afastada para Afastada para mestra




mestrado

Biologia Cristiane de Almeida Nascimento Dra DE SIM NAO
Biologia Daniel Pires Coutinho Dr. DE sim nao
Biologia Francisca Diana da Silva Araujo Dra. DE SIM SIM
Biologia Francisco Rodolfo Junior Dr DE SIM NAO
Biologia Gleison de Andrade Rodrigues Me. DE Sim Nao
Biologia Heliques Mesquita Frazao Dr DE SIM Nao
Biologia José Edson Carvalho Melo Me. DE SIM NAO
Biologia Josenir Teixeira Camara Dra DE SIM SIM
Biologia Joxleide Mendes da Costa Pires Coutinho Dr.2 DE SIM NAO
Biologia Kelly Cristine Rodrigues de Moura Dra. DE SIM NAO
Biologia Luciana Barboza Silva Dra DE SIM SIM
Biologia Marcelo Sousa Lopes Dr DE sim nao
Biologia Larissa Castro Didgenes Me. DE Afastada (doutorado) | Afastada (doutorado.
Biologia Marilia Beatriz Ferreira Abdulmassih Dra DE SIM Nao
Biologia Rafael de Souza Miranda Dr DE SIM SIM
Biologia Silvokleio da Costa Silva Dr. DE SIM NAO
Biologia Wagnaldo Nunes da Silva Castro Me. DE sim nao
Biologia Wanna Santos de Araujo Dra. DE sim nao

Sim (sé ministrando
Curso de Engenharia Agrondmica ADRIANA MIRANDA DE SANTANA ARAUCO (DOUTOR) Doutorado DE Sim disciplina)
Curso de Engenharia Agron6mica ADRIANA URSULINO ALVES (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao
Curso de Engenharia Agron6mica ALEXANDRA PEREIRA MARTINS (MESTRE) Mestrado DE Sim Nao
Curso de Engenharia Agronémica ALICE MARIA GONCALVES SANTOS (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao
Curso de Engenharia Agronémica ARTUR MENDES MEDEIROS (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim
Curso de Engenharia Agronémica CACIO LUIZ BOECHAT (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim
Curso de Engenharia Agronémica CAIO DE MENESES CABRAL (MESTRE) Mestrado DE Afastado Pés Nao




Curso de Engenharia Agronémica DANIELA VIEIRA CHAVES (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao

Curso de Engenharia Agronémica DOZE BATISTA DE OLIVEIRA (MESTRE) Mestrado DE Sim Nao

Curso de Engenharia Agronémica EDIVANIA DE ARAUJO LIMA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao

Curso de Engenharia Agronémica ELAINE MARTINS DA COSTA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim

Curso de Engenharia Agronémica EVERALDO MOREIRA DA SILVA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim

Curso de Engenharia Agrondmica FABIO LUIZ ZANATTA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao

Curso de Engenharia Agronémica FRANCISCO FERNANDES PEREIRA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao

Curso de Engenharia Agronémica GUSTAVO ALVES PEREIRA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim

Curso de Engenharia Agronémica JAQUELINE ZANON DE MOURA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao

Curso de Engenharia Agrondmica JULIANA JOICE PEREIRA LIMA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao

Curso de Engenharia Agronémica JULIAN JUNIO DE JESUS LACERDA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim

Curso de Engenharia Agronémica LARISSA DE OLIVEIRA FONTES (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao

Curso de Engenharia Agronémica NATANAEL PEREIRA DA SILVA SANTOS (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim

Curso de Engenharia Agronémica NEISVALDO BARBOSA DOS SANTOS (MESTRE) Mestrado DE Afastado Pés Nao

Curso de Engenharia Agron6mica PAULO RODRIGO RAMOS XAVIER PEREIRA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao
Curso de Engenharia Agronémica PRISCILA ALVES BARROSO (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim

Curso de Engenharia Agron6mica RONNY SOBREIRA BARBOSA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim

Curso de Engenharia Agronémica SUELI RODRIGUES (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao

Curso de Engenharia Agrondmica YURI JACQUES AGRA BEZERRA DA SILVA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim

Curso de Medicina Veterinaria -

CPCE Larissa Maria Feitosa Goncalves Doutora DE sim néo
ggrég de Medicina Veterinaria - Antonio Augusto Nascimento Machado Janior Doutor DE sim nao
Curso de Medicina Veterinéria -

CPCE Glenda Lidice de Oliveira Cortez Marinho Doutora DE Sim N&o
Curso de Medicina Veterinaria - Wagner Costa Lima Doutor DE Sim Nao




CPCE

Curso de Medicina Veterinaria -

CPCE Julio Rodrigues Pereira Junior Doutor DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria -
CPCE Manoel Lopes da Silva Filho Doutor DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria -
CPCE Guilherme José Bolzani de Campos Ferreira Doutor DE Sim Sim
Curso de Medicina Veterinaria -
CPCE Lucilene dos Sandos Silva Doutora DE SIM Nao
Curso de Medicina Veterinaria -
CPCE Marcia Paula Oliveira Farias Doutor DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria -
CPCE Fernanda Patricia Gottardi Doutorado DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria -
CPCE David Germano Goncalvs Schwarz Doutor DE Sim Sim
Curso de Medicina Veterinaria -
CPCE Kenney de Paiva Porfirio (substituto) Mestre 40h Sim N&o
Curso de Medicina Veterinaria - Leopoldo Fabricio Margal do Nascimento
CPCE (substituto) Doutor 40h Sim N&o
Curso de Medicina Veterinaria -
CPCE Renan Paraguassu de Sa Rodrigues (substituto) Mestre 40h sim nao
Curso de Medicina Veterinaria -
CPCE Jamylla Mirck Guerra de Oliveira Doutora DE sim nao
LEDOC/CPCE Fernando Muratori Costa Doutor DE Sim Sim

LEDOC/CPCE José Luis de Barros Guimardes Mestre DE SIM SIM

Mestre
LEDOC/CPCE David Goncalves Borges (doutorando) DE sim nao
LEDOC/CPCE Ranchimit Batista Nunes Doutor DE Sim N3o

LEDOC-CPCE Bernadete Maria Coélho Freitas doutorado 40DE sim sim
LEDOC/CPCE Valcilene Rodrigues da Silva Mestre DE Sim N&o
Ledoc/CPCE Kelci Anne Pereira Doutora DE 40 sim sim




LEdoC/CPCE Ozaias Antonio Batista Doutor DE Sim Sim
LEDOC/CPCE Jodo Paulo Charrone Doutor DE Sim Sim
LEDOC/CPCE Pamela Torres Michelette Doutor DE Sim Sim
LEDOC/CPCE Mara Franco de Sa DOUTORA DE SIM SIM
LEDOC/CPCE Adriana Lima Monteiro Cunha DOUTORA DE SIM NAO
LEDOC/CPCE Sheila Kelly Paulino Nogueira Doutorado DE/40H Sim N&o
LEDOC/CPCE Maria do Socorro Pereira da §ilva Doutorado DE Sim Sim
CCrO0/CPCE ?ENQR'EIflIQiE SALMITO NOLETO DE CAMPOS Mestre DE sim NAO
CCZOOI/CPCE GLEYSON VIEIRA DOS SANTOS Doutor 40h/sub sim nao
CCZOO/CPCE JOAQUIM DE SOUSA LIMA Mestre 40h/sub sim nao
CCZOOI/CPCE LEONARDO ATTA FARIAS Doutor DE sim nao
CCZOOI/CPCE LUIS RICARDO ROMERO ARAUCO Doutor DE sim nao
CCZOOI/CPCE MARCIO DA SILVA COSTA Doutor DE sim sim
CCZOOICPCE MARCOS JACOME DE ARAUIO Doutor DE sim sim
CCZOOI/CPCE MIGUEL ARCANJO MOREIRA FILHO Doutor 40h/sub sim sim
CCZOOI/CPCE POLLYANA OLIVEIRA DA SILVA Doutor DE sim nao
CCZOOICPCE RICARDO LOIOLA EDVAN Doutor DE sim sim
CCZOOICPCE SINEVALDO GONCALVES DE MOURA Doutor DE sim nao
CCZOOICPCE STELIO BEZERRA PINHEIRO DE LIMA Doutor DE sim nao
CCZOOI/CPCE TAIRON PANNUNZIO DIAS E SILVA Doutor DE sim sim
CCZOOI/CPCE VIVIANY LUCIA FERNANDES DOS SANTOS Doutor DE sim nao
Engenharia Florestal Andressa Ribeiro Doutorado DE Sim N&o
Engenharia Florestal Antonio Carlos Ferraz Filho Doutorado DE Sim Sim
Engenharia Florestal Bruna Anair Souto Dias Doutorado DE Sim Nao
Engenharia Florestal Eleide Leite Maia Doutorado DE Sim Nao




Engenharia Florestal Helane Franca Silva Doutorado DE Sim N&o
Engenharia Florestal José Wellington Batista Lopes Doutorado DE Sim Sim
Engenharia Florestal Marcelo Xisto Ribeiro Mestrado DE Nao N&ao
Engenharia Florestal Rodolfo Molindrio de Souza Doutorado DE Sim N&o
Engenharia Florestal Romaério Bezerra e Silva Doutorado DE Sim N&o
Engenharia Florestal Ronie Silva Juvanhol Doutorado DE Sim Sim
Engenharia Florestal Rosalvo Maciel Guimardes Neto Doutorado DE Sim N&ao
Engenharia Florestal Séfora Gil Gomes de Farias Doutorado DE Sim N&ao
Tabela 7 - Envolvimento com atividades de Extensao. (2020)
Programas / Areas Modalidade ( Cursos/ programas/ projetos, Quantidade de Quantidade de Quantidade de Pﬂblipo
etc.) Docentes Alunos bolsas Atendido

Curso de Extensdo Prmu?los.do t,r.abalho c!entlflco: Ieltur.a, 1 0 0 50

redacdo cientifica e projetos de pesquisa
Curso de Extens3o Com.urjlcagao,popular: processos de criagao 1 5 0 13

e edicdo de video com celular
Curso de Extensdo DESAFIOS DA LEISHMANIOSE VISCERAL NO 3 5 0 26

BRASIL
Curso de Extensdo Wcleb'marlos de Fisica aplicados ao ensino 1 1 0 40

médio
Curso de Extensdo W?b'lnarlos de Fisica aplicados ao ensino 1 1 0 80

médio
Curso de Extens3o Formagao de exten.sao Pré-Enem: Praticas 7 0 20

educativas em cursinhos populares




Abordagem qualitativa da pesquisa: das

Curso de Extensao |técnicas ao uso de software de andlise de 2 1 0 1
dados”.
AGENTES INFECCIOSOS QUE INTERFEREM
Curso de Extensdo |NA REPRODUCAO E BIOTECNOLOGIA 9 2 0 29
ANIMAL
Empresa Junior EFLOPI Jr (CPCE) 1 47 0 0
Empresa Junior AGRITEC Jr (CPCE) 1 12 0 0
Liga Académica LIGA ACADEMICA DE CLIMATOLOGIA E ) 36 0 0
FITOTECNIA
Liga Académica Liga Acad}émica de " MEDICINA ) 15 0 0
VETERINARIA PREVENTIVA
Total 31 119 0 259
Fonte:
Tabela 8 - Envolvimento com atividades de Pesquisa. (2020)
Programas / Areas Edital nggggr??eide QuaAan?]%dse e Quag(t)ilclz(le b
PIBIC 001/2020 37 64 64
PIBIT 002/2020 3 5 3
Bolsista
Produtividade/CNPQ 09/2020 - PQ 4 4
Total 44 69 71

Tabela 1 - Nomeros do Hospital Veterinario - (2020)

Descricao |

Quant.

1. Equipe




Numero de Médicos Veterinérios - Técnicos 5
Numero de Médicos Veterinérios - Professores 8
NUmero de Médicos Veterinarios - Residentes 0
NUmero de Assistentes em Administracao 1
NUmero de Técnicos em Laboratério 1
2. Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial e de Emergéncia

Numero de Internacées 1
Animais de pequeno porte 1
Animais de grande porte 0
Ndmero de Cirurgias 5
Animais de pequeno porte 4
Aminais de grande porte 1
Ndmero de Consultas 139
Animais de pequeno porte 135
Animais de grande porte 4
Outros Procedimentos 0
Exames Complementares de Diagnostico e Tratamento 172




Hemogramas 77

Citologia 8
Diagnostico por imagem 64
Exames Parasitologicos 23

Fonte:

Tabela 2 - Namero de Disciplinas / Numero de Alunos Matriculados - (2020)

Bacharelado em Medicina Veterinaria

Fonte:



Tabela 3 - NUmero de Residéncias Médico-Veterinarias - (2020)

Programas / Areas Res_ldentes Concluintes
Matriculados
Nenhuma 0 0
Total Geral 0 0

ACOES DE COMBATE A PANDEMIA DE COVID-19:

1. Descrever quais as medidas foram tomadas para mitigar os efeitos da pandemia de covid-19 no contexto do Hospital
Veterinario .

Desde o inicio da pandemia no Brasil, a orientagdo das instituicGes segue os protocolos indicados pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), Ministério da
Saude (MS) e autoridades sanitarias, sempre reconhecendo que a educacdo é imprescindivel para conhecer e combater o virus. Suspensdo das aulas e 3
deliberacdo do Comité Gestor de Risco sobre as atividades administrativas.

Frente ao atual contexto epidemioldgico de aumento de casos de infecgdo por coronavirus no pais, a UFPI divulga seu plano de contingéncia COVID-19,
elaborado pelo Comité Gestor de Crise (CGC), com o auxilio de técnicos especialistas nas mais diversas areas de Saude. O documento reine medidas a serem
adotadas para reduzir os riscos e minimizar o impacto da disseminagdo do virus.

O objetivo é que a instituicdo esteja preparada para uma resposta efetiva e oportuna na contingéncia da doenga, por meio da orientacdo a sua comunidade]
académica (discentes, docentes, técnico-administrativos, terceirizados) e comunidade externa.

O plano institui medidas referentes a quatro areas de atuagdo: prote¢do a saude; recursos e infraestrutura; ensino, pesquisa, extensao, assisténcia estudantil g
servicos; e comunicagdo. Entre outros pontos, estdo relacionadas a¢des basicas de higiene pessoal e ambiental, medidas a serem tomadas em casos suspeitos|
e outras relativas as atividades e servicos da Universidade. A sua aplicagdo é dinamica e mutavel de acordo com as novas informacgGes e conhecimentos, os
quais podem levar a novas medidas que resultem na atualizagdo do plano. O Hospital Veterindrio encontra-se com as atividades suspensas desde 18 de margo
de 2020, até o presente momento. Porém os funcionarios terceirizados estdo desenvolvendo suas fungdes em escalas, obedecendo as medidas acordadaspela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), Ministério da Saude (MS) e as Autoridades Sanitarias do Municipio de Bom Jesus. Assim evita aglomeracdes e mantém a
limpeza e manutencdo do Hospital Veterinario Universitario do Campus Professora Cinobelina Elvas-CPCE.




