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\V2 INTRODUCAO

A cidade de Bom Jesus, sede do Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE), localiza-se na
regido do Vale do Gurguéia. A regido é rica em agua subterrdnea, possuindo inimeros pogos jorrantes,
sendo banhada pelo Rio Gurguéia e alguns dos seus afluentes. Além disso, a regido possui uma rica
biodiversidade de flora e fauna.

O CPCE apresenta-se como a principal IES na regido a oferecer educacao superior na area de
Ciéncias Agrarias, desempenhando um papel de suma importancia no que concerne ao desenvolvimento
sustentavel da regiéo sul do Piaui, com enfoque nos setores agrario, pecuario, florestal e educacional,
compartilhando com a sociedade um conhecimento técnico, cientifico e cultural, oferecendo servigos a
comunidade por meio do ensino, pesquisa, extenséo e inovagao.

O HVU/CPCE possui diversos setores em sua composi¢cdo podendo destacar o Setor de Clinica
Médica de Cées e Gatos que € composto por uma recepcdo, trés consultérios, uma farmacia, um
almoxarifado, uma sala de cuidados intensivos, dois ambulatérios, uma maternidade, quatro canis de
internamento e um gatil. O Setor de Clinica Médica de Animais de Produc¢éo dispde de uma sala para exame
clinico, oito baias para pequenos animais, sete baias para grandes animais e um brete com balang¢a. O
setor de Clinica de Animais Silvestres dispde de uma sala para exame clinico e uma sala de internamento.
No Setor de Clinica Cirurgica existem cinco centros cirlrgicos para pequenos animais, uma sala de preparo,
vestiarios masculino e feminino, uma sala de escovacdo, uma sala de paramentagdo, uma sala de
lavanderia, uma sala de esterilizagdo, um canil de recuperacéo, um centro cirirgico para grandes animais,
uma sala de preparo de grandes animais e vestiarios masculino e feminino. Além desses setores ainda
temos os laboratérios de reprodugdo animal, diagndstico por imagem, patologia clinica, parasitologia,
histopatologia e microbiologia. O quadro de funcionarios é atualmente composto por um Diretor, uma
secretaria, um auxiliar administrativo, um técnico de laboratério, seis médicos veterinarios, uma
recepcionista, um auxiliar de farmacia, um tratador de animais e trés serventes de limpeza hospitalar, além
dos professores que ocupam cargos de chefias de setores e também colaboram na rotina de atendimentos
e exames do hospital.

1.1 Misséo

O Hospital Veterinario Universitario tem como missdo fornecer servico médico veterinario de
exceléncia nas areas de sanidade animal e saude Unica, formando profissionais preparados para o exercicio
da Medicina Veterinéria.

1.2 Viséo

O Hospital Veterinario Universitario tem como visdo ser referéncia na prestacdo de servigcos
Médico-Veterinario de qualidade e no fornecimento das condi¢Bes necessérias ao desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensdo para a formacgao de profissionais nas varias areas de atuacdo do Médico
Veterinario.

1.3 Valores

Os valores que regem o HVU/UFPI/CPCE séo:
I — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;

Il — Apoiar as atividades ligadas ao ensino, pesquisa e a extensao;



Il — Geracéo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, buscando a exceléncia nos servicos
ligados a sanidade e producao animal;

IV — Garantir a igualdade dos servigos prestados a populagdo sem distingdo de qualquer natureza com
aqueles que buscam os servicos prestados pelo HVU.

V — Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica do trabalho desenvolvido no HVU.

VI — Prestacédo de servico Médico Veterinario com exceléncia, competéncia, agilidade, credibilidade,

criatividade, integridade, valorizagdo da vida.

Jes2b W SpEPIUNLIOD @ EDJWIPEJE aPEPIUNLUOD
S0OAavsSsS3IUILNI

Figura 1. Cadeia de valor do Hospital Veterinario Universitario do CPCE



PROCESSOS INTERNO S

RECURSOS

Mizzio

Vizio

Fomecer sarvico medico vatermario de exceléncia nas sreas de sanidade animal & saids
finica, formando profissionais preparados para o exercicio da Medicina Veterinaria.

Ser referéncia na prestacio de sarvicos Mdico-Veterinrio de qualidade e no
fornacimanto das condigfes nacessariss a0 desenvolvimento do ensing, pasquiza &
extenzdo para 2 formacEo de profissionais nas varias &ress de stuacdo do Médico

T

. -,

.,

.

@ [ Fortalecimento do Ensino, Pesquisa e Extensao ] ﬁ
[ PERSPECTIVA DE RESULTADOS ]
Gerir oz recursos piblicos com transparéncia, eficiéncia e eficicia ¥ Publicitar & implementar o Plano dz Desenvolvimento de Unidade (PDU)
Dromover a2 inteavacio social da instituicio na regidio ¥ Capacitar os profissionsis lotados 1o HVUICRCE o
Ampliar ¢ melhorar 2 qualidade dos ssrvigos prestados 2 comunidade +" Publicar artigos cizutificos em periodicos nacionsi: e intemacionais
Utilizar software de gestio para controle financeiro, de estoqua, de pacientes ¥ Melhorar a fnfraestrutura fisica e equipamentos dos Isboratarios e satores

atendides e de exames realizados zo HVU'CPCE

de atendimento do HVU/CRCE

PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA

Aprimorar 2 gestio da unidads por meio de agdes sustentivais, competantes
£ eficas

Elsborar plang znual de aquisigio & compra de bens e serviges (PAC) &
disponibilizar acezzo a0 argamento, sarvices prestados & produgs cientifica
do HVUICRCE

Feformular Home Page do HVU/CPCE atualizando oz servipos prestados,
ag0es & produgdo cisntifica desenvolvidas

Elzborar o Plano de Desenvolvimanto de Unidada (PDU) do HVU
Fortalecer 3 comnmicagdo interna e ampliar o nfvel de satisfacio dos
fancionarios ¢ o trabalho em equipe por meio do reconhecimento de
esforgos individuais e coletives; visande reducdo da rotatividade;
‘participa;io nas reunides extrategicas & nas agbes sociais do HVU; melhoria
da comunicagdo e convivio entre setoras

Tacentivar publicagfes em periodicos nacionais e internacionais

Demandar aguisicio de equipamentos @ wtensilios para laboratdrios e
outros do HVU/CPCE, para melhoria do ensing académico e dos servigos
prestados.

Otimizar @ 130 dos recursos hospitalares; sem desperdicio de energia e de
agua, vishilizando captagdo de dgua da chuva; descarte comato doz
residuos, ou reutiliz-los e recicli-los quando for adequado e sezuro
Implzntar wn zistema da software para o controle contiruo dos dados dos
clientas do HVT/CPCE (consultss, infernagdes, tratamantos, exames aic
Mapaar a2z atividades desswolvides no HVUVCRCE, elencands
opartunidades & ameagzs 3 wmidade, para estabelacer mefes e mobilizar
Tecwrs0s que s vishilizem . )
Aumentar o quadro funcional com tecmico-adminmisrativo, madico
vetarindrios @ tercairizados

[ PERSPECTIVAS DE GESTAO DE PESS0AS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ampliar 0 quadro de pessoal (tecnico-administrativo, medice veterinario,
terceirizados)

Adquirir equipamentas & uteasilios para melkoria dos laboratdrios a setores de
stendimento do HVU/CPCE

Viabilizar projatos que visem 2 economia com consiwmo de dgua e energia
elétrica, tais como uzo de energia renovivel e reciclazam & captacio de dzus
de chuva

Capacitar a equipe do HVU para ideatificar riscos, suas camsas e
consaquencias e evita-los .

Aperfeioar e melhorar 8 infraestrutura fizica do HVU/CPCE

Incentivar e promover 2 publicacio em periddicos indexados a mivel
internacional

Informatizar o contrale de dados doz clientes do HVI por meio da software
de gerenciamento de dados

Figura 2. Mapa estratégico do hospital Veterinério Universitario do CPCE



V. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Funcéo hierarquica e Organograma
O Hospital Veterinario Universitario do Campus Professora Cinobelina Elvas é composto por funcoes,

descritas a seguir, junto ao organograma da unidade, ilustrado na Figura 1.

- Direcédo (CD-4): A Diretoria é o 6rgdo executivo encarregado de superintender, coordenar e fiscalizar as
atividades da Unidade. A Diretoria é exercida pelo Diretor e, nas faltas e impedimentos deste, por um Chefe

de Setor ou Técnico Administrativo Membro do Conselho Consultivo, indicado pelo mesmo.

- Conselho Consultivo: Representado pelo Diretor, chefes de cada setor, um representante dos Técnicos

Administrativos e um representante discente matriculado em disciplina vinculada aos setores do Hospital.

- Setor Hospitalar:

e Clinica Médica de Pequenos Animais: Destinada ao atendimento clinico de cées e gatos

e especialidades. Representado por um docente efetivo do curso de Bacharelado em
Medicina Veterinaria do CPCE, responséavel permanente pela disciplina da area do setor.

e (Clinica Cirdrgica de Pequenos Animais: Contempla os servigos cirdrgicos de tecidos

moles e duros para cées e gatos e especialidades. Representado por um docente efetivo
do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente
pela disciplina da area do setor.

e Clinica Médica de Grandes Animais: Contempla a clinica geral de equideos, bovideos,

suinos e especialidades. Representado por um docente efetivo do curso de Bacharelado
em Medicina Veterinaria do CPCE, responséavel permanente pela disciplina da area do

setor.

e (Clinica Cirdrgica de Grandes Animais: Contempla os servigos cirdrgicos de tecidos moles

e duros para grandes animais e especialidades. Representado por um docente efetivo do
curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsével permanente pela

disciplina da area do setor.

e Clinica Médica e Cirlrgica de Animais Silvestres: Destinada ao atendimento clinico e

cirirgico de animais silvestres. Representado por um docente efetivo do curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela disciplina

da area do setor.

e Anestesiologia: Contempla os servicos de anestesiologia para pequenos e grandes
animais, além de animais silvestres. Representado por um docente efetivo do curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela disciplina

da area do setor.



e Reproducdo Animal: Destinado a realizacdo de exames e procedimentos ao sistema

reprodutor do macho e fémea. Representado por um docente efetivo do curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela disciplina

da area do setor.
e Patologia Clinica: Contempla os servi¢os de andlises clinicas para animais domésticos,
silvestres e exoéticos. Representado por um docente efetivo do curso de Bacharelado em

Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela disciplina da area do setor.

e Diagnéstico por Imagem: Realiza procedimento diagnéstico por imagem como radiologia

e ultrassonografia para animais domésticos, silvestres e exéticos. Representado por um
docente efetivo do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel

permanente pela disciplina da area do setor.

e Parasitologia: Contempla os servicos de diagndstico de doencgas, parasitarias para
animais domeésticos, silvestres e exéticos. Representado por um docente efetivo do curso
de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela
disciplina da area do setor.

e Microbiologia: Contempla os servicos de diagnostico de doengas infectocontagiosas e
microbioldgicas para animais domésticos, silvestres e exdticos. Representado por um
docente efetivo do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsével
permanente pela disciplina da area do setor.

e Histopatologia: Realiza procedimentos de auxilio diagnostico nos animais atendidos pelos
setores de pequenos e grandes animais do hospital como histopatologia e citopatologia
para animais domeésticos, silvestres e exoticos. Representado por um docente efetivo do
curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela

disciplina da area do setor.

- Setor Administrativo:

e Administracdo: Contempla os servicos administrativos, documentais, controle das

escalas dos terceirizados, assisténcia ao gerenciamento hospitalar e auditorias internas;

e Secretaria: Contempla os servigos de organiza¢do documental, preparacgéo de oficios.

e Recepcdo: Contempla os servicos de agendamento de consultas, procedimentos

médicos e cobrancas.

e Dispenséario de medicamentos: Contempla os servigos de planejamento de compras e

controle de estoque de farmacos.



e Esterilizacdo: Realiza o recebimento, conferéncia, embalagem, esterilizacéo,
armazenamento e distribuicdo dos instrumentais cirargicos, roupas cirdrgicas e insumos
estéreis utilizados nos centros cirlrgicos de pequenos e grandes animais e nos

consultérios.

e Lavanderia: Contempla o recebimento, conferéncia, lavagem dos instrumentais cirlrgicos
e roupas cirlrgicas que sdo utilizados nos centros cirlrgicos de pequenos e grandes

animais.

e Limpeza: Contempla os servicos de limpeza, higiene e desinfeccdo do ambiente

hospitalar e entornos;

DIRECAO CONSELHO
HVU CONSULTIVO
SETOR [ SETOR
HOSPITALAR ADMINISTRATIVO

Clinica Médica
de Peq. Animais

Administracao

Clinica Cirargica
de Peq. Animais

Secretaria ‘

Clinica Médica e Recepgéo ‘
Cirargica de
Grandes Animais

Dispensario ‘

Clinica Medica e
Cirdrgica de
Animais Silvestres

Esterilizagao

Lavanderia ‘

B

—
|

-

|

|

|

Anestesiologia - —
Limpeza ‘

Reprodugaoc
Animal

| Patologia Clinica ‘

Diagnodstico por
Imagem

Parasitologia —]
Microbiologia '_ -
Histopatologia J

Figura 1. Organograma funcional do Hospital Veterinario Universitdrio do Campus
Professora Cinobelina Elvas (CPCE)



Perfil do quadro de pessoal permanente

Universitario do CPCE.

Quadro 1. Perfil do Quadro de Pessoal Permanente do Hospital Veterinario Universitario do CPCE.

No Quadro 1 estdo descritos os cargos e fun¢des do pessoal permanente do Hospital Veterinario

SIGLA CATEGORIA | CH NOME DO CARGO NIVEL FORMAGA TITULAGAO FUNGAO ATRIBUIGOES
SERVIDOR o
HVU / Técnico 40 DAYANNE MEDICO E Ensino DOUTORADO MEDICO VETERINARIO
CPCE Administrativo ANUNCIACAO VETERINARIO superior _
SILVA DANTAS
LIMA
HVU / Técnico 40 JEFFERSON MEDICO E Ensino MESTRADO MEDICO VETERINARO
CPCE Administrativo RODRIGUES VETERINARO superior _
ARAUJO
HVU / Técnico 40 | JOAO ANTONIO TECNICO DE D Ensino DOUTORADO TECNICO DE
CPCE Administrativo LEAL DE LABORATORIO superior _ LABORATORIO EM
MIRANDA AREA ANALISES CLINICAS
HVU / Técnico 40 MARCELA MEDICO E Ensino MESTRADO MEDICO VETERINARIO
CPCE Administrativo MARIA DE VETERINARIO superior _
ALMEIDA
AMORIM
HVU / Técnico 40 MARCIO ASSISTENTE EM D Ensino ESPECIALIZA - ASSISTENTE EM
CPCE Administrativo SANTOS SILVA ADMINISTRAGAO superior CAO ADMINISTRACAO
HVU / Docente DE ANTONIO PROFESSOR DO Classe D - Ensino DOUTORADO COORDENADOR DO
CPCE AUGUSTO MAGISTERIO Associado superior SETOR DE CLINICA
NASCIMENTO SUPERIOR MEDICA DE
MACHADO PEQUENOS ANIMAIS
JUNIOR -
HVU / Docente DE CAMILA PROFESSOR DO Classe A - Mestrado MESTRADO COORDENADORA DO
CPCE ARRIVABENE MAGISTERIO Assistente _ SETOR DE CLINICA
NEVES SUPERIOR A MEDICA E CIRURGICA
DE GRANDES ANIMAIS
HVU / Docente DE DAVID PROFESSOR DO Classe A - Doutorado DOUTORADO COORDENADOR DO
CPCE GERMANO MAGISTERIO Adjunto A _ LABORATORIO DE
GONCALVES SUPERIOR MICROBIOLOGIA
SCHWARZ




HvVU/ Docente DE DENISE PROFESSOR DO Classe B - Mestrado MESTRADO COORDENADORA DO
CPCE CERQUEIRA DE MAGISTERIO Assistente _ SETOR DE
SOUSA SUPERIOR DIAGNOSTICO POR
IMAGEM
HVU/ Docente DE JULIO PROFESSOR DO Classe C - Doutorado DOUTORADO COORDENADOR DO
RODRIGUES MAGISTERIO Adjunto _ SETOR DE
CPCE PEREIRA SUPERIOR ANESTESIOLOGIA
JUNIOR
HVU/ Docente DE LARISSA MARIA PROFESSOR DO Classe C - Doutorado DOUTORADO COORDENADORA DO
CPCE FEITOSA MAGISTERIO Adjunto _ LABORATORIO DE
GONCALVES SUPERIOR HISTOPATOLOGIA
HVU/ Docente DE MANOEL PROFESSOR DO Classe C - Ensino DOUTORADO - COORDENADOR DO
CPCE LOPES DA MAGISTERIO Adjunto superior LABORATORIO DE
SILVA FILHO SUPERIOR REPRODUGAO ANIMAL
HVU / Docente DE MARCIA PAULA PROFESSOR DO Classe C - Doutorado DOUTORADO COORDENADORA DO
CPCE OLIVEIRA MAGISTERIO Adjunto _ LABORATORIO DE
FARIAS SUPERIOR PARASITOLOGIA
HvVU/ Docente DE WAGNER PROFESSOR DO Classe C - Doutorado DOUTORADO CD-4 DIRETOR DO
CPCE COSTA LIMA MAGISTERIO Adjunto HOSPITAL
SUPERIOR VETERINARIO
UNIVERSITARIO /
COORDENADOR DO
SETOR DE CIRURGIA
DE PEQUENOS
ANIMAIS

Perfil do quadro de pessoal terceirizado

No Quadro 2 estédo descritos os cargos e funcdes do pessoal terceirizado do Hospital Veterinario
Universitario do CPCE.

Quadro 2. Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado do Hospital Veterinario Universitario do CPCE




Atuar em servigos de apoio administrativo nos mais
variados ramos de atividade, em servicos de
informatica e de correio; organizar a rotina de servigos

HVU / . Daiane Qperador de . e rgalizar entrada e trgnsmisséo de dados, operando
CPCE CPCE Recepcéo Saldanha Microcomputad Graduacédo teleimpressores e m|cr9<_:omp_utadores; atender as
Santiago or necessidades de usuarios internos e externos.
Realizar outra atividade correlatas.
Os servicos correspondentes a limpeza, conservacao
HVU / Danilo Pereira Se_rvente de . _ e higi(:)nizat;éo das dependéncias do HVQICPQE qge
CPCE CPCE Bloco IV da Rocha limpeza Ensino Médio deverdo ser executados conforme discriminagéo
Hospitalar seguinte:
Areas internas/externas:
: | — diariamente
HVU / Bloco Il e Luiza da Serveme de X L . Varrer todas as dependéncias
SREE CPCE 1l Rocha ||mp_eza Ensino Médio . Remover, com pano Umido, o pdé das
Messias Hospitalar X J
mesas,cadeiras,poltronas,armarios,
arquivos, prateleiras,peitoris,caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio e outros similares;

. Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos e
microcomputadores com  flanelas e
produtos adequados;

. Limpar pisos,paredes,portas, divisorias e
vidros;

. Limpar e desinfetar os banheiros com
saneante domissanitario e coletar o
respectivo lixo, no minimo 2(duas) vezes por
dia e sempre que se fizer necessério;

. Limpar pias e eletrodomésticos da copa;

. Limpar os corrimaos;

. Abastecer com papel toalha os banheiros,
salas de atendimento e internamento,
laboratdrios e centros cirdrgicos sempre que
se fizer necessario;

. Abastecer com sabonete liquido e papel
higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

. Retirar o lixo das salas, banheiros, copa,
recepgdo, salas de atendimento e
internamento, laboratérios e centros
cirurgicos pelo menos 2 (duas) vezes por dia
e sempre que se fizer necessdrio;

. Recolher lixo biolégico de salas de
atendimento e internamento, laboratérios e
centros cirdrgicos sempre que necessario;

. Lavar panos e utensilios hospitalares que
tenham tido contato com material biolégico
(instrumentais cirurgicos, panos de campo,
jaquetdes, e outros) sempre que se fizer
necessario;

. Irrigar diariamente os jardins no periodo de
estiagem, ou sempre que necessario;

HVU / Domingos Servente de Ensino . Proceder diariamente a limpeza das areas
CPCE CPCE Bloco | Rones Nunes limpeza Fundamental ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;
de Andrade Hospitalar

Executar os demais servigos considerados esséncias
para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados
pelos itens acima, que compreendem a necessidade
de uma frequéncia diaria;

Obs: caso exista sistema de coleta seletiva na UFPI,
os lixos deverao ser coletados e encaminhados para o
sistema de coleta publico separadamente, de acordo
com a respectiva categoria, conforme orientagées da
fiscalizag&o do contrato.

Il- a cada 2 (dois) dias

. Varrer a area externa;
Ill- semanalmente

. Limpar portas e batentes e divisérias;

. Retirar manchas de pisos, paredes,
divisdrias, portas e vidros;

. Lustrar todo mobilidrio envernizado e
encerado;

. Limpar forragbes de couro ou de material
sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

. Limpar e polir todos os metais, como

vélvulas, registros, sifdes, fechaduras,
dentro outros;

. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos com
detergente, encerar e lustrar;

. Passar pano Umido com saneantes
domissanitarios ou dlcool no telefones;

. Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por
semana e sempre que se fizer necessario;

. Retirar o p6 e os residuos dos quadros em
geral;

. Remover os tapetes para efetuar sua

limpeza;




. Limpar os vidros e as fachadas envidragadas
(face interna/externa);

. Lavar com saneante domissanitdrio a copa;

. Executar os demais servigos considerados
essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens
acima, que compreendem a necessidade de
uma frequéncia semanal.

V- mensalmente

. Proceder a limpeza completa do todo o
auditério, envolvendo carpete, cadeiras,
balcdo, paredes, portas e demais
moveis/equipamentos que o compdem;

. Limpar livros e periddicos, estantes, e
armario quando existentes;

. Limpar todas as lumindrias por dentro e por
fora;

. Limpar forros, paredes e rodapés;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,

basculantes, caixilhos, janelas de ferro e
outros similares;

. Lavar o terrago e a area destinada a
garagem/estacionamento;

. Limpar e/ou lavar a area que abriga a central
de ar condicionado e os depdsitos;

. Executar os demais servigos considerados

essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens
acima, que compreendem a necessidade de
uma frequéncia mensal.

V- trimestralmente

. Lavar a face externa de todos os vidros,
ressaltando que, para a realizagdo da
presente tarefa, a empresa devera observar
rigorosamente as normas de prevengdo de
acidentes e seguranga do trabalho;

. Executar os demais servicos considerados
esséncias para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens
acima, que compreendem a necessidade de
uma frequéncia trimestral.

O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens
acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas
outras atividades n&o constantes nele, bem como uma
frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razdo de necessidade e adequagéo dos servicos, para
que estes atendam a contento a demanda existente de
um hospital.

Os produtos a serem utilizados deverdo observar os
cuidados de conservacéao de todos os bens méveis e
imoveis que compdem o patriménio do HVU/CPCE.

Deverdo ser utilizados produtos inodoros ou de odor
agradavel e suave.

Wando
CPCE HVU / Dispensari "\:":r"r'gi':g M?:?ggtrj:;;&gd Especializagd | Atuar em servicos de apoio administrativo nos mais
CPCE [¢) - 0 variados ramos de atividade, em servicos de
Ricardo or informatica e de correio; organizar a rotina de servigos
e realizar entrada e transmisséo de dados, operando
| opesdorge || oo 2 oo s o
CPCE CPCE Secretaria llaina dos,_ Microcomputad Ensino Médio Realizar outras atividade correlatas.
Santos Aratjo or
Manejar, alimentar e monitorar a satde e
o comportamento de animais. Condicionar e adestrar
animais. Sob orientacdo de veterinarios e técnicos,
tratar sanidade de animais, manipulando e aplicando
. medicamentos e vacinas, higienizar animais e
CPCE HVU / Baias, F;;t;anr:jz 5 Tratador de Furirfr:wneon tal recin_tos; apl@c_ar técnicas de insemina(;éo e castracéo.
CPCE Bloco l el Castro Filho Animais Ga i Realizar atividades de apoio, assessorando em
intervencdes  cirlrgicas, exames clinicos e
radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de
animais. Realizar outras atividade correlatas.
Tf\)laerg:r:ja Ensino Médio | pealizacio de rondas ostensivas; proteger a
HVU / " _ incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
cridiz CPCE RIGEIFIAL Silva Witz patriménio; atuar como “forca de pronta resposta” na
averiguacdo de alarmes ou situagdes suspeitas de
ERing violagéo da seguranca da orggniza(;éo; interver)g_éo
em situacdes onde seja necessario uso da forca fisica
HVU / aeandig o AumERTEE por parte da seguranga patrimonial; controlar
CREE CPCE HOSPITAL Soares de Vigilante fiscali P ’ icul '
Aragao coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos

nas vias internas; prevencdo e combate a incéndio;




Ensino Médio remogao de acidentados ou vitimas de mal subito ao
HVU / Robson Braga - pronto socorra.
CPCE CPCE HOSPITAL Costa Vigilante
Francisco .
CPCE HVU/ | HospITAL | Farias de Vigilante HEie
CPCE Sousa Fundamental

Perfil do quadro de pessoal bolsista
Na atualidade, o Hospital Veterinério Universitario ndo conta com bolsistas.

ORGANIZACAO ACADEMICA

Politica de ensino
O Hospital Veterinario Universitario sediado no Campus “Profa Cinobelina Elvas” (HVU/CPCE) é

um o6rgao suplementar ligado a Reitoria da Universidade Federal do Piaui, tem como politica de ensino
prioritéria servir de laboratdério pratico aos estudantes do Curso de Bacharelado de Medicina Veterinaria do
CPCE/ UFPI, através do desenvolvimento de atividades académicas de ensino, pesquisa, extensédo e
inovacéo, bem como aquelas dos demais curso de graduacdo do CPCE e, também, oferece apoio as
disciplinas dos cursos de pés-graduacéo existente no Campus.

O laboratdrio de clinica médica de cées e gatos, clinica médica de grandes animais, patologia
clinica, centro cirargico, parasitologia veterinaria, microbiologia animal, histopatologia, diagndstico por
imagem e reproducdo animal serdo utilizados para atendimento como parte das aulas praticas das
disciplinas vinculadas. Cada docente desenvolvera uma metodologia de ensino prépria e adequada a
transmissédo do conteudo para o discente, com vistas a consolidagdo do conhecimento teérico, tendo como
foco principal o fazer por parte dos discentes

Quanto ao atendimento dos laboratérios como parte das aulas praticas das disciplinas da
graduacao:

» Laboratério de Clinica Médica de Cées e Gatos: atendera as demandas de aulas praticas das
disciplinas de clinica médica e clinica das intoxica¢des. Serd utilizado, também, como suporte a
outras disciplinas que necessitem utilizar animais para melhor fixagdo do conhecimento por parte
dos discentes. Fardo parte das disciplinas que utilizardo esse laboratdrio a semiologia veterinaria,
patologia clinica, clinica cirirgica, para avaliagdo de paciente em pré-operatério, terapéutica,
dentre outras.

» Centro Cirlrgico: atendera as demandas de aulas praticas das disciplinas técnica cirlrgica,
anestesiologia, terapéutica, obstetricia e clinica cirdrgica.

» Laboratério de Parasitologia Veterinaria: atenderd as demandas de aulas praticas das

disciplinas parasitologia veterinaria e doencas parasitarias dos animais domésticos.




» Laboratério de Microbiologia Animal: atenderd as demandas de aulas praticas das disciplinas
microbiologia veterinaria |, microbiologia veterinaria Il e doengas infecciosas dos animais
domésticos.

» Laboratério de Patologia Clinica: atendera as demandas de aulas praticas das disciplinas
patologia clinica veterinaria e bioquimica clinica.

» Laboratério de Histopatologia animal: atendera as demandas das aulas praticas da disciplina
histopatologia.

» Laboratério de Reproducdo Animal: atendera as demandas de aulas praticas das disciplinas
biotecnologia, fisiopatologia da reproducéo da fémea e fisiopatologia da reprodugdo dos machos

» Laboratério de Diagnostico por Imagem: atendera as demandas das aulas praticas da disciplina
diagndstico por imagem

» Laboratério de Clinica Médica de Grandes Animais: atendera as demandas de aulas praticas
das disciplinas clinica médica e cirtrgica de ruminantes e clina médica e cirtrgica de equinos.

Politicas de extenséo e cultura

Desde ano de 2016 ¢ oferecido a comunidade académica e a sociedade bonjesuense o projeto de
extensdo “Pet Saudavel” o qual sera continuado pelos préoximos anos. Este trata-se de uma inciativa surgida
a partir da observagdo de que os alunos de graduacdo em medicina veterinaria necessitavam de
oportunidade para aplicarem os conhecimentos tedricos e, com isso, adquirirem mais confianga nas
atividades praticas relacionadas a area de Clinica Médica. Surgiu também como uma forma de ofertar a
comunidade mais carente de Bom Jesus-PI servicos médicos veterinarios de qualidade e, ao mesmo tempo,
aproveitar a oportunidade para repassar informacgdes sobre guarda responsavel de cdes e gatos. Nesse
projeto, os alunos executardo as atividades de consultas, coleta de material para exames, realizacao de
exames laboratoriais, preparacdo de protocolos terapéuticos e acompanhamento dos pacientes em
tratamento, sempre sob a supervisdo de professores e técnicos médicos veterinarios ligados ao projeto.
Também os alunos trabalhardo preparando materiais didaticos, como folders e banners, que serédo
utilizados nos dias de atividades de campo. Docentes envolvidos no projeto: Antdnio Augusto Nascimento
Machado Junior (Docente, Coordenador); Marcia Paula Oliveira Farias (Docente, Executor Colaborador);
Felicianna Clara Fonséca Machado (Docente, Executor Colaborador); Larissa Maria Feitosa Gongalves
(Docente, Executor Colaborador); Manoel Lopes da Silva Filho (Docente, Executor Colaborador); Wagner
Costa Lima (Docente, Executor Colaborador). Técnicos Administrativos envolvidos no projeto: Dayanne
Anunciacdo Dantas Lima (Médica Veterinaria); Jefferson Rodrigues Araujo (Médico Veterinario); Marcela
Maria de Almeida Amorim (Médica Veterinaria).

A implantacdo do projeto de extenséo intitulado “Controle de Natalidade e Guarda Responsavel
de Cées e Gatos” no Campus Prof? Cinobelina Elvas da Universidade Federal do Piaui no municipio de
Bom Jesus, vem suprir a caréncia da assisténcia veterinaria na regido através da formacao de médicos
veterinarios atualizados na area de clinica cirargica, desde o ano de 2016. O projeto tem como objetivo
realizar consultas em ambulatério de carater cirtrgico, diagnosticando e tratando as doencas de pequenos
animais, assim como prestar esclarecimento e conhecimento sobre manejo e salde animal aos seus
proprietarios; cirurgias de castragdo em caes e gatos; palestras educativas direcionadas aos tutores sobre
posse responsavel e cuidados basicos com os animais; elaboracdo e confeccdo de cartilhas e folders
educativos e formacdo de grupo de estudo com alunos e professores. Nos atendimentos havera
participacdo continua de alunos da graduagdo promovendo interagdo entre alunos, professores e a
comunidade, favorecendo a extensdo, o ensino e a pesquisa. Docentes envolvidos no projeto: Wagner
Costa Lima (Docente, Coordenador); Antonio Augusto Nascimento Machado Junior (Docente, Executor

Colaborador); Manoel Lopes da Silva Filho (Docente, Executor Colaborador). Técnicos Administrativos



envolvidos no projeto: Dayanne Anunciagdo Dantas Lima (Médica Veterinaria); Marcela Maria de Almeida
Amorim (Médica Veterinaria).

Em parceria com a secretaria municipal de salde de Bom Jesus é oferecido o projeto intitulado
“Médico Veterinario da Familia”, a comunidade beneficiada sdo familias que residem nos bairros
Chapadinha e Morro do Frei no municipio de Bom Jesus / PI. O protejo desenvolve atividades de promogé&o
a saude na Atencéo Basica, espera-se que o0 projeto possa auxiliar na promog¢ao em saude do municipio,
diminuindo os fatores de risco e os agravos a saude da populacao através da elaboracdo de mecanismos
que reduzam as situa¢des de vulnerabilidade da popula¢do, promovendo ao individuou e ao coletivo,
através da busca de qualidade de vida e estimulo ao autocuidado. Docentes envolvidos no projeto: Marcia
Paula Oliveira Farias (Docente, Coordenador); Glenda Lidice de Oliveira Cortez Marinho (Docente,
Coordenador Adjunto); David Germano Gongalves Schwarz (Docente, Orientador); Julio Rodrigues Pereira
Junior (Docente, Executor Colaborador); Anténio Augusto Nascimento Machado Junior (Docente, Executor
Colaborador).

A partir do ano de 2018 foi oferecido a comunidade académica e a sociedade bonjesuense o
projeto de extensdo “Assisténcia Veterinaria Itinerante a Ruminantes e Equideos no Municipio de Bom
Jesus-PlI e Municipios Circunvizinhos” com cadastro PJ10/18-CPCE-048-09/19-NV. surgiu quando
observamos que a regido sul do Piaui, onde se encontra inserido o Campus Professora Cinobelina Elvas —
CPCE/UFPI, possui um potencial agropecudrio, com varias pequenas propriedades rurais em cultura e
exploracéo de subsisténcias. Sao sitiantes e chacareiros que criam algumas espécies de animais pecuarios,
sobretudo bovinos e equinos e que sobrevivem da comercializagdo de Carne, leite e derivados, alguns
deles sem condi¢des para custeio de assisténcia técnica de médico veterinario. Por outro lado, desse tipo
de criagdo animal, origina-se um 6timo campo de atuacdes aos académicos de Medicina Veterinaria, que
podem atuar em varias frentes de agées, vivenciando enfermidades, intervencgdes cirirgicas, medicando os
animais, atuando nas corre¢bes de falhas de manejo reprodutivo, orientando a prevengdo de novas
enfermidades e das zoonoses e contribuindo assim para o desenvolvimento da cidadania rural. Os objetivos
do projeto sdo entre outros, o de minimizar perdas do pequeno produtor rural, através da orientagao
higiénico-sanitaria e de manejo reprodutivo de seus animais, cuja finalidade € de subsisténcia no meio
pecuario; aplicar conhecimentos para a melhoria da cidadania rural, através de orientagdes as comunidades
rurais assistidas, incluindo topicos de educacdo ambiental; incrementar a casuistica clinica médica e
cirurgica de grandes animais, aprimorando e colaborando na formacgéo de futuros meédicos-veterinérios,
preparando-os com conhecimentos mais soélidos na pratica do exercicio profissional; possibilitar
intercambios culturais para outros setores da Universidade, cuja premissa esteja voltada para o bem-estar
do homem do campo, fornecendo subsidios e orientacao necessaria a essa busca; desenvolver pesquisas,
através da constatacdo das reais necessidades dos produtores rurais, pela observagéo e vivéncia da
casuistica no proprio meio ambiente rural pertinente a criagdo dos animais pecudrios. Esta assisténcia
veterinaria, efetuada pelos académicos, sob supervisao direta de médicos veterinarios (docentes e técnicos
administrativos), constitui-se num apoio logistico real e fundamental aos pequenos produtores rurais, que
pela assisténcia técnica e atendimentos totalmente gratuitos poderdo minimizar perdas, sustentarem seus
negaécios além de melhorar o potencial produtivo do rebanho. Os alunos também trabalhardo preparando
materiais didaticos, como folders, banners, participardo de encontros, congressos, palestras e publica¢des.
Docentes envolvidos no projeto: Manoel Lopes da Silva Filho (Docente, Coordenador); Antdnio Augusto
Nascimento Machado Junior (Docente, Executor Colaborador); Wagner Costa Lima (Docente, Executor
Colaborador); Marcia Paula Oliveira Farias (Docente, Executor Colaborador); Denise Cerqueira de Sousa
(Docente, Executor Colaborador); Técnicos Administrativos envolvidos no projeto: Mikael Leandro Duarte

de Lima Tolentino (Médico Veterinario, Coordenador Adjunto); Everton Almeida Pereira (Médico



Veterinario); Marcio Eduardo de Melo Benvenutti (Médico Veterinario); Jodo Antonio Leal de Miranda

(Biomédico).

Desde o ano de 2019 encontra-se cadastrada a LIGA ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA — LAVEP, segunda grande area de atuacéo do médico veterinario, é area da saude publica
através do controle de zoonoses, de animais de rua, na inspegdo sanitaria realizada em inddstrias e
estabelecimentos comerciais, que € um trabalho exclusivo de médicos veterinarios. Sendo assim, a criagdo
da liga académica de medicina veterindria preventiva se faz necesséria para auxiliar na preparagdo dos
estudantes de medicina veterinaria durante sua graduacgdo. Desenvolve discussdes de temas de interesse
a medicina preventiva veterinaria, com estudantes do curso de medicina veterinaria da UFPI-CPCE,
comunidade académica, profissionais médicos veterinarios do municipio de Bom Jesus/Pl e comunidade.
Através de palestras, jornadas, simpdsios, projetos de extensao e iniciagao cientifica. Disseminando assim
a importancia do trabalho do médico veterinario para a saude Unica. Docentes envolvidos na liga Marcia
Paula Oliveira Farias (orientadora), Glenda Lidice de Oliveira Cortez Marinho (colaboradora), David
Germano Gongalves Schwarz (colaborador), discentes envolvidos graduandos do curso de medicina
veterinaria: Ana Valéria Sousa da Silva, Natdlia Moraes de Medeiros, Tayna da Silva Nogueira, Otton

Bismark Sa Oliveira, Antonia Larissa Ferreira Silva.

Perfil do corpo docente

Quadro 3. Perfil do Corpo Docente com atuacdo no HVU/CPCE

SITUACAO
CARGA HORARIA (Efetivo,
DOCENTE giT/ITPF\ZJOS/ LOTACAO Substituto, NIVEL* Dngéll\_lTDE%
(20h, 30h, 40h, DE) Convidado,
Outros)
Colegiado
DE CPCE Medicina Efetivo Associado 01
Veterinaria
Colegiado
DE CPCE Medicina Efetivo Adjunto 07
Veterinaria
Colegiado
DE CPCE Medicina Efetivo Assistente 2
Veterinaria
Colegiado
20H CPCE Medicina Substituto Assistente 2
Veterinaria




VI. ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE (CONFORME PDI 2020-2024 e o PDU 2020-
2022)
PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS
UNIDADE HVU/CPCE ANO 2020
) PLANO DE AC;OES 2020 ) ACOMPANHAMENTO
ITEM IdPlD META ESTRATEG T D % ATRIBUI ORIG
T IA . . . 40 DO? EM® | FINALIZ
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PAINEL DE METAS

UNIDADE HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO / CPCE
6.5 TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE GOVERNANCA
CENARIO SITUAGCAO ACOMPANHAMENTO
ITEM |dPDE* | OBJETIVO METAS RESPONSAVEL = CGNCLUIDA | EVIDENCIAR | APOIO 'NSTAEDROES
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para melhoria dos
servigos e exluir
ameagas
Promover cursos e
6.5.2 Capacitar 0s treinamentos para
profissionais capacitacdo da
5 lotados no HVU ei?i%ﬂ?aer | N0 existe 80% 40% Ag\n;gllcs:tgéggo Em andamento HVU/CPCE
capacitacdo
individual, quando
for o caso
Publicar e Elaborar e Administracdo
implementar o atualizar o Plano HVU/CPCE
Plano de de 100%
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software para o
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Tabela 1 - Nimeros do Hospital Veterinario - (2020)



Numero de Médicos Veterinarios - Técnicos
NUmero de Médicos Veterinarios - Professores
Numero de Médicos Veterinarios - Residentes
NuUmero de Assistentes em Administracéo
Numero de Técnicos em Laboratério

P =, O 0 O,

Animais de pequeno porte
Animais de grande porte

o

Animais de pequeno porte
Aminais de grande porte

[ENNN

Animais de pequeno porte
Animais de grande porte

135



Hemogramas 7

Citologia 8
Diagnostico por imagem 64
Exames Parasitologicos 23

Fonte:

Tabela 2 - Namero de Disciplinas / Nadmero de Alunos Matriculados - (2020)

Bacharelado em 55 1.433 0 0 0
Medicina
Veterinaria

Fonte:



Tabela 3 - Nomero de Residéncias Médico-Veterinarias - (2020)

Nenhuma



ACOES DE COMBATE A PANDEMIA DE COVID-19:
1. Descrever quais as medidas foram tomadas para mitigar os efeitos da pandemia de covid-19 no contexto do HospitalVeterinario .

Desde o inicio da pandemia no Brasil, a orientagdo das instituigdes segue os protocolos indicados pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), Ministério da
Saude (MS) e autoridades sanitarias, sempre reconhecendo que a educagdo é imprescindivel para conhecer e combater o virus. Suspensdo das aulas e a
deliberagdo do Comité Gestor de Risco sobre as atividades administrativas.

Frente ao atual contexto epidemioldgico de aumento de casos de infecgdo por coronavirus no pais, a UFPI divulga seu plano de contingéncia COVID-19,
elaborado pelo Comité Gestor de Crise (CGC), com o auxilio de técnicos especialistas nas mais diversas areas de Saude. O documento retine medidas a
serem adotadas para reduzir os riscos e minimizar o impacto da disseminagdo do virus.

O objetivo é que a instituicdo esteja preparada para uma resposta efetiva e oportuna na contingéncia da doenga, por meio da orientagdo a sua comunidade
académica (discentes, docentes, técnico-administrativos, terceirizados) e comunidade externa.

O plano institui medidas referentes a quatro dreas de atuagdo: protegdo a saude; recursos e infraestrutura; ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e servigos; e comunicagdo. Entre outros pontos, estdo
relacionadas ag¢des basicas de higiene pessoal e ambiental, medidas a serem tomadas em casos suspeitos e outras relativas as atividades e servigos da Universidade. A sua aplicagdo é dindmica e mutavel de acordo
com as novas informagdes e conhecimentos, os quais podem levar a novas medidas que resultem na atualizagdo do plano. O Hospital Veterinario encontra-se com as atividades suspensas desde 18 de margo de
2020, até o presente momento. Porém os funcionarios terceirizados estdo desenvolvendo suas fungdes em escalas, obedecendo as medidas acordadaspela Organizagdo Mundial da Satide (OMS), Ministério da Saude
(MS) e as Autoridades Sanitarias do Municipio de Bom Jesus. Assim evita aglomeragbes e mantém alimpeza e manutengdo do Hospital Veterinario Universitario do Campus Professora Cinobelina Elvas-CPCE.




