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ANEXO IV (RES. 102/2022) - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULO LATTES
EDITAL N° /2024

DEPARTAMENTO/CURSO DE /CCN/UFPI

AREA:

NOME DO CANDIDATO:

VALORACAO DOS COMPONENTES DO CURRICULO LATTES
NA AREA DO
COMPONENTES DO CONCURSO/SELECAO EM OUTRA AREA
CURRICULO LATTES 01: Pontos | 02: Maximo | 03: Pontos | 04: Maximo | AL
por de pontos a por de pontos a
componente serem componente serem
curricular atribuidos curricular atribuidos
1.0 TITULACAO ACADEMICA
1.1 Titulo de Doutorado 100,0 50,0
1.2 Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1.3 Titulo de Especializagado 30,0 15,0
1.4 Residéncia Médica ou de outra 40,0 20,0
modalidade (por ano)
1.5 Curso superior: Graduacao 10,0 5,0
(Bacharelado, Licenciatura,
Tecndlogo)
1.6 Curso superior com 10,0 5,0
habilitacao legal (formacao
especifica para o Magistério do
Ensino Bésico ou Técnico)
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




2.0 PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA

OBSERVACAO: Para os itens 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na 4rea do
concurso e que tenham sido publicados nos dltimos 5 (cinco) anos anteriores a contar da data de

lancamento do edital de concurso/selecao).

Pontos por
< ~ componente | . 01 de pontos
NA AREA DO CONCURSO/SELECAO curricular na cep
. atribuidos
area do
concurso/selecao
2.1 Artigos publicados em periddicos indexados Qualis A1 Capes 10,0
2.2 Artigos publicados em periddicos indexados Qualis A2 Capes 8,0
2.3 Artigos publicados em periddicos indexados Qualis B1 Capes 6,0
ou trabalho completo publicado em Conferéncia A1, A2 (especifico
para area de Computacgao)
2.4 Artigos publicados em periddicos indexados Qualis B2 e B3 4,0
Capes ou trabalho completo publicado em Conferéncia B1, B2
(especifico para area de Computacao)
2.5 Artigos publicados em periddicos indexados Qualis B4 e B5 2,0
Capes ou trabalho completo publicado em Conferéncia B3, B4
(especifico para area de Computacao)
2.6 Artigos publicados ndo classificados pelo sistema Qualis, com 6,0
ISSN e fator de impacto > 1
2.7 Resumos simples e resumos expandidos publicados em anais 0,3
de congressos internacionais ou nacionais
2.8 Trabalhos completos publicados em anais de congressos 0,5
internacionais. Para areas, exceto Ciéncia da Computacao, cujos
eventos tiverem no Qualis, computar somente eventos do Qualis
CAPES
2.9 Trabalhos completos publicados em anais de congressos 0,4
nacionais. Para dreas, exceto Ciéncia da Computacao, cujos
eventos tiverem no Qualis, computar somente eventos do Qualis
CAPES.
2.10 Livros publicados com ISBN, com no minimo 60 paginas e 5,0
conselho editorial
2.11 Capitulos de livros publicados internacionalmente, com ISBN 3,0
e conselho editorial
2.12 Capitulos de livros publicados nacionalmente, com ISBN e 2,0
conselho editorial
2.13 Organizacao de livros publicados com ISBN e conselho 2,0

editorial

2.14 Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-cultural ou
profissional de carater nacional ou internacional (ndo honorifico)

2,5 (méx. 10,0)

2.15 Registro de Software concedido 2,0
2.16 Desenvolvimento de patentes com concessdo definitiva (Carta 10,0
Patente)

2.17 Producao ou criacdo, curadoria de obra artistica, técnica ou 3,0

cultural, na area do concurso/selecdo e que tenha sido apresentada
ao publico em locais ou institui¢des brasileiras ou estrangeiras

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




3.0 ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO/SELECAO

Pontos por
componente
curricular

Total de
pontos
atribuidos

3.1 Em curso de requalificacdo profissional com carga horéria de:

3.1.1 180 horas a 360 horas

2,0 (max. 10,0)

3.1.2 60 horas a 179 horas

1,0 (max. 5,0)

3.2 Participagdo em evento cientifico na condigdo de:

3.2.1 Coordenador geral

3,0 (max. 15,0)

3.2.2 Integrante de comissdo organizadora

2,0 (méx. 10,0)

3.2.3 Palestrante

2,0 (max. 10,0)

3.2.4 Mediador

1,0 (méx. 5,0)

3.2.5 Debatedor

1,0 (max. 5,0)

3.2.6 Relator de grupo

1,0 (max. 5,0)

3.3 Realizacdo de estagio profissional (docéncia) de, no minimo, um
semestre

2,0 (max. 10,0)

3.4 Estagio pés-doutorado concluido:

3.4.1 No Brasil

5,0 (méx. 20,0)

3.4.2 No exterior

10,0 (max. 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




4.0 EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO/SELECAO

Pontos por
componente
curricular

Total de
pontos
atribuidos

4.1 Como profissional:

4.1.1 Exercicio de magistério na educacdo superior (por
semestre)

3,0 (max. 30,0)

4.1.2 Exercicio de tutoria na educagao superior

1,5 (max. 15,0)

4.1.3 Exercicio de magistério na educagao bésica (por
semestre)

2,0 (méx. 20,0)

4.1.4 Exercicio de tutoria na educagao bésica

1,0 (max. 10,0)

4.1.5 Exercicio de cargo de diregdo, assessoramento e/ou
coordenacdo em instituicdo de educagdo superior (por
semestre)

2,0 (méx. 20,0)

4.1.6 Exercicio de cargo técnico educacional (por semestre)

1,0 (max. 10,0)

4.1.7 Prestacao de servico em nivel de coordenacao,
assessoramento ou consultoria

1,0 (max. 10,0)

4.1.8 Curso ministrado (minimo de 40h)

1,0 (méax. 5,0)

4.1.9 Coordenacao de projeto cadastrado em instituicdes de
ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (max. 6,0)

4.1.10 Bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou
Desenvolvimento Tecnol6gico e Extensdo Inovadora (DT)
do CNPq (por ano)

4,0 (méx. 16,0)

4.1.11 Bolsista de pesquisa ou extensdo em institui¢do de
ensino e/ou pesquisa

2,0 (méx. 8,0)

4.1.12 Consultor ad doc em eventos cientificos ou culturais

1,0 (max. 3,0)

4.1.13 Participacdo em Comité de Etica em Pesquisa em
periodo ndo inferior a 1 (um) ano

6,0 (max. 6,0)

4.1.14 Participagdo em Comité de Assessoramento Técnico
Cientifico

2,0 (méx. 4,0)

4.2 Como estudante:

4.2.1 Exercicio de monitoria (por semestre letivo)

0,5 (max. 2,5)

4.2.2 Realizacdo de estagio ndo obrigatério com minimo de
120h

1,0 (max. 5,0)

4.2.3 Bolsista ou voluntario em projetos: Programa de
Iniciacdo Cientifica, Programa de Iniciacdo a Docéncia e
Residéncia Pedagogica (por ano)

2,0 (méx. 6,0)

4.2.4 Participacao em Programa de Educagao Tutorial e
Empresa Junior (por ano)

2,0 (max. 6,0)

4.2.5 Participagdo em programa ou atividade extensdo (por
ano)

2,0 (méx. 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




5.0 OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO/SELECAO

Pontos por
componente
curricular

Total de
pontos
atribuidos

5.1 Participacao:

5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1 Concurso publico para professor efetivo do
magistério superior ou do ensino basico, técnico e
tecnol6gico promovido por instituicdes publicas

2,0 (max. 10,0)

5.1.1.2 Processo seletivo para professor do
magistério superior promovido por instituigoes
privadas

1,5 (méx. 6,0)

5.1.1.3 Selegdo simplificada para professor
substituto do magistério superior ou selecdo para
mestrado ou selecdo para doutorado promovida por
institui¢Ges publicas

1,0 (méx. 5,0)

5.1.1.4 Defesa ou qualificacdo de dissertagao de
mestrado (NAO incluir participacio em banca
examinadora quando orientador)

1,0 (max. 6,0)

5.1.1.5 Defesa ou qualificacdo de tese de doutorado
(NAO incluir participagio em banca examinadora
quando orientador)

2,0 (méx. 10,0)

5.1.1.6 Defesa de trabalho de conclusdo de curso de
especializacdo ou de graduacao

0,5 (max. 5,0)

5.2 Em conselho editorial:

5.2.1 De revista académica indexada, com ISSN (por ano)

1,0 (méx. 5,0)

5.2.2 De livro (com ISBN)

0,5 (max. 2,5)

5.3 Em 6rgdos colegiados deliberativos (por ano)

1,0 (méx. 5,0)

5.4 Orientacgao de:

5.4.1 Tese de doutorado concluida

4,0 (méx. 20,0)

5.4.2 Dissertacao de mestrado concluida

2,0 (méx. 20,0)

5.4.3 Iniciacao cientifica concluida

1,0 (max. 10,0)

5.4.4 TCC (trabalho de conclusdo de curso de graduagao)
concluida

1,0 (max. 10,0)

5.4.5 Orientacdo de monografia ( trabalho de conclusdo de
curso de especializacdao) concluida

1,0 (méx. 10,0)

5.5 Atividades profissionais com registro de acervo técnico atestado
pelos conselhos profissionais

2,0 (méx. 20,0)

5.6 Exercicio de cargo de direcdo, assessoramento ou coordenacao
em instituicao/orgao de educacdo (por semestre)

2,0 (méx. 20,0)

5.7 Outras experiéncias profissionais (por semestre)

2,0 (méax. 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




ANEXO V (RES. 102/2022) — AVALIACAO DE TITULOS

EDITAL N° /2024

DEPARTAMENTO/CURSO DE

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA
ANALISE DO CURRICULO LATTES

AREA:

/CCN/UFPI

NOME DO CANDIDATO:

COMPONENTES DO

NA AREA DO
CONCURSO/SELECAO

EM OUTRA AREA

CURRICULO LATTES

01 — Pontos por componente
curricular

02 — Pontos por componente
curricular

1.0 Titulacdo académica

2.0 Producao
cientifica/técnica/cultural e/ou
artistica

3.0 Atualizacdo profissional

4.0 Experiéncia didatico-
pedagdgica e/ou técnico
administrativa

5.0 Outras atividades realizadas

PONTOS OBTIDOS COM 0OS
TITULOS AVALIADOS

TOTAL GERAL DE PONTOS
OBTIDOS PELO CANDIDATO

NOTA RESULTANTE DA
CONVERSAO DOS PONTOS
(2 casas decimais)

Aplicacao da formula para conversao dos pontos obtidos em nota:

NT = (TP) X 10

NT = Nota final obtida pelo candidato

(PI), de

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato

PMX = Méximo de pontos obtidos por algum candidato

de

Presidente:

Banca examinadora:

Membro :

Membro :




