Projeto de gestao do CCN

Gestao participativa, compromisso e eficiéncia

O projeto de gestao do Centro de Ciéncias da Natureza (CCN) se prop0e a implementar uma
gestdo participativa, com foco em compromisso e eficiéncia, com base na complementaridade das
experiéncias académicas e administrativas de seus lideres: Carlos Humberto Soares Junior, com uma
trajetéria académica destacada e experiéncia relevante em coordenacoes de programas de graduagao e
pbs-graduacao e chefia de Departamento, e Fabio Barros Britto, com vasta experiéncia em gestao
académica consolidada por experiéncias como chefe de Departamento e coordenador de Pods-
Graduacgao, sdo os responsaveis por liderar este processo. O objetivo principal é promover uma gestao
equilibrada, inovadora e dinamica, que atenda as necessidades de ensino, pesquisa, extensao,
infraestrutura e administracdo do CCN. Através de acdes como a ampliacdo da capacitacdo técnica,
modernizagao dos espacos fisicos, fortalecimento da pesquisa cientifica e aumento da integracdo com
a sociedade, busca-se consolidar o CCN como um centro de exceléncia académica e cientifica, com
impacto tanto regional quanto global.

I. Ensino

Objetivo: Garantir a qualidade, a integracdo e a expansao dos processos de ensino no CCN,

otimizando os recursos humanos e a formacdo dos discentes.

1. Banco de Dados de Egressos: Buscar junto a Administracdo Superior a criacdo/manutencao
de um sistema de informacdes atualizado, com o objetivo de acompanhar o progresso dos ex-

alunos e fomentar parcerias para o desenvolvimento institucional.

2. Homogeneizacao da Carga Horaria: Trabalhar, junto as coordenacdes de curso, para
uniformizar a carga horaria de disciplinas semelhantes em diferentes cursos, para evitar

disparidades e facilitar a mobilidade académica.

3. Unificacao de Ementas: Trabalhar, junto as coordenagoes de curso, para revisar e unificar
ementas de disciplinas semelhantes, facilitando a migracao e matricula de alunos entre cursos

e possibilitando uma gestao curricular mais eficiente.

4. Capacitacdo de Gestores e Técnicos: Promover, em parceria com a Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacdo (PREG), cursos de capacitacdo continua para gestores e técnicos, visando o

aprimoramento das suas fun¢des administrativas e pedagogicas.

5. Ampliacao de Programas de Ensino: Pleitear junto a CAPES e a Administracdo Superior a
ampliacdo de programas como PIBID e Residéncia Pedagodgica, incentivando a formagdo

docente.



6.

8.

Melhoria dos Laboratérios de Ensino: Buscar investimento continuo na criacdo e
modernizagdo de laboratérios de ensino, proporcionando melhor infraestrutura para aulas

praticas.

Premiacao de Dissertacoes e Teses: Analisar a viabilidade de instituir, como politica
institucional, a premiacdo anual das melhores dissertacoes e teses dos programas de pos-

graduacao do CCN.

Aumento de Recursos para Atividades de Campo: Pleitear, junto a Administracdo
Superior, o aumento da dotacdo orcamentaria para atividades praticas de campo em

disciplinas de graduacao e pds-graduacao.

I1. Pesquisa

Objetivo: Fortalecer os programas de pos-graduacdo, apoiar a producdo cientifica e consolidar o

CCN como centro de pesquisa de referéncia em pés-graduacao e iniciagdo cientifica.

1.

Consolidacao de Programas de Pés-Graduacao: Envidar esforcos para manter e fortalecer
os programas de mestrado e doutorado existentes, garantindo sua exceléncia académica e

cientifica.

. Criacdo de Novos Programas de P6s-Graduacao: Estimular a criacdo de novos programas

nas areas ainda ndo contempladas, promovendo uma expansao do ensino avangado no CCN.

. Promocao de Eventos Cientificos: Incentivar a organizacdo de eventos cientificos no CCN,

promovendo a troca de conhecimento e a colaboracgao entre pesquisadores locais e de outras

instituicoes.

Participacdo em Eventos Nacionais e Internacionais: Apoiar e estimular a participagao de
docentes e discentes em eventos cientificos fora da instituicdo, buscando maior visibilidade e

intercAmbio académico.

Fomento a Pesquisa Cientifica: Incentivar os docentes a participarem de editais e projetos

de pesquisa, oferecendo apoio administrativo para a captacgao de recursos.

Apoio a Iniciacdo Cientifica: Estimular a iniciacdo cientifica entre os alunos de graduacao:
além das bolsas ja ofertadas pela UFPI, estimular a participacdo dos alunos em eventos

cientificos voltados a IC.

Qualificacao dos Servidores: Incentivar a qualificacdo continua dos servidores do CCN

através de programas de mestrado e doutorado.

. Aumento de Bolsas e Recursos: Pleitear a inclusdo de mais bolsas de produtividade e

aumento de dotacdo orcamentdria para pesquisa junto a Administracao Superior e UFPI.



9. Incentivo a Internacionalizacdo: promover a internacionalizagdo como caminho para

inovacdo e colaboracdo visando o desenvolvimento regional.

I11. Extensao
Objetivo: Promover a integragdo do CCN com a sociedade, através de atividades de extensdo,

culturais e desportivas.

1. Atividades Culturais e Desportivas: Estimular os Centros Académicos e Atléticas na

promocao de atividades extracurriculares, como eventos culturais, artisticos e desportivos.

2. Olimpiadas Cientificas Universitarias: Fomentar a criacdo de olimpiadas cientificas para
discentes do CCN, incentivando o espirito de competicao saudavel e a aplicagdo pratica do

conhecimento.

3. Empresas Juniores: Apoiar a criacdo e manutencao de empresas juniores, permitindo aos

discentes vivenciar experiéncias de mercado e empreendedorismo.

4. Extensdao na Pés-Graduacao: Incentivar a extensdo universitaria no ambito da pos-

graduacdo, promovendo o intercambio de conhecimento com a comunidade externa.

5. Extensdo na Comunidade: Estimular a participacdo da comunidade académica na producao

de eventos que levem a ciéncia para fora dos portdes institucionais.

IV. Infraestrutura
Objetivo: Modernizar e melhorar os espacos fisicos do CCN, proporcionando um ambiente adequado

para ensino, pesquisa e extensao.

1. Ampliacdao do Espaco Integrado II: Buscar a ampliacdo do Espaco Integrado II para

aumentar a capacidade de atendimento as atividades académicas.

2. Criacdo de Salas de Estudos Climatizadas: Viabilizar a criagdo de salas de estudos

climatizadas para os discentes do CCN.

3. Urbanizacao dos Espacos Fisicos: Melhorar a urbanizagdo dos espagos do CCN, tornando-

0s mais acessiveis, organizados e adequados as necessidades de ensino e pesquisa.

4. Biblioteca Setorial no CCN II: Lutar pela criacdo de uma biblioteca setorial no CCN II, para

facilitar o acesso dos alunos e professores aos recursos bibliograficos.

5. Acessibilidade: Promover a inclusdo através da melhoria da acessibilidade nas dependéncias

do CCN, adaptando o espaco fisico para atender a todos os discentes e servidores.



6. Gerenciamento de Reagentes: Buscar a melhoria nos servigos de coleta, controle e descarte

de reagentes utilizados nos laboratérios de ensino e pesquisa.

7. Manutencdao de Equipamentos: Pleitear a implementacdo de um programa eficiente de

manutengao preventiva e corretiva para equipamentos de laboratorios didaticos e de pesquisa.

8. Bem estar e combate a violéncia: Pleitear, junto a Administracdo Superior: I) um Programa de
gestdo da qualidade de vida no trabalho (para os servidores docentes e técnicos) e II) Um
Programa de fortalecimento da saude fisica e mental dos discentes; Ill) criagdo de um grupo de
enfrentamento a violéncia de género na UFPI.

V. Administracao

Objetivo: Fortalecer a gestdo administrativa, garantindo eficiéncia e transparéncia nas agoes do CCN.

1. Capacitacao de Técnicos Administrativos: Incentivar a capacitagcdo continua dos técnicos

administrativos para melhorar o desempenho de suas fungges.

2. Aumento da Dotacdo Orcamentaria: Pleitear, junto a Administracdo Superior, o aumento
dos recursos financeiros destinados ao CCN, para cobrir demandas de ensino, pesquisa e

extensao.

3. Planejamento de Concursos Publicos: Assumir a responsabilidade pelo planejamento e

solicitacdo de concursos publicos para suprir vagas de professores e técnicos no CCN.

4. Acoes Sustentaveis: Promover campanhas de sustentabilidade, especialmente voltadas para a
reducdo do consumo de energia elétrica, tornando o CCN um centro de referéncia em acdes

ambientais.

5. Modernizacao da Legislacdo: Lutar pela atualizacdo e modernizacgdo da legislacdo vigente,

buscando adequa-la as necessidades atuais de ensino, pesquisa e extensao.

6. Seguranca: Lutar pela melhoria nas condicdes de seguranca em toda a area do CCN,
vislumbrando o aumento no contingente de vigilantes, utilizacdo/ampliacao de vigilancia
eletronica, otimizacdo nas condi¢des de iluminagdo e com a criacdo de canais de dentncia e

comunicacao.



Quem Somos

CARLOS HUMBERTO SOARES JUNIOR

Professor Associado Nivel IV, o professor Humberto tem Pds-doutorado em Matemaética pela
UFC (2018), é Doutor em Ciéncias Matematicas pela USP (2003), Mestre em Matematica pela UFC
(2000) e Bacharel em Matemética pela UFC (1998). E professor lotado no Departamento de
Matematica do CCN-UFPI e membro do Programa de P6s-Graduacao Profissional em Matematica do
CCN-UFPI. Atividades Académico administrativas: Na Universidade Regional do Cariri, onde foi
professor de 2003 a 2009, foi Coordenador do Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica, foi
Coordenador de Programa de Especializacdo em Matematica, Coordenador do Curso de Graduacao
em Matematica e foi Pré-Reitor Adjunto de P6s-Graduagao e Pesquisa. Também foi o Coordenador e
Pesquisador do Grupo de Singularidades do Cariri. Orientou Na Universidade Federal do Piaui, onde
é professor desde 2009, foi Representante Docente do Departamento de Matemadtica junto ao
Conselho Departamental do CCN, foi Subcoordenador do Programa de Pds-Graduacdo Académico
em Matemaética, foi Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Matematica Profissional, foi
Chefe do Departamento de Matematica e Coordenador do Grupo de Singularidades do Piaui.
Orientou 16 dissertacoes de Mestrado, 3 TCCs de Especializacdes e 19 trabalhos de Iniciacao
Cientifica. Participou de 21 bancas de dissertacdo de Mestrado, 8 bancas de especializagdes e 10
Bancas de Concursos Piblicos. Atualmente: E o atual Chefe do Departamento de Matemética do
CCN-UFPL

FABIO BARROS BRITTO

Professor Associado Nivel IV, o professor Fabio é Bacharel e Licenciado em Ciéncias
Biologicas pela Universidade Estadual Paulista (UNESP — Campus Rio Claro, SP) (2001), Doutor em
Biologia Molecular e Celular (2006) pela mesma instituicao. De 2006 a 2009 atuou como bolsista de
desenvolvimento cientifico regional na Embrapa Meio-Norte. Em 2008 realizou estagio pds-doutoral
na Dalhousie University (Canada) na area de Genética Populacional. Ingressou na UFPI em 2009, no
curso de Ciéncias Biologicas (Campus Bom Jesus). Em 2012, passou a atuar no Departamento de
Biologia do Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina. Atividades Académico
administrativas: Na administracdao académica, atuou na subcoordenagao do curso de Pés-Graduagao
em Genética e Melhoramento. Foi integrante do Comité de Assessoramento Técnico Cientifico da
Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo (Propesqi-UFPI) na area de Ciéncias Bioldgicas; Atuou como
Chefe do Departamento de Biologia/CCN por dois mandatos consecutivos (2020-2023). E
conselheiro do CCN desde 2016. Foi representante do Centro de Ciéncias da Natureza no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) durante o ano de 2023. Orientou 01 tese de doutorado como
orientador principal e 06 como coorientador, 13 dissertagcées de Mestrado, 20 trabalhos de Conclusao
de Curso e Iniciacao Cientifica. Participou de 17 bancas de defesa de tese de doutorado, 27 bancas de
dissertacdo de Mestrado, 6 bancas de especializacGes, 26 bancas de TCC e 2 Bancas de Concursos
Ptiblicos. Atualmente: E docente do Departamento de Biologia.



