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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o disposto no art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de
2000, e com a Instrucdo Normativa SFC/CGU n°5, de 27 de agosto de 2021, no que concernem
a supervisdo técnica e orientacdo normativa das atividades da unidades de auditoria interna da
Administracdo Publica Federal pelo 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, apresentamos o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna —
RAINT, referente ao exercicio de 2023, sob a responsabilidade do titular da Auditoria Interna
da UFPI.

A Unidade de Auditoria Interna— Audin é vinculada ao Conselho Diretor da Instituicao,
estando administrativamente subordinada a Reitoria, sendo responsavel, no ambito da UFPI,
pela auditoria interna governamental. Suas atividades estdo estruturadas para agregar valor a
gestdo mediante realizacdo de auditorias e avaliagdes que visam a comprovacao da legalidade
da gestdo e verificacdo dos resultados da execucdo de seus programas, previstos na Lei
Orcamentéria Anual — LOA e no Plano de Desenvolvimento de Institucional — PDI, sob critérios
de economicidade, de eficiéncia e de eficacia.

Estrutura de Pessoal

A Audin contava, em 31 de dezembro de 2023, com quadro de pessoal integrado por
cinco servidores: o chefe da unidade (cedido pela CGU), trés auditores e um assistente de
administragdo. Durante o exercicio, dois servidores, no entanto, encontravam-se afastados,
respectivamente, para estudo de mestrado em Administracdo Publica, até 30/09, e presidéncia
da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD.

Quadro 1 - Demonstrativo do quadro de pessoal da Audin

Servidor Cargo Situacao
Edilson Correia Alves Lima Chefe da Audin Cedido a UFPI
Auditor Federal de Finangas e
Controle (CGU)

Geraldo Daniel e Silva de Castro Auditor Quadro Permanente
Mabio Darlan Rodrigues Italiano Auditor Quadro Permanente
Leonardo Lima Monteira Auditor Quadro Permanente
Darcia Alencar de Sousa Assistente de Administracao Quadro Permanente




Auditorias Realizadas em 2023

Em conformidade com o Plano Anual de Auditoria Interna 2023, elaborado de acordo
com Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, a forca de trabalho da
unidade foi alocada nas atividades indicadas no Quadro 2, abaixo. Primordialmente, as
atividades Gestdo e Melhoria da Qualidade, Gestao Interna e Monitoramento (ordinario) das
Recomendacdes, ficam sob responsabilidade do auditor-chefe, cabendo aos auditores as
relativas aos servicos de auditoria.

Quadro 2 - Demonstrativo da alocacéo efetiva da forca de trabalho
durante a vigéncia do PAINT

Atividade HH Previsto HH Realizado

Servicos de Auditoria 3440 4120
Capacitacdo dos Auditores (*) 160 187
Monitoramento de Recomendac6es 400 400
Gestdo e Melhoria da Qualidade 640 640
Gestdo Interna da UAIG 240 240
Reserva Técnica 880 0
Outros 160 340(**)

HH TOTAL 5920 5927

(*) Manteve-se 40 horas de capacitagdo de auditor afastado para curso mestrado em Administragdo Puablica.
(**) Aumento de horas destinadas ao atendimento de demandas da UFDPar (cooperagdo técnica)

Posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando
aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo no PAINT

Em 2023, foram realizadas um total de 14 atividades previstas e ndo previstas,
distribuidas nas categorias: servigos de auditoria (avaliacdo e apuracdo) e gestdo interna,
Gréfico 1, a seguir. Uma atividade foi cancelada, objetivando incorporar demanda da Alta
Administrag&o.

Gréafico 1 — Atividades inicialmente previstas e ndo previstas em 2023
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Ainda que de menor impacto no computo geral das horas de trabalho, as atividades ndo
previstas, quando tomadas individualmente, corresponderam a 25% das atividades realizadas
no exercicio. Duas atividades extraordinarias demandas pela Administracdo foram incluidas no
escopo de atividades ja programadas: pagamento de bolsas de ensino e ocupagdo de imdveis da
UFPI. O Grafico 2 mostra essa relacdo ao longo dos anos.

Gréfico 2 — Atividades previstas e ndo previstas ao longo dos exercicios
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Essas atividades foram distribuidas nas categorias apresentadas no Grafico 3. Buscou-
se, objetivando-se instituir e delimitar procedimentos diferenciados de auditoria de apuragéo,
distinguir metodologicamente essa atividade daqueles de cunho avaliativo.

Gréfico 3 — Distribuicéo das atividades por categoria
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O desempenho médio foi compativel com os dos exercicios anteriores, Grafico 4.
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Considerando o tempo médio de 560 homem/hora por atividade, a capacidade laboral
da unidade permitiria a realizacio de sete auditorias, conforme demonstrado no Paint 2023. E
possivel concluir, dessa forma, que se alcangou um grau de eficacia de 129% nas metas
previstas nos servicos de auditoria: 9 auditorias realizadas e realizando, comparadas a 7

Quantidade

Gréfico 4 — Desempenho da unidade ao longo dos anos
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previstas no Paint 2023, Gréafico 5.

Atividade
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. Avaliaco
Consultoria
. Gestdo Interna

Gréfico 5 - Situacdo das atividades de auditoria em 31/12/2023
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Relativamente as atividades de gestdo interna, notadamente as relacionadas a
planejamento e relatoria (Paint, Raint, Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Plano de
Desenvolvimento da Unidade — PDU e Relatério Anual de Atividade — RAA), alcangou-se
100% de eficacia das metas previstas, compativel, também, com o desempenho dos exercicios

anteriores, Grafico 6, a seguir.
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Gréfico 6 — Desempenho da Audin ao longo dos anos
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Essas atividades foram planejadas segundo a origem da demanda tipificada na IN
SFC/CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021. O quantitativo de atividades relacionado a obrigagéo
normativa, Grafico 7, reflete aguelas vinculadas a gestdo interna da unidade: 5 atividades. Duas
delas referiram-se a avaliacdo da prestacdo de contas e da governanca de contratacoes.

Grafico 7 — Atividades segundo a origem da demanda 2023
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Os quantitativos ao longo dos anos, Grafico 8, revelam que, a excecdo das relativas a
obrigacdo normativa, mais estaveis, as alteragdes para mais ou para menos das demais sao
conjunturais, variando segundo as circunstancias de cada exercicio.



Quantidade

Grafico 8 — Historico das atividades segundo a origem da demanda
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Orgdos de controle interno & externa

O Quadro 3, a seguir, resume a situacao das atividades em 31/12/2023.

Quadro 3 — Atividades realizadas no exercicio

Ano | Atividade Demanda Objeto Planejamento | Status
2023 | Avaliagdo Baseada em risco Mon.ltoramento de recomendagges: cessdo de Prevista
servidores
2023 | Avaliagdo Obrigagdo normativa Parecer sobre a Prestagdo de Contas — UFPI1 2023 Prevista
2023 | Avaliagdo Baseada em risco Gestdo de Pessoas: frequéncia e carga hordria Prevista Cancelada
docente
2023 | Avaliagdo Baseada em risco Ge’sta'o Pa.t”fmf“a': ﬂscalnzaga9 de contratos e bens Prevista
moveis e imdveis (campus Floriano)
2023 | Apuragdo | Alta Administragdo Gestdo Financeira: bolsas de ensino Prevista
2023 | Avaliagdo | Baseada em risco Transferéncia Financeiras: convénios, TEDs (Fadex) Prevista
2023 | Avaliagdo | Obrigagdo normativa Governanga de contratagdes Prevista
2023 | Avaliagdo | Alta Administragdo Avaliagc3o e emissdo de parecer PC UFDPar 2022 N3o prevista
Uso de imdveis da UFPI (Adufpi, Sintufpi) e
2023 | Apuragdo Alta Administragdo pagamento irregular de despesas de energia do Ndo prevista
Sintufpi
2023 | Apuragio | Alta Administragdo Concess3o de horério especial a docente - UFDPar N3o prevista
Gesta - . ~ . .
2023 In?ch?\: Obrigagdo normativa Elaboragdo do Paint 2024 Prevista
2023 | Gesta N . ~ . )
estdo Obrigagdo normativa Elaboragdo do Raint 2022 Prevista
Interna
2023 | Gesta L. . x .
estdo Obrigagdo normativa Elaboragdo do RAA 2022 Prevista
Interna
2023 ﬁ\iztri: Obrigagdo normativa Elaboragdo do PDU 2023-2024 Prevista
2023 ﬁiztriz Obrigagdo normativa Gestdo do Plano de Gestdao de Demandas - PGD Prevista
Fonte: Audin




Descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servicos de auditoria

Destaca-se como fato relevante a recomposi¢do dos quadros da unidade com retorno de
auditor que se encontrava afastado para estudos de mestrado.

Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios
ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG ao longo do exercicio,
conforme as disposi¢fes da Instrucdo Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU

Os principais beneficios financeiros aferidos no exercicio referem-se a constatacédo de
pendéncias de recebimentos em decorréncia da cessao de servidores a 6rgaos e entidades das
esferas estadual e municipal no valor de R$ 428,9 mil, assim como a ocorréncia prejuizos da
ordem de R$ 1.8 mi, relativa a valores de reembolsos ndo cobrados (prescritos) nos exercicios
de 2009 a 2017.

Os beneficios ndo financeiros estdo condicionados ao cumprimento de recomendacfes
de auditorias relacionados aos trabalhos realizados, com destaque para: regulamentacdo do
pagamento de bolsas de ensino (ainda pendente); construcdo/elaboracdo de instrumentos de
governanca de contratacdo; avangos na institucionalizacdo de instrumentos de governanca da
entidade.

Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ
(art. 11, V)

Em 2023, prosseguiu-se com os esforgcos de implementacdo do PGMQ, contemplando
a avaliacdo do grau de satisfagdo das partes interessadas com relacdo as atividades de auditoria
realizadas (avaliacdo e consultoria). Iniciou-se tratativas junto a CGU/PI com vistas ao uso do
e-Aud nas atividades de execucéo das auditorias.

e 100% de satisfacdo das partes interessadas

Acdes de Capacitacdo Realizadas

As acdes de capacitagdo foram definidas em funcdo da misséo institucional e do Plano
de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ da unidade e a consideracdo de que o
aperfeicoamento técnico da equipe constitui a melhor estratégia objetivando tornar as atividades
de controle instrumentos de agregacdo de valor a gestdo. O Quadro 4, abaixo, relaciona 0s
eventos em que a equipe participou, 0s quais representam o cumprimento de metas de um
minimo de 40 horas por auditor.

Quadro 4 - Capacitagéo realizadas pela equipe

Carga Carga

Evento de Capacitacio Au_d ttores Horaria | Horaria
Participantes | .. . . .

(individual) | (equipe)
Fundamentos da LGPD (chefia da unidade) 1 15 15




. Carga Carga
o Auditores 2 o
Evento de Capacitagdo .. Horaria Horaria
Participantes | .. . . .
(individual) | (equipe)
Praticando a LGPD (chefia da unidade) 1 22 22
NocGes Basicas do Trabalho Remoto (chefia da
. 1 10 10
unidade)
Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto (chefia da
i 1 20 20
unidade)
Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Escola 5 40 80
Nacional de Administracdo Publica - Enap)
Capacitacdo institucional em curso de mestrado 1 40 40
TOTAL 187

(*) Auditor Méabio Darlan Rodrigues Italiano esteve afastado para curso de mestrado entre janeiro a
setembro/2023, dedicando 1200 a essa atividade. A despeito dessas horas terem sido excluidas do
planejamento dos servicos de auditoria, manteve-se a obrigatoriedade de carga horaria minima de 40
horas de treinamento, considerou-se que a meta individual do servidor foi atingida, conforme
informado no quadro.

Concluséao

Ante todo o exposto, e considerando os esfor¢os de articulacdo do Paint com os demais
instrumentos de planejamento da entidade, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
em nivel estratégico, e o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU, em nivel tatico, concluo
que a Audin alcangou adequadamente 0s objetivos e metas do exercicio, tendo contribuido, em
conformidade com sua missdo institucional e seu programa de gestdo e melhoria da qualidade,
para preservar e a agregar valor a gestdo da UFPI.

Teresina - PI, 31 de maio de 2024.



