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INTRODUGCAO

A Unidade de Auditoria Interna desta Instituicio de Ensino Superior é
vinculada, administrativamente, ao Conselho de Administracdo da UFPI estando
sujeita a orientagdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, através da Secretaria Federal de Controle vinculada a
Controladoria-Geral da Unido, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o
integram, visando proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade nos resultados
de auditoria, quanto a comprovagao da legalidade e, a avaliagdao dos resultados
relativa a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdao, notadamente em
relacdo aos controles internos da instituigao.

De acordo com o que determina o § 1°, do art. 15, do Decreto n° 3.591, de
06/09/2000, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 4.304, de 16/07/2002,
Instrucdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da
Unido, apresentamos o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT,

referente ao exercicio de 2017, compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de

2017, sob a responsabilidade do titular da Auditoria Interna da UFPI.
1.1 DADOS DA ENTIDADE

Unidade Gestora: Fundacéo Universidade Federal do Piaui

Céd. da Unidade: 154048

Cidade: Teresina — Piaui

Gestor: Prof. Dr. José Arimateia Dantas Lopes
1.2COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

1.2.1 - Jeferson Souza de Araujo Chaves (Especialista em Auditoria)

Cargo/Funcao: Professor/Auditor Interno-Chefe



1.2.2 - Enoque de Oliveira Almeida

Cargo: Contador (atividade meio)

1.2.3 — Ricardo Henrique Chaves Martins

Cargo: Economista (atividade meio)

1.2.4 — Leonardo Lima Monteiro

Cargo: Auditor

1.2.5 — Geraldo Daniel e Silva de Castro

Cargo: Auditor

2.

DESCRICAO DAS AGCOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

2.1 - DESCRIGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT/2017:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

i)

Elaborou o Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT/2016;

Examinou o Relatdrio de Gestdo da UFPI/2016 e emitiu parecer;
Acompanhou o atendimento das Solicitagdes de Auditoria emitidas pela
CGU;

Monitoramento das recomendag¢des emitidas pela CGU;

Acompanhou o atendimento dos Acérdaos e Diligéncias do TCU;

Monitoramento de parte dos Acérdaos e Diligéncias do TCU;

Prestou assessoramento e consultoria a Administra¢ao Superior da UFPI
(Conselhos, Reitoria, Pros-Reitorias) com apresentacdo de subsidios e
respostas as consultas para o aperfeicoamento dos processos de gestdo e
controle;

Concluiu auditoria no setor de transporte no campus de Teresina, para
avaliar o controle de utilizacdo de veiculos oficiais e o controle de
fornecimento de combustiveis no ambito da UFPI, originando o Relatério
de Auditoria n? 01/2017-AUDIN/UFPI ;

Iniciou auditoria em processos de aquisicdes de bens e servicos de TI,
controle patrimonial e inventario de Tl, 100% (cem por cento) referente
ao exercicio de 2016, ainda ndo concluida;

O auditor interno-chefe participou dos programas de capacitacdo através
do 462 FONAITec (22 a 25/05/2017) sobre “Governanca, Gestdo de Riscos
e Controles Internos” e 472 FONAITec (06 a 10/11/2017) sobre Plano de
Desenvolvimento Institucional, Riscos e Controles nas aquisicdes,



medicdo de produtividade de Auditoria Interna, gestao de bens imdveis
nas universidades e terceirizacdao na Administracao Publica;

2.2 - ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURAGAO DOS
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS, IDENTIFICANDO AS AREAS QUE
APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E INDICANDO AS AGOES
PROMOVIDAS PARA REGULARIZAGAO OU MITIGAGAO DOS RISCOS DELAS
DECORRENTES:

Em 2017, a Administragdo Superior da UFPI, implantou 2 (duas) Diretorias,
uma para Governanca e outra para Gestdo de Recursos, agregadas a estrutura da
Pré-Reitoria de Planejamento, sem, ainda ter instituido formalmente, quem ficara
com as atribuicdes de Gestao de Riscos e Controles Internos, em atendimento ao
previsto no § 2°, do art. 23, da Instru¢édo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016.

Os Controles Internos, até 31/12/2017, ainda nao tinham sido implementados
totalmente, sendo os processos trabalhados com base na interpretacédo da legislacao
que regulamenta cada um, sem normativo, manual ou outro instrumento
internamente constituido, que possam orientar o setor ou unidade, da forma como a
UFPI deveria proceder para sua operacionalizagdo (execugao), com fluxogramas,
layout e sistemas integrados previamente elaborados para avaliagao de resultados
parciais no decorrer do exercicio, entre o planejado (previsto) e o realizado e/ou no
final do ano por toda Administracao Superior para mitigar custos e fazer alteragoes
necessarias voltadas a melhoria da gestdo, em atendimento aos principios da
economicidade, da eficiéncia, eficacia e efetividade.

Ainda nado estdo consolidados processos que venham atender ao controle
administrativo eficaz que possa assegurar com eficiéncia e economia a consecugao
de objetivos e metas estratégicas e operacionais da entidade, a prevengao de erros,
fraudes, desperdicios e a qualidade das informagdes, dos servigos e produtos.

Continua em alguns setores da UFPI falhas diagnosticadas anteriormente e
ainda nao corregidas, como a regularizacdo das recomendagdes contidas no sistema
Monitor da CGU, controle interno ineficiente, gestéo de riscos parcial, inventarios de
bens moveis e imodveis incompletos, profissionais sem treinamentos e capacitacao
para alguns setores, inclusive auditoria.

Outras irregularidades foram mitigadas pela Administragdo Superior com
relagdo a riscos, com a contratacdo de empresas especializadas para servigos em
algumas areas especificas, assim como alternativas utilizadas em fungdo do
contingenciamento de recursos orgamentarios e financeiros, e a greve de servidores,
de forma a n&o ter descontinuidade em suas atividades e investimentos programados
para o exercicio de 2017.

A Administracdo Superior, também aprovou um projeto de Cooperagao
Técnica entre a Auditoria Interna da UFPI e a Auditoria Interna do Instituto Federal do
Tocantins, com a disponibilizacdo de um Auditor do IFT para esta Instituicdo de



Ensino Superior, com inicio em 26 de dezembro de 2017, pelo periodo de dois anos,
para minimizar custos no processo de capacitacao e treinamento de auditores.

2.3 — DESCRIGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS
SEM PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA MOTIVAGAO E SEUS
RESULTADOS:

Consultoria, através de reunides com Administragao Superior e Pro-Reitorias,
demonstrando a necessidade de criagdo de um Sistema de Controle Interno
integrado e Gestdo de Riscos, com melhorias para o processo de Governanga,
resultando na criacdo de duas Diretorias: Governanca e Gestdo de Recursos,
agregadas a estrutura da Pro-Reitoria de Planejamento.

Projeto de cooperagao técnica entre a Unidade de Auditoria Interna da UFPI e
a Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal do Tocantins.

2.4 - RELAGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT
NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS, COM AS JUSTIFICATIVAS
PARA A SUA NAO EXECUGAO E, QUANDO APLICAVEL, COM A
PREVISAO DE SUA CONCLUSAO:

2.4.1 - Quatro ac¢Oes previstas no PAINT: 1 — Auxilio financeiro e qualificacao
de docentes e técnicos; 2 — Gestdao de Patrimbnio mobiliario e
imobilidrio; 3 — Acompanhamento do cumprimento da carga horaria
dos servidores; 4 — Oferta de vagas no ensino médio superior) nao
foram efetivadas pela Unidade de Auditoria Interna por falta de
pessoal para desenvolver essas acoes.

2.4.2 - Em 2017 foi iniciada uma acdo de auditoria (aquisicdes e gestoes de
contratos de tecnologia de informacao), que, face a greve e férias dos
servidores ocasionou o atraso na apresentacao dos documentos,
tendo a mesma sido prorrogada para ser concluida em fevereiro de
2018.

2.5 - DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA
OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZAGAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DE
AUDITORIAS:

2.5.1- Fatos que impactaram positivamente — a chegada de mais um
auditor para Unidade de Auditoria Interna através de Acordo de
Cooperacao Técnica entre o Instituto federal do Tocantins — IFT e a
Universidade Federal do Piaui — UFPI;



2.5.2- Fatos que impactaram negativamente — falta de recursos
financeiros para deslocamento ou contratacdo de empresas ou
profissionais com a finalidade de treinamento e capacitacao de auditores,
e a greve de servidores.

26 - D~ESCRIQAO DAS AGCOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS, CARGA
HORARIA, TEMAS E A RELAGAO COM OS TRABALHOS PROGRAMADOS:

A UFPI disponibilizou diarias e passagens somente para um Auditor, para
participar do 46° FONAITec — da Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes
das Auditorias Internas do Ministério da Educac&o, com carga horario de 36 horas e
o tema: Auditorias Internas: Capital Intelectual das IFES; e do 47° FONAITec, com
carga horaria de 40 horas com o tema: Alinhando a atividade de auditoria interna a
gestao de riscos e governancga.

Os temas especificos (trabalhos programados) mais relevantes apresentados
foram: “integrando os elementos de boa gestdo publica: Governanca, Gestao de
Riscos e Controles Internos”. Romilson Rodrigues Pereira (Tribunal de Contas da
Unido); Referencial técnico de Auditoria Interna; Plano de Desenvolvimento
Institucional e Gestdo de Riscos; Sistema Auditor; Riscos e Controles nas
aquisigdes; Atividades Finalisticas — Evasao e Retencao de Discente; Terceirizagao
na Administracdo Publica; Gestdo de Bens Imoveis em Universidades Publicas,
Deteccao e Fraudes em Licitacao.

Nesses foruns sdo apresentados trabalhos técnicos desenvolvidos em cada
Instituicdo de Ensino Superior, com palestras técnicas e boas praticas, com painéis
de apresentacdo e debates, relacionados a execugao orgamentaria, financeira,
contabil e avaliacado de gestao.

2.6 - QUANTIDADE DE RECOMENDAGOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS
NO EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E AS NAO
IMPLEMENTADAS NA DATA DA ELABORAGAO DO RAINT, COM A
INCLUSAO, NESTE CASO, DOS PRAZOS DE IMPLEMENTAGCAO E AS
JUSTIFICATIVAS DO GESTOR:

Face a ndo implantagdo do sistema de controle interno integrado, as
recomendagdes emitidas sdo monitoradas por sistemas adotados pelo proprio érgao
de controle; no caso da Controladoria Geral da Unido — CGU o sistema adotado &
denominado MONITOR, onde fica demonstrado toda movimentagdo das
recomendagdes emitidas, implementadas, regularizadas e pendentes, com
respectivas datas.

No caso da Auditoria Interna, com excegcdo de Nota de Auditoria e Nota
Técnica emitidas, as recomendacbdes vao contidas em Relatérios de Auditorias,
sendo monitorados pela AUDIN, e que serdao objeto de constatacdo de sua



implementacado no decorrer do exercicio de 2018, através do Sistema SIAUDI, que
esta sendo implantado e testado pela Unidade de Auditoria Interna da UFPI.

Com relagao as diligéncias, recomendagdes e determinagbes emitidas pelo
Tribunal de Contas da Unido, sado recepcionadas pelo Gabinete do Reitor,
encaminhadas para o setor competente para implementagcdo e somente monitorada
pela AUDIN quando encaminhado copia para ciéncia ou através de consulta ao sitio
eletrénico do TCU no decorrer do exercicio.

A UFPI nao dispde de controle ou sistema que possa fornecer essas
informagdes com precisao, em termos quantitativos.

2.7 - DESCRIGAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUAGAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

A AUDIN, no exercicio de 2017, consegui a aprovagao de um projeto de
cooperacgao técnica entre a Unidade de Auditoria do Instituto Federal do Tocantins e
a Unidade de Auditoria da Universidade Federal do Piaui, com a disposi¢ao de um
Auditor para agdes de auditoria, capacitacao e treinamento junto a UFPI.

A Unidade de Auditoria Interna - AUDIN, através de manifestagdes e
pareceres colabora para evidenciagcao de erros, omissdes ou fraudes, apresentando
subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos,
por meio da recomendacéao de solugdes e para as nao conformidades apontadas nos
relatérios do Controle Interno, que resultou no exercicio de 2017, na criacdo de duas
Diretorias, uma para Governanca e outra para Gestdo de Recursos, sem atribuicdes
ainda nao regulamentadas.

Monitora as recomendacdes da Controladoria Geral da Unido e acérdaos do
Tribunal de Conta da Unido para que sejam implementadas tempestivamente e as
mesmas sejam cumpridas, emitindo alertas e novas cobrangas aos diversos setores
responsaveis pelas suas regularizagdes, atravées de memorandos e verbalmente em
reunides com os setores responsaveis.

Nas reunides com a Administracdo Superior, Pré-Reitores e Chefes de
Unidades, o Auditor Interno-Chefe esclarece procedimentos de formalizacdo de
processos e instrucdo técnica na melhoria do fluxo operacional dos sistemas de
controle, minimizando custos e erros formais, no sentido de uma maior celeridade na
operacionalizacdo dos mesmos.

3. RECOMENDAGOES OU DETERMINAGOES EFETUADAS PELOS ORGAOS
DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU



Todas as constatagcdes e recomendagdes consignadas nos relatorios de
auditoria e fiscalizacéo produzidos pela Controladoria Geral da Unido no exercicio de
2017 e anos anteriores, constam no sistema Monitor desse Orgdo, ou seja,
informagbes da quantidade, datas, aquelas que foram implementadas e
consideradas regularizadas, e as pendentes de implementacdo e regularizagao,

vencidas e a vencer.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

A Unidade de Auditoria Interna ndo toma conhecimento de todos os oficios
recebidos pela Reitoria oriundos do Tribunal de Contas da Unido, face os mesmos
serem encaminhados diretamente a unidade responsavel para providéncias, sem

envio de copia a AUDIN/UFPI, para fins de monitoramento.

Tomou conhecimento somente do Oficio n°® 4651/2017-TCU/Sefip, de
15/09/2017, natureza: diligéncia, encaminhado diretamente ao Auditor Interno-Chefe,
para apurar indicios de irregularidade na folha de pagamento de margo de 2017,

ainda nao concluido.

E, em consulta ao sitio do TCU tomou conhecimento do Acérddao n°
1975/2017/TCU-Plenario, Sessao de 6/9/2017, tendo sido recepcionado no Gabinete
do Reitor através do Oficio n° 0408/2017-TCU/SeinfraUrbana, de 13/9/2017,

encaminhado a Superintendéncia de Recursos Humanos/UFPI para providéncias.

4. RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA AUDIN INFORMANDO SUAS
IMPLEMENTAGOES

A Unidade de Auditoria Interna emitiu diversos memorandos a cada
Unidade Gestora e/ou Administrativas da UFPI (Pro-Reitoria de Administragcao-
PRAD, Pro-Reitoria de Planejamento-PROPLAN, Nucleo de Tecnologia da
Informagao-NTI, Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios-PRAEC,
Unidade Seccional de Correicdo-USC, e Superintendéncia de Recursos
Humanos-SRH), envolvidas com o plano de providéncias permanente das
irregularidades apontadas em Relatérios da CGU registradas no sistema Monitor,

para que as mesmas cumprissem o0s prazos estabelecidos para sua



regularizagdo, alimentando o sistema com informacbes das providéncias
adotadas e encaminhadas ao 6rgdo de Controle Interno para analise e

manifestacao.

Recomendou, em reunides com a Administragao Superior, 0 cumprimento
tempestivo das recomendacdes e determinagdes dos Orgdos de Controle Interno
e do TCU, tendo o Magnifico Reitor determinado a implementagédo e o envio de
copia das providéncias adotadas a Unidade de Auditoria Interna da UFPI,

pendente, ainda, de regularizacéo.
5.DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE

A Ouvidoria da UFPI é a unidade responsavel pela recepcido de
denuncia recebida sobre a mesma, e a Unidade de Auditoria Interna s6 toma
conhecimento daquela em que necessita de sua manifestagdo ou de sua

responsabilidade.

6.METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

O Relatério de Gestao do exercicio de 2017 ainda nao foi apresentado
para analise e parecer desta Unidade de Auditoria Interna, ndo sendo possivel

prestar as informagdes de avaliagdes das metas previstas no PPA e LDO.

7.ACOES RELATIVAS A DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA
ENTIDADE

As informacgdes requeridas neste item estardo demonstradas no Relatério de
Gestao de 2017.

8.PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

A Unidade de Auditoria Interna recebeu no final de 2017 (26/12/), mais um
auditor, em carater temporario, para as acoes de treinamento, capacitacao, auditoria
e fiscalizacao.

Teve participagdo em algumas reunides com a Administragdo Superior,
esclarecendo, verbalmente, diversas consultas sobre temas, envolvendo
governancga, gestdo de riscos e controles internos, além de algumas instrucdes
técnicas sobre processos de pagamentos e terceirizagéo de servigos.
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9.CONCLUSAO

A Administracdo Superior da Universidade Federal do Piaui, mesmo
com toda adversidade alheia a seu controle, motivada por contingenciamento de
recursos orgamentarios, financeiros, greve de servidores, trabalhou com
transparéncia, clareza e objetividade fornecendo todas as informagdes solicitadas
pelos Orgdos de Controle Interno e Externo, sem paralizagdo de suas atividades

no decorrer do exercicio de 2017.

A Administragdo Superior da UFPI, através do Magnifico Reitor,
concedeu livre acesso aos orgaos de controle para que pudesse desenvolver
suas agdes de auditoria e fiscalizacdo, e pudesse, através de seus relatérios,
apresentar as fragilidades encontradas, as recomendagdes propostas e as
providéncias adotadas, sempre com o intuito de melhorar a Gestdo Publica com

fins a que se prestam as Instituicées de Ensino Superior.

O Auditor Interno recebeu do Magnifico Reitor o apoio para que a
Unidade de Auditoria Interna pudesse desenvolver seus trabalhos com toda
transparéncia e clareza, apesar das restricdes orcamentarias e financeiras,
sempre buscando agregar valor a gestdo, em relagcdo a controles, riscos e

governanca.

Teresina - PI, 08 de fevereiro de 2018.

JEFERSON SOUZA DE ARAUJO CHAVES
Auditor Interno — Chefe/UFPI
Contador CRC-PI n°. 2.696-0



