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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUGCAO CONSUN/UFPI N2 219, DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

Da provimento ao recurso interposto pelo
Programa de Pds-Graduagdao em Ciéncias Agrarias
do Campus Professora Cinobelina Elvas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista decisio do mesmo
Conselho em reunido de 05 de setembro de 2024, e considerando:

- 0 Processo Eletrénico n® 23111.012620/2024-72.

RESOLVE:

Dar provimento ao recurso interposto pelo Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias
Agrarias, do Campus Professora Cinobelina Elvas, contra decisdo tomada pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao, por meio da Resolugdao CEPEX/UFPI n? 678, de 17 de junho de 2024, mantendo,
assim, o cancelamento da matricula do discente Cicero Quirino da Silva Neto no referido Programa de
Pés-graduacgdo, conforme processo acima mencionado.

Teresina, 09 de setembro de 2024
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GILDASIO DES FERNANDES

Reitor
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Ministério da Educacgédo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 220, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024
Altera Regime de Trabalho de Tempo Integral 40

horas para Dedicagdo Exclusiva.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista decisio do mesmo
- Conselho em reunido de 22 de agosto de 2024, e considerando:

- 0 Processo Eletr6nico n® 23111.030053/2023-28.

RESOLVE:

Alterar o Regime de Trabalho do docente Jilio Vicente Cateia, lotado no
Departamento de Ciéncias Econdmicas/CCHL, do Campus Ministro Petronio Portella, de Tempo
Integral - 40 horas para Dedicacdo Exclusiva.

Teresina, 10 de setembro de 2024

M FERNANDES

Reitor
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUGCAO CONSUN/UFPI N2 221, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Aprova o Regimento da Comissdo Setorial de
Governan¢a/CSG, da Universidade Federal do
Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO ~ CONSUN, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, tendo em vista decisdo do
mesmo Conselho em reunido de 05 de setembro de 2024 e, considerando:

- 0 processo eletrénico n? 23111.037882/2024-05;
RESOLVE:

Art. 1¢ Fica aprovado o Regimento da Comissdo Setorial de Governanga/CSG, da
Universidade Federal do Piaui, conforme documento em anexo e processo acima mencionado.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Teresina, 11 de setembro de 2024

ILDASIO GUEDES FERNANDES

Reitor
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ANEXO A RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 221, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

REGIMENTO DA COMISSAO SETORIAL DE GOVERNANGA/CSG, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este regimento regula o funcionamento das Comissées Setoriais de Governanca
(CSG) no dmbito das unidades administrativas da Universidade Federal do Piaui (UFPI), orientado pelas
boas praticas de governanca publica, conforme decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017 e decreto
n2 9.901, de 8 de julho de 2019.

§ 12 As Unidade Administrativas correspondem os setores que compde a estrutura
hierdrquica da UFPI de maior nivel de subordinaco, conforme Organograma da UFPI.

§ 22 As CSGs tém como foco assegurar a aplicacio de boas praticas de governanca,
garantir a continuidade do processo de gestio da unidade orientado a resultado e fortalecer a
integracdo entre as unidades administrativas e os 6rgios de governanca da universidade.

Art. 22 As Comissdes Setoriais de Governanga (CSG) tém como objetivo apoiar o gestor
maximo nos processos de gestdo da unidade; e assessor e apoiar a Diretoria de Governanga e o Comité
Interno de Governanga da UFPI no desenvolvimento e na implementagdo de politicas de governanca,
transparéncia e integridade em suas respectivas unidades administrativas.

§ 12 A comissdo Setorial de Governanca, deverd constar na estrutura organizacional do
setor como unidade de colegiado com a fungdo consultiva de oferecer orientagdes, sugestbes e
avaliagdes que serdo consideradas para a tomada da decisdo do dirigente da unidade.

§ 22 As CSGs deverdo possui e-mail institucional e cadastro no sistema gestdo
administrativo da UFPI para cadastrar, receber e enviar processos e memorandos.

CAPITULO II
FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 32 S3o finalidades das Comissdes Setoriais de Governanca:

I - Implementar e monitorar politicas de governanca, garantindo a conformidade das
atividades da unidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Governanca e pelo Comité
Interno de Governanca da UFPI;

Il - Promover uma cultura de integridade, transparéncia e ética nas atividades
administrativas da Unidade;

Il - Assegurar que as praticas de gestdo estejam alinhadas com o planejamento
estratégico da UFPI e com as legislagdes vigentes.

Art. 42 S3o competéncias das Comissdes Setoriais de Governanga:

I'- Assessorar as unidades administrativas na implementacio de bods praticas de
governanca, conforme orientac¢des da Diretoria de Governanga e do Comité Interno de Governanga;
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Il - Acompanhar e avaliar o desempenho das unidades em relagao aos indicadores de
governancga, propondo ajustes quando necessario;

lll - Participar ativamente da elaboragdo dos relatérios de atividades, elaboracdo e
monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Desenvolvimento da Unidade, e
condugdo dos trabalhos referentes aos demais relatérios anuais de governanga, que se fagca necessario;

IV - Promover capacitagdes e treinamentos sobre governanga, integridade e
transparéncia para os servidores das unidades administrativas;

V - Elaborar e encaminhar relatérios periddicos sobre suas atividades para a Diretoria de
Governanca e/ou Comité Interno de Governanca, quando solicitado;

VI - Colaborar na identificagdo e mitigacdo de riscos administrativos que possam
comprometer a eficiéncia e a transparéncia da gest3o.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 52 Cada Comissdo Setorial de Governanga sera composta por:

I - Um Presidente - indicado pelo responsadvel pela unidade administrativa, que
coordenara as atividades da Comissio;

Il - Um Vice-Presidente - que auxiliard o Presidente e o substituirda em suas auséncias;

Il - Membros - serdao escolhidos entre os servidores da unidade, com experiéncia ou
interesse em governanga e gestdo publica ou trabalhos anteriores conduzidos pela Diretoria de
Governanga;

IV - Designagao - os membros das comissdes serdo designados por portaria publicada pelo
dirigente da unidade, sendo esta publicizada em seu sitio e encaminhada a Diretoria de Governanca.

Art. 62 O mandato dos membros das Comissdes Setoriais de Governanga sera por tempo
indeterminado.

Paragrafo unico. A CSG devera ser reformulada sempre que 50% de seus membros ndo
faca mais tarde do quadro de servidores da unidade. No caso de reformulacdo, o dirigente devera
garantir que pelo mesmo um membro seja remanescente da formacio anterior.

CAPITULO IV
REUNIOES

Art. 72  As reunides ordinadrias das ‘CSG deverdao ocorrer trimestralmente para
acompanhar o desenvolvimento do Plano Operacional da Unidade e demais trabalhos da comiss3o,
podendo ser convocadas reunides extraordinarias pelo Presidente ou a pedido da maioria dos membros.

Art. 82 As deliberagdes, quando necessarias, serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, desde que haja quérum minimo de metade mais um dos membros.

Art. 92 As atas das reunides devem ser registradas, aprovadas e disponibilizadas para
consulta pela Diretoria de Governanga e o Comité Interno de Governanca.
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CAPITULO V
INTERACAO COM A DIRETORIA DE GOVERNANCA E COMITE INTERNO DE GOVERNANCA

Art. 10. As ComissGes Setoriais de Governanca devem seguir as orientagdes e diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Governanca e/ou Comité Interno de Governanga da UFPI, sendo os
trabalhos conduzidos pela Diretoria da Governanga.

Art. 11. As CSGs devem encaminhar relatorios periédicos e participar de reunides de
integracdo, promovendo a troca de informacbes e boas praticas entre as diferentes unidades da
universidade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos e duvidas de interpretagdo neste regimento serdo resolvidos
pela Diretoria de Governanga, em consonancia com as normativas da UFPI e a legislagdo vigente e
aprovadas pelo Comité Interno de Governanga.

Art. 13. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Portaria
PROPLAN n2 06 de 10 de novembro de 2021.
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUGCAO CONSUN/UFPI N2 222, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Aprova a Criagdo, bem como o Regimento da
Unidade de Gestdo da Integridade e Transparéncia
Ativa/UGITa, da Universidade Federal do Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO — CONSUN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista decisio do
mesmo Conselho em reunido de 05 de setembro de 2024 e, considerando:

- 0 processo eletrénico n? 23111.038219/2024-24;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a Criagdo e o Regimento da Unidade de Gest3o da Integridade e
Transparéncia Ativa/UGITa, da Universidade Federal do Piaui, conforme documento em anexo e
processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicac3o.
Teresina, 11 de setembro de 2024

il

Reitor
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ANEXO A RESOLUCAO CONSUN/UFPI N¢ 222, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

REGIMENTO DA UNIDADE DE GESTAQ DA INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA ATIVA/UGITa, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Unidade de Gestdo de Integridade e Transparéncia Ativa - UGITa é responsavel
por coordenar as ages de integridade voltadas a implementacdo de medidas e aces destinadas 3
prevencdo, detecgdo, punigdo e remediacio de fraudes e atos de corrupgdo e por tratar os riscos de
integridade que possam impactar na entrega de valor publico a sociedade.

Paragrafo Gnico. A UGITa é responsavel no ambito da UEPI pelo monitoramento da
transparéncia ativa, conforme Lei n® 12.527/2011 e por estabelecer regras sobre a coleta,
armazenamento, tratamento e compartilhamento de dados pessoais em conformidade com a Lei de
Protecdo de Dados ou Lei n2 13.709/2018.

Art. 22 A Unidade de Gest3o de Integridade e Transparéncia Ativa tem como suas
principais fungdes verificar como estdo e, se necessario, tomar medidas para criar ou aperfeigoar as
unidades responséveis pelos processos e funcdes de que trata o art. 62 da Portaria CGU n2 57/2019, que
sdo:

I - Promocao da ética e de regras de conduta para servidores;
Il - Promogdo da transparéncia ativa e do acesso 3 informacio;
Il - Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;

IV - Tratamento de denuncias;

V - Verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendagdes de auditoria;

VI - Implementagio de procedimentos de responsabilizacdo para assegurar a entrega de
valor publico a sociedade.

Pardgrafo Unico. Dar ciéncia a alta administracdo de que precisa tomar medidas para a
estruturacdo e aperfeicoamento dos processos e fungdes exercidas pelas unidades responsaveis
definidas no art.22.

Art. 32 A UGITa é uma unidade vinculada administrativa a Diretoria de Governancga,
devido a necessidade de apoio na alocacdo de recursos humano e espaco fisico, mas dada as
particularidades das atividades exercidas se comporta de forma auténoma no desempenho de suas
atribuicdes, reportando-se diretamente ao Reitor da UFPI, conforme art.8, inciso X do decreto 11.529 de
16 de maio de 2023-Ministério da Economia. %
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Unidade de Gestdo da
Integridade e Transparéncia | »
Ativa- UGITa

Paragrafo Unico. A UGITa integra o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informag&o - SITAI no dmbito da UFPI, ficando sujeita a orientagcdo normativa e a supervis3o técnica da
Controladoria-Geral da Uni&o, sem prejuizo da subordinagdo administrativa na UFPI.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 42 A Unidade de Gestdo de Integridade e Transparéncia Ativa é composta pelas

secOes de transparéncia ativa e Protecio de Dados, compreendendo a seguinte estrutura
organizacional:

I - Unidade de Gestdo de Integridade e Transparéncia Ativa;
Il - Se¢do de Transparéncia Ativa;

Il - Se¢do de Protecdo de Dados;

Sec¢do |

Da Designag¢ao e Denominacdo dos Titulares e Substitutos

Art. 52 A Unidade de Gestdo de Integridade e Transparéncia Ativa ser3 dirigida por um
servidor de carreira da UFPI com idoneidade moral e conduta ilibada, nomeado pelo Reitor, e que em
sua eventual falta e/ou impedimento sera substituido por um servidor da UFPI.

3
Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — Internet: www.ufpi.br



Art. 62 A Sec¢do de Transparéncia Ativa sera composta por servidor de carreira da UFPI
com idoneidade moral e conduta ilibada designado pelo reitor e nomeada como Autoridade de
Monitoramento da Lei de Acesso a Informag3o.

Art. 7¢ A Secdo de Protecio de Dados sera composta por servidor de carreira da UFPI
com idoneidade moral e conduta ilibada designado pelo reitor e nomeada como DPO (Data Protection
Officer / Encarregado de Protec3o de Dados).

CAPITULO NI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Secao |

Das Competéncias Gerais das Unidades

Art. 82 Compete a Unidade de Gest3o de Integridade e Transparéncia Ativa:

I - Coordenar a elaborag3o e revisio de Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - Coordenar a implementagio do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia
de atos lesivos;

i - Identificar e atualizar os riscos de integridade no Plano de Gest3o de Riscos e exercer
0 seu monitoramento continuo, visando o aperfeicoamento na prevencdo, detecgdo de vulnerabilidade
na entrega de valores publicos e condutas de riscos a integridade;

IV .- Monitor e Tratar os riscos de integridade definidos no Plano de Gest3o de Riscos com
vistas a prevencgdo e a mitigacdo de vulnerabilidades que possam implicar na efetividade de entrega de
valores publicos, de forma imparcial e eficiente;

V - Instigar o compromisso da alta administracio e dos agentes publicos na cultura de
integridade institucional;

VI - Promover o envolvimento, a colaboracdo e a atuagdo em rede das instincias de
integridade;

VIi - Desenvolver e implementar estratégia com objetivos, metas e agdes prioritarias, com
base nos riscos a integridade pablica;

VIIl - Promover a comunicacdo efetiva e a capacitagao dos agentes publicos para a
aplicagdo dos padrdes e dos mecanismos de integridade;

IX - Garantir resposta adequada 3s violacdes de integridade;

X - Supervisionar a transparéncia ativa, a participagdo e a garantia do acesso 3 informacao

as partes interessadas; %
XI - Garantir a publicagdo proativa de informacdes de interesse publicoy€omo relatérios

financeiros, dados académicos, processos administrativos e resultados de avaliagOes;

Xll - Manter o portal da transparéncia acessivel ao publico, onde as informacdes sdo
disponibilizadas de forma clara e organizada;

XIll - Desenvolver, implementar e revisar politicas e procedimentos de protecio de dados,
garantindo que estejam alinhados com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados);
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XIV - Realizar auditorias regulares para verificar a conformidade com as politicas de
protecdo de dados e a LGPD.

Paragrafo Unico. S3o objetivos da Unidade de Gestdio de Integridade e Transparéncia
Ativa:

| - Fomentar ambiente integro e confiavel, alinhado aos valores éticos compartilhados
pela sociedade;

Il - Incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdo, para estimular e
orientar o comportamento dos agentes publicos, em conformidade com suas funcdes e atribuigoes;

Il - Fomentar a agdo integrada das instancias internas de integridade com as unidades
organizacionais, nos termos do disposto no Plano Estratégico de Integridade da UFPI;

IV - Promover a¢bes de comunicacdo e treinamento dos agentes publicos para
internalizacdo da cultura de integridade institucional;

V - Fomentar o uso dos canais de denuncia e de representacdo sobre desvios éticos,
ilicitos administrativos, fraude e corrupg3o;

VI - Promover a prevengdo, a detecgdo, a remediacio e a punicdo as ocorréncias de
violagdo de integridade, segundo o Plano Estratégico de Integridade de Presidéncia da Republica;

VIl - As informagbes devem estar facilmente acessiveis ao publico, utilizando-se meios
digitais como websites de dominio da UFPI e portais de transparéncia do governo federal;

VIIl - E responsavel por desenvolver, implementar e monitorar politicas e praticas que
promovam a integridade, ética, transparéncia ativa e prote¢iio de dados pessoais. A UGITa atua como
um centro de exceléncia em governanga, conformidade e protecio de dados, assegurando que todas as
operagdes da instituicdo estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

Secao ll

Das finalidades e competéncias Especificas das Unidades

Art. 92 A Secdo de Transparéncia Ativa tem por finalidade assessorar o gestor de
Integridade e Transparéncia Ativa nas condutas inerentes a integridade publica e promover a
transparéncia ativa no que se refere a divulgacio proativa de informac6es de interesse publico sem que
seja necessario um pedido formal.

Art. 10. Compete a Secdo de Transparéncia Ativa:

I - Garantir a publicagdo proativa de informacdes de interesse publico, como relatérios
financeiros, dados académicos, processos administrativos e resultados de avaliagOes;

Il - Manter o portal da transparéncia e presta¢do de contas institucional online acessivel
a0 publico, onde as informagdes sdo disponibilizadas de forma clara e organizada;

Il - Apoiar na coordenacdo, elaborag&o e revisdo do Plano de Integridade da UFPI; '
IV - Apoiar estratégias para o monitoramento continuo do plano de integridade da UFPI;

V - Apoiar o gestor de integridade em demais assuntos correlacionados a integridade e
temas correlatos a unidade;

VI - Desenvolver e implementar politicas e procedimentos para garantir a divulgacio de
informacdes de interesse publico;
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VIl - Estabelecer critérios claros sobre quais informagdes devem ser divulgadas
proativamente;

VIII - Manter e atualizar regularmente o portal da transparéncia da instituicdo,
assegurando que todas as informagdes relevantes estejam disponiveis de forma clara e acessivel, em
atencdo a Instrugdo Normativa do TCU 84/2020, de 22 de abril de 2020 e atualizacGes;

IX - Garantir a usabilidade e a acessibilidade do portal, incluindo a conformidade com os
padrdes de acessibilidade digital;

X - Realizar auditorias internas para garantir a conformidade com as politicas de
transparéncia e identificar areas de melhoria;

Xl - Monitorar a atualizagdo e a qualidade das informagdes divulgadas no portal da
transparéncia;

Xl - Promover a conscientizagdo sobre a importancia da transparéncia e o direito de
acesso a informagdo entre todos os membros da instituicdo;

Xl - Preparar e publicar relatérios periddicos sobre as atividades de transparéncia,
incluindo a quantidade de informagdes divulgadas, a frequéncia de atualizacdo e as interagbes com o
publico;

X1V - Divulgar os relatérios de gestdo e de atividades da instituicdo, conforme exigido pela
LAI

Art. 11. A Sec¢do de Protecdo de Dados tem por finalidade assessorar o gestor de
integridade e transparéncia ativa nas condutas inerentes a integridade publica e promover uma cultura
de privacidade e seguranca da informag3o, atuando na prote¢do dos direitos dos titulares dos dados,
mas fortalecendo a confianga e a credibilidade da instituicdo, contribuindo para um ambiente
académico e administrativo mais seguro e responsavel.

Art. 12. Compete a Secdo de Protecdo de Dados:

| - Desenvolver e implementar politicas de privacidade e prote¢do de dados, assegurando
que os dados pessoais sejam tratados de forma segura e ética;

Il - Promover programas de treinamento e conscientizagio sobre proteciio de dados para
todos os colaboradores da instituic3o;

Il - Identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

IV - Apoiar na coordenagdo, elaboragdo e revisio do Plano de Gestdo de Integridade da
UFPI;

V - Implementar estratégias para o monitoramento continuo do plano de Integridade da
UFPI;

VI - Promover a conscientizagdo e capacitacio continua dos colaboradores sobre a
protecdo de dados e a importancia da conformidade com a LGPD;

Vil - Desenvolver e implementar politicas e procedimentos de governanca de dados
pessoais;

VIl - Monitorar e auditar continuamente as praticas de tratamento de daépara\
garantir a conformidade e identificar dreas de melhoria;

IX - Realizar e manter um inventério atualizado dos dados pessoais tratados pela
instituicdo, incluindo a origem, base legal, finalidade e forma de tratamento dos dados;

X - Conduzir avaliagdes de impacto & prote¢io de dados (DPIA) sempre que necessario,
para identificar e mitigar riscos associados ao tratamento de dados pessoais.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A UGITa representa o comprometimento da Alta Administragdo da UFPI ao
fomento a cultura de integridade publica, a transparéncia ativa, protecdo de dados, a promocdo da ética
e conduta ilibada na presta¢do de servigos, a busca por padrdes de gestdo eficiente, o respeito as leis e

identificacdo e tratamento de vulnerabilidades que possam implicar na entrega de valor publico de
forma efetiva e eficaz.
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o

Ministério'da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 223, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Aprova a Atualizagdo do Regimento do Comité
Interno de Governang¢a/CIG, da Universidade
Federal do Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO — CONSUN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista decisdo do
mesmo Conselho em reunido de 05 de setembro de 2024 e, considerando:

- 0 processo eletrénico n2 23111.039295/2024-72;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a atualizagdo do Regimento do Comité Interno de Governanca/CIG,
da Universidade Federal do Piaui, conforme documento em anexo e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Teresina, 11 de setembro de 2024

DASIO"GUEDES FERNANDES

Reitor
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ANEXO A RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 223, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
REGIMENTO DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CAP{TULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este regimento estabelece a estrutura, funcionamento e atribui¢des do Comité
Interno de Governanca (CIG) da Universidade Federal do Piaui (UFP1), em atengdo a Decreto n2 9.203, de
22 de novembro de 2017, alterado pelo Decreto n? 9.901, de 2019 e apresenta as estratégias da politica
de Governanca da Universidade Federal do Piaui — UFPI.

Art. 22 O Comité Interno de Governanca (CIG) é um 6rgdo colegiado de carater consultivo
e deliberativo, responsavel pela condu¢do das politicas de governanga da UFPI, formulando e
supervisionando as diretrizes de governanga, gestdo de riscos, controles internos, integridade e
governanca das contratagdes na UFPI, com foco a assegurar a conformidade com as politicas publicas, a
legislagdo vigente e as melhores praticas de governanga.

Art. 32 S3o objetivos da politica de governanga da UFPI desenvolver de forma continuada
as seguintes estratégias:

I - Alinhamento Estratégico: Assegurar que as estratégias institucionais estejam alinhadas
com as politicas publicas e regulamentos federais, promovendo uma gestdo eficiente e eficaz dos
recursos e das atividades da universidade;

Il - Gestdo de Riscos e Integridade: Identificar, avaliar e mitigar riscos institucionais,
prevenindo fraudes, corrupcio e outras irregularidades. O CIG, em conjunto com a Diretoria de
Governanca, implementa politicas de integridade que sdo essenciais para a sustentabilidade e a
reputacdo da universidade;

Il - Conformidade Regulatéria: Garantir que a UFPI esteja em conformidade com todas as
normas e diretrizes vigentes, evitando sancbes e promovendo a exceléncia administrativa. O
cumprimento rigoroso das legislagdes evita penalidades e reforca a responsabilidade institucional;

IV - Melhoria Continua: Fomentar a melhoria continua dos processos internos,
incentivando inovagdes e ajustes necessarios para atender as demandas emergentes e aos avangos
tecnoldgicos. Isso contribui para a eficiéncia operacional e a competitividade da UFPI;

V - Desenvolvimento de Competéncias: Promover a capacitagdo e o desenvolvimento do
capital humano da UFPI, alinhando as competéncias dos servidores as necessidades institucionais e aos
desafios atuais, o que é fundamental para a adaptagdo e o crescimento sustentavel da universidade;

VI - Gestdo Orientada a Resultados: Fomentar estratégias para o desenvolvimento da
gestdo orientada a resultados no ambiente organizacional da UFPI, aprimorando os processos de gestdo

voltados a entrega de resultados de forma eficiente a sociedade.
Art. 42 O CIG tem como objetivos promover as seguintes diretrizes: M

| - Transparéncia: Assegurar a divulgacdo clara, acessivel e tempestiva das informagdes
institucionais, garantindo que as decisdes, os processos e as atividades da UFPI sejam amplamente

conhecidos pela sociedade e pelos stakeholders, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagdo
(LAI);

2
Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — internet: weww.ufpi.br



Il - Integridade: Fortalecer a integridade em todas as operagdes da UFPI, desenvolvendo
mecanismos para a prevenc¢io de fraudes, corrupgio, conflitos de interesse e outras irregularidades,
alinhados as diretrizes da integridade publica e a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

lll - Capacidade de Resposta: Garantir que a UFPI seja capaz de responder de maneira agil
e eficaz as mudancas no ambiente externo, as demandas da sociedade e as exigéncias regulatérias,
ajustando suas politicas e praticas conforme necessario;

IV - Melhoria Regulatéria: Contribuir para a melhoria continua dos marcos regulatérios
que impactam a UFPI, propondo ajustes e inovagdes que facilitem a conformidade e a eficiéncia
institucional, a partir do desenvolvimento e a avaliagdo de politicas e de atos normativos em um
processo transparente, baseado em evidéncias e orientado pela visdo de cidaddos e partes diretamente
interessadas;

V - Confiabilidade: Assegurar a confiabilidade dos dados e informagdes processadas e
divulgadas pela UFPI, garantindo a precisdo, consisténcia e seguranga das informagdes, de acordo com
as methores praticas de governanga da informagao;

VI - Prestacdo de Contas: Implementar mecanismos robustos de accountability,
garantindo que a UFPI preste contas de suas acdes e decisdes, tanto internamente quanto para os
orgdos de controle e a sociedade, em conformidade com as exigéncias legais e regulatérias;

VIl - Lideranca: Aprimorar o processo de lideranca proativa e ética na UFPI, promovendo a
cultura de governanca e integridade em todos os niveis da UFP, e assegurando que as praticas de
governanca sejam efetivamente incorporadas ao dia a dia da institui¢do;

VIIl - Estratégia: Supervisionar a execu¢do de estratégias institucionais que estejam
alinhadas ao planejamento estratégico da UFPI, garantindo que as metas e objetivos sejam alcangados
com eficiéncia e eficacia;

IX - Controle: Estabelecer um sistema de controles internos eficaz, que permita a
mitigacdo de riscos, assegurando o cumprimento das obriga¢Bes legais e o alcance dos resultados
desejados;

X - Governanca das Contratacdes: Garantir que as contratagdes na UFPI sejam conduzidas
de acordo com os principios da governanca, transparéncia, economicidade e conformidade com as
legislacBes vigentes, isso inclui a supervisdo e o monitoramento do Plano de Contratagdes Anuais (PCA)
e a adogdo de praticas que promovam a eficiéncia e integridade nas aquisi¢des.

CAPITULO lI
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 52 O CIG tem como finalidade garantir a aplicacdo das melhores préticas de
governangca na UFPI, promovendo a integridade, a gestdo orientada a resultados, transparéncia,
accountability nas ac¢des institucionais e a conformidade com as normas que regem a prestagdo de
contas e contratacdes publicas.

)
Art. 62 Compete ao CIG: ﬁ;

| - Formular diretrizes e monitorar a implementagdo das politicas de governanca,
integridade, gestdo de riscos, controles internos e governanga das contrata¢des, alinhando-as ao
planejamento estratégico da UFPI;

[l - Acompanhar e avaliar a execuc¢do do planejamento estratégico, assegurando que as
metas institucionais sejam alcangadas de forma eficiente e eficaz;
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Il - Desenvolver e promover politicas de gestdo por competéncias, com foco no
desenvolvimento do capital humano da UFPI para atender as necessidades institucionais e aos desafios
emergentes;

IV - Implementar e supervisionar a gestdo por processos, garantindo a otimiza¢do dos
fluxos de trabalho e a melhoria continua das operagdes administrativas e académicas;

V - Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a transparéncia ativa,
protecdo de dados, integridade publica e governanga das contratagdes, prevenindo riscos de ndo
conformidade que possam acarretar sancfes para a universidade;

VI - Deliberar sobre questdes estratégicas e operacionais de governanga, emitindo
recomendacdes para a alta administragao da UFP;

VIl - Fortalecer a capacidade de resposta da UFPI, desenvolvendo mecanismos para
adaptacao rapida as mudangas no ambiente externo e interno;

VIl - Contribuir para a melhoria regulatéria, propondo ajustes e inovacbes que
simplifiquem os processos e aumentem a eficiéncia institucional;

IX - Assegurar a confiabilidade das informagdes e processos da UFPI, promovendo a
seguranca da informacdo e a precisdo dos dados;

X - Monitorar a governanca das contratacdes, garantindo que as aquisi¢des da UFPI sigam
principios de eficiéncia, economicidade e conformidade, conforme as diretrizes estabelecidas pela
Portaria SEGES/ME n2 8.678, de 19 de julho de 2021 e suas atualiza¢des;

XI - Deliberar sobre a implementacdo e manutengdo do Sistema de Integridade, conforme
estabelecido pelo Decreto n? 11.529/2023 e suas atualizagdes, garantindo que a UFPI adote praticas de
integridade e prevencgdo de fraudes alinhadas as normativas federais;

Xll - Aprovar politicas e procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos
institucionais e a conformidade regulatéria, assegurando a mitigagdo eficaz dos riscos identificados;

X1l - Avaliar e aprovar iniciativas de melhoria continua nas dreas de governanga,
integridade e conformidade, promovendo a inovag3o e a eficiéncia na gestdo publica da UFPI;

XIV - Supervisionar a implementacdo de programas de treinamento e capacitagao
voltados para a promogdo da cultura de governanca e integridade entre os servidores e gestores da
UFPI;

XV - Deliberar sobre a ado¢do de tecnologias e ferramentas que aprimorem os processos

de gestdo e governanca, integridade e gestdo de riscos, em consonancia com Comité de Governanga
Digital.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 72 O CIG sera composto pelos seguintes membros:

| - Reitor(a) da UFPI, que exercerd a presidéncia do Comité e em seus impedimentos o
Vice-Reitor;

Il - Pro-Reitores(a);

Il - Superintendentes, Prefeito Universitdrio e Diretor(a) de Governanga;

4
Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui - Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — Internet: www.ufpi.br



IV - Instancias de Integridade (Chefe da Unidade de Integridade e Transparéncia Ativa,
Auditor(a), Ouvidor(a), Corregedor(a) e presidente(a) do Comité de Etica);

V - Diretores de Campi, Centros e Colégios Técnicos.

Art. 82 A Diretoria de Governanca atuard como unidade de assessoramento do CIG, com
as seguintes atribuigtes:

| - Assessorar o CIG na formulacdo, implementacio e monitoramento das politicas de
governanga, integridade, gestao de riscos e controle interno na UFPI;

I - Promover suporte técnico e metodologico para o desenvolvimento e
acompanhamento do planejamento estratégico, assegurando a adesdo as melhores praticas de
governanga;

Il - Apoiar na supervisdo da execugdo do Plano de Contratagdes Anuais (PCA), garantindo
que os principios de governanca sejam aplicados em todos os processos de aquisi¢ao;

IV - Desenvolver relatérios de desempenho e analise de conformidade para subsidiar as
decisdes do CIG, promovendo a transparéncia e a accountability;

V - Coordenar a¢gdes de melhoria continua e inovagdo institucional, em alinhamento com
as diretrizes estratégicas estabelecidas pelo CIG;

Vi - Conduzir os trabalhos das Comissdes Setoriais de Governanga para que as diretrizes

de governanca impactem e aprimorem a gest3o orientada a resultados nas unidades administrativas da
UFPI.

Art. 92 O Comité serd presidido pelo Reitor da UFPI, responsavel por convocar e presidir
as reunides e representar o CIG perante os 6rgaos superiores da universidade.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. O CIG se reunird ordinariamente quando convocado pelo reitor e
extraordinariamente quando necessario, para deliberar sobre as questdes de sua competéncia.

Art. 11. As deliberacdes do CIG serdo tomadas por maioria simples, exigindo-se a
presenca de, pelo menos, metade mais um dos membros.

Art. 12. As reunides poderdo contar com a participagdo de convidados, sem direito a
voto, para subsidiar as discussdes.

Art. 13. As decisBes do CIG serdo formalizadas por meio de resolugdes, que deverdo ser

publicadas no portal institucional da UFPI, em conformidade com as exigéncias de transparéncia ativa e
digital.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E AVALIACA%)

Art. 14. O CIG supervisionara a implementagdo e o monitoramento do planejamento
estratégico, utilizando indicadores de desempenho e resultados para avaliar a eficacia das agdes e
politicas institucionais.
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Art. 15. Serdo realizadas analises periddicas dos processos internos e das competéncias
institucionais, visando identificar oportunidades de melhoria e adequac¢do as demandas emergentes da
sociedade, aos avangos tecnoldgicos e as exigéncias do Plano de Contrata¢des Anuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Este regimento podera ser alterado por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do CIG, mediante proposta fundamentada.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIG, observando a legislagdo vigente e as /)
melhores praticas de governanca.

Art. 18. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacio pelo Conselho
Universitdrio da UFPI e revoga a RESOLUCAO CONSUN/UFPI N 107, DE 29 DE AGOSTO DE 2022.
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