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RESOLUGAO CD/FUFPI N2 337, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2024

Aprova Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT,
referente ao exercicio de 2024, sob a

responsabilidade da Unidade da Auditoria Interna
da UFPI (Audin).

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO e REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI, no

uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista decisio do mesmo Conselho em reunido de
24/10/2024 e, considerando:

- 0 processo eletrénico n? 23111.062114/2023-09;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, referente ao exercicio

de 2024, sob a responsabilidade da Unidade da Auditoria Interna da UFPI (Audin), conforme documento
anexo e processo acima mencionado.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo CD/FUFPI n2 267, de 6 de marco de 2024.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Teresina, 4 de novembro de 2024

N2, ,
o L
GIEDASIO GUEDES FERNANDES

Reitor
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Senhor Reitor,
Senhoras e Senhores Membro do Conselho Diretor,

Em conformidade com o estabelecido no art. 15, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.591,
de 06 de setembro de 2000, com o Decreto 9.203/2017, e com Instrugdo Normativa
CGU/SFC n° 5, de 27 de agosto de 2021, apresentamos o Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT, referente ao exercicio de 2024, sob a responsabilidade Unidade da
Auditoria Interna da UFPI - Audin.

Este Plano foi elaborado de acordo com os critérios estabelecidos no art. 3° da IN

CGU/SFC n° 5/2021, considerando os seguintes pressupostos:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta
administragdo da unidade auditada e demais partes interessadas;
Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e
0s seus processos de governanga, de gerenciamento de riscos e
de controles internos;

Il - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da
unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros
disponiveis na unidade de auditoria interna governamental.

Sob esses pressupostos, foram considerados os seguintes instrumentos: a) Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI/UFPI 2020/2024"; b) Matriz de Riscos elaborada
pela entidade em 2022 no dmbito dos esforgos de construcdo dos Planos de Integridade
e de Gestdo de Riscos da entidade; c) levantamento de prioridades da Alta A

Administracdo?; d) avaliagdo de riscos da UAIG; e e) capacidade operacional da Audin. /U

As atividades de auditoria previstas serdo executadas em consonancia com a
capacidade da unidade, disponibilidade de pessoal e principios, conceitos e diretrizes
estabelecidos no Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n° 03, de 09 de junho de 2017,

TUFPI/PDI 2020-2024:
https.//proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI 2020 2024 UFPI vf3.pdf;
2 Memorando 91, de 29 de outubro de 2021, e reunido com o reitor da entidade.




segundo os quais a auditoria interna governamental constitui “atividade independente e
objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operagdes de uma organizacao.”

Este Plano contempla os componentes estabelecidos no art. 4° da referida IN, e
apresenta as informagdes basicas definidas no art. 4° da mesma norma, indicadas a

seguir:

Art. 4° O PAINT contera, no minimo:

| - relagéo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informagdes sobre: (a) o tipo de servico (avaliagdo, consultoria ou
apuragéo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e
conclusé&o; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda;

Il - previséo de alocagéo da forga de trabalho, nas seguintes categorias:
(@) servigos de auditoria; (b) capacitagdo; (c) monitoramento das
recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna governamental; (e) levantamento de informagdes para
orgaos de controle interno ou externo; (f) gestao interna; e (g) demandas
extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagio do PAINT

Os servigos de auditoria foram definidos considerando a disponibilidade de HH da

unidade: 6.912 horas, distribuidas entre 5.184 horas correspondente a trés auditores

alocados em atividades finalisticas e 1.728 horas da chefia da unidade.

Quadro 1 — Atividades a serem realizadas em 2024

valiagdo de

conformidade
S ~ ede Solicitagao da

Avaliacdo Gestéo da UFDPar desempenho 05/02/24 15/03/24 560 Gestio

da gestao de

2023

Treinamento

Gestao de Riscos -

. A de dirigentes e Solicitagao da
Consultoria Zzzﬁ?;tsggé%e sel_'vi doras da 18/03/21 05/04/24 120 Gestio
unidade
Programas de Avaliacao de Kuafiacic do
Avaliagao Integridade e de desempenho 08/04/24 24/05/24 560 Ri ¢
Gestdo de Riscos (maturidade) s




. Gestéo de Patrimonio | Avaliagéo de Avaliagio de
Avaliagio - Campus Bom Jesus | conformidade 21/05/24 12/07724 200 Riscos
Afastamentos/licengas o i
Avaliagio | de capacitagdo e de ﬁc‘)’rf‘f'('frfnai‘;:;e 15/07/24 | 30/08/24 560 A"al‘?";f;z de
pés-graduacéo
.| Programa de Gestéo Avaliagado de Solicitagdo da
Consultoria de Desempenho conformidade 02/09/24 18/10/24 560 Gestao
T Governanga de Avaliagao de Obrigacao
Avaliacao Contratacdes' confarmidade 21/10/24 06/12/24 560 Legal
TOTAL DE HORAS DE TRABALHO ALOCADAS (HH) 3.480

1. Portaria ME/Seges n° 8.678/2021

No que concerne a forga de trabalho disponivel para a execucédo das atividades,

a Audin conta com uma equipe técnica de trés auditores, conforme detalhado no Quadro

2, a seguir. Destaca-se que a despeito de o quadro de pessoal da unidade ser composto

por quatro auditores, Quadro 2, os HH de dois deles nao foram considerados: o do chefe

da unidade, e o do que se encontra cedido integralmente para a presidéncia da Comisséo

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD.

Quadro 2 - Lotagdo de pessoal da Audin

| EdllsndlhkCorrela Alves Lima Chefe d‘é Audin Supervisio Cedido pela CGU
Leonardo Lima Monteiro Auditor Execucao Cargo efetivo
Mabio Darlan Rodrigues Italiano Auditor Execucgio Cargo efetivo
Geraldo Daniel e Silva de Castro Auditor Execucio Cargo efetivo
5 s . Assist. . .
Darcia Alencar de Sousa (*) Administracéo Apoio Cargo efetivo

* Servidora cedida integralmente para a CPPAD.

A forga de trabalho da unidade, em consonancia com o art. 4° da IN SFC n°

5/2021, e considerando a responsabilidades e competéncias regimentais dos cargos

(chefia, auditoria e apoio), foi distribuida conforme indicado no Quadro 3, a seguir;

Quadro 3 - Alocagao da forga de trabalho

Servigos de Auditoria

3480

Capacitacdo dos Auditores

280




Monitoramento 600
Gestdo e Melhoria da Qualidade 580
Levantamento de informagdes de érgios de controle interno e externo 240
Gestdo Interna (PAINT, RAINT, PDU, RAA) 320
Demandas extraordindrias recebidas da Alta Administracdo 880
Outros (pareceres da Audin sobre as PC/2023 da UFPI e da UFDPar) 240

TOTAL DE HORAS 6620

Ressalta-se, relativamente aos HH informados, destacamos os seguintes pontos:
a) a atividade de gestdo e melhoria da qualidade das atividades de auditoria interna
governamental priorizara a implementagéo do Programa de Gestdo e de Melhoria da
Qualidade — PGMQ da unidade; b) as atividades de capacitacdo terdo como diretriz a
estratégia de implementag&o do PGMQ, visando alcangar o nivel 2 do padrdo IA-CM, e
as auditorias a serem realizadas no exercicio. O Quadro 4, a seguir, informa as

atividades de capacitacdo planejadas:

Quadro 4 - Plano de Capacitagio - 2024

3 rograma de Integridade 60h

3 Avaliagdo e gestao de riscos (tedrico-pratico) 60h

3 Processo de auditoria baseada em riscos 60h

5 Indicadores avaliagdo da educagéo superior (ensino, 100h
pesquisa e extensao)

TOTAL DE HORAS 280h

Solicitagdo de 6rgaos de controle interno ou externo

Reservou-se 240 horas para atendimento de levantamentos dos orgaos de
controle interno e externo.

Demandas da Alta Administragido

Em 2023, as demandas da Alta Administrag&o, tanto da UFPI quanto da UFDPar,
aumentaram significativamente, exigindo esforcos de coordenacdo e ajustes no
cumprimento das atividades previstas no Paint 2023. Em raz&o desse incremento e da



expectativa de continuidade do processo, reservou 880 horas distribuidas entre equipe
técnica (480 horas) e chefia da unidade (400 horas).

Previsao de atividade de monitoramento

As atividades de monitoramento constituem ag&o permanente da Unidade. Em
2024, serao realizadas mediante dois processos sistematicos caracterizados segundo a

natureza dos escopos estabelecidos:

a) cumprimento de prazos;

b) cumprimento das obrigagdes.

Os exames de verificagdo do cumprimento de prazos serdo realizados
mensalmente, com comunicagéo enviada aos dirigentes responsaveis. Os relativos a
verificagcdo das obrigagdes, por sua vez, serdo realizados mediante processo de

avaliagéo sistematico de dois tipos:

a) interno: via sistema e-Aud, quando o objeto da avaliaggo disser respeito ao
exame prévio das manifestacbes registradas pelos dirigentes; e

b) externo: quando a comprovagédo de atendimento ocorrer no ambito de
avaliagGes e/ou apuracdes planejadas mediante a aplicagéo dos critérios
estabelecidos no Decreto n® 9.203/2017 e na IN SFC ° 5/2021.

As atividades de: a) monitoramento de prazos, e b) de verificagdo de cumprimento
de obrigagbes do tipo especifico foram contempladas com 600 HH (40 HH/més,
excluidos os meses relativos as férias do servidor responsavel e reserva técnica), [/ A

conforme detalhado no Quadro 5, abaixo:

Quadro 5 — Atividades de Monitoramento

: and:
Permanente | CGU (Sistema e-Aud) Prazos 480
02 Interna CGU (Sistema e-Aud) Obrigacoes
03 Externa Matriz de Riscos Obrigacgdes 120

As atividades de consultoria (assessoramento, aconselhamento e treinamento),

elas serdo executadas prioritariamente pela chefia da unidade, quando concernirem a

6



manifestagdes pontuais do tipo assessoramento em reuniées com os dirigentes, pela
equipe de auditores e chefia da unidade quando envolverem avaliagdes sistematicas que
demandem alocag&o de um maior quantitativo de HH nos casos de aconselhamento e
treinamento. As demandas que surgirem apds a aprovacéo deste Paint pelo Conselho
Diretor da UFPI seréo incluidas no Paint como atividades extraordinarias.

CONSIDERAGOES FINAIS

Finalizando, esclarece-se que as atividades planejadas estio orientadas para a
agregacao de valor a gestdo da unidade e, especialmente, da UFPI. Destaca-se, ainda,
que em razao de mudangas introduzidas no planejamento e na execucio das atividades
pela IN SFC n°® 5/2021, serdo envidados esforgos visando a ampliar os HH e a empregar
abordagem de analise de dados das areas finalisticas visando a se proceder uma
adequada avaliagdo da Prestagado de Contas da entidade relativa ao exercicio de 2022.

Teresina, 14 de novembro de 2023.

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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