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em Gestão em Saúde do Departamento de 

Enfermagem, submetido para apreciação e 
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1. IDENTIFICAÇÃO 

 

 

 

1.1 Denominação do curso: Especialização em Gestão em Saúde.  

1.2 Área/subárea de conhecimento: Ciências da Saúde.  

1.3 Unidade de ensino: Centro de Ciências da Saúde – CCS. 

1.4 Unidade acadêmica: Departamento de Enfermagem. 

1.5 Instituições parceiras: não se aplica. 

1.6 Modalidade de oferta: autossustentado. 

1.7 Modalidade de ensino: semipresencial. 

1.8 Titulação a ser conferida: Especialista em Gestão em Saúde.  

1.9 Comissão de elaboração: Dra. Mayara Águida Porfírio Moura, Dra. Amanda Lúcia 

Barreto Dantas e demais membros do corpo docente. 

 

2. COORDENAÇÃO 

 

 

2.1 Coordenadora acadêmica: 

 

 

Mayara Águida Porfírio Moura, CPF 600.020.883-98, SIAPE 2886794, doutora em 

Enfermagem pela Universidade de Brasília -UNB, professora associada I do Departamento de 

Enfermagem, Centro de Ciências da Saúde- CCS, em regime de dedicação exclusiva, área de 

Enfermagem, Enfermagem Pediátrica e Enfermagem Obstétrica, e-mail 

mai_moura@hotmail.com, contato: (86) 99925-1540, leciona as disciplinas na graduação de 

enfermagem: semiologia e semiotécnica para enfermagem, fundamentos de enfermagem I e 

estágio curricular I. Na pós-graduação, leciona as disciplinas de trabalho de conclusão de curso 

e metodologia de pesquisa. Lattes: http://lattes.cnpq.br/7699682116126224.
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Nome: MAYARA AGUIDA PORFIRIO MOURA 

CPF: 600.020.883-98 

SIAPE: 2886794 

Regime de trabalho: 40H DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

Setor de lotação: DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, CCS. 

E-mail: mai_moura@hotmail.com 

Telefone: (86) 99925-1540 

Área/subáreas de atuação: Enfermagem. 

Graduação: Bacharelado em Enfermagem (UNINOVAFAPI, 2008). 

Pós-graduação: Especialista em saúde pública (IBPEX, 2009). Mestre em Enfermagem (UFPI, 

2011). Doutora em Enfermagem (UNB, 2016). 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Doutora em Enfermagem pela 

Universidade de Brasília. Mestre em Enfermagem pela Universidade Federal do Piauí, 

especialista em Saúde Pública pelo IBPEX, possui graduação em Enfermagem pela Faculdade 

de Saúde, Ciências Humanas e Tecnológicas do Piauí. Atualmente é professora associada 1 da 

Universidade Federal do Piauí lecionando as disciplinas na graduação de enfermagem: 

semiologia e semiotécnica para enfermagem, fundamentos de enfermagem I e estágio curricular 

I. Na pós-graduação, leciona as disciplinas de trabalho de conclusão de curso e metodologia de 

pesquisa. Atua principalmente nos seguintes temas: enfermagem, enfermagem materno-infantil 

e pediátrica. 

Endereço eletrônico do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7699682116126224 

 

 

2.2 Coordenadora adjunta: 

Nome: AMANDA LÚCIA BARRETO DANTAS 

CPF: 004.390.803-98 

SIAPE: 2392382 

Regime de trabalho: 40H DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

Setor de lotação: DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, CCS, do Campus Ministro 

Petrônio Portella 

E-mail: amandabarreto@ufpi.edu.br 

Telefone: (86) 99475-1105 

Área/subáreas de atuação: Enfermagem Neonatal, Enfermagem pediátrica, Sistematização da 
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Assistência de Enfermagem. 

Graduação: Enfermeira pela Universidade Regional do Cariri – URCA (URCA/2005). 

Pós-graduação: especialista em Saúde da Família pela Universidade Regional do Cariri – 

URCA (URCA/2008), Especialização em Educação na Saúde para Preceptores do SUS pelo 

Instituto Sírio Libanês de Ensino e Pesquisa(SÍRIO LIBANÊS/2014), Especialização em 

Docência no Ensino Superior pela Faculdade Santo Agostinho (FSA/2010), Especialização em 

Enfermagem Neonatal com habilitação em UTI pelo Instituto de Ensino Superior Múltiplo, 

Mestre em Enfermagem pela Universidade Federal do Piauí – UFPI (UFPI/2012), Doutora em 

Enfermagem pelo Programa de Pós Graduação em Enfermagem da Universidade Federal do 

Piauí – UFPI.  

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Doutora em Enfermagem pela 

Universidade Federal do Piauí - UFPI. É professora da Universidade Federal do Piauí - UFPI 

em regime de dedicação exclusiva junto ao Departamento de Enfermagem do Campus Ministro 

Petrônio Portella, lecionando as disciplinas na graduação de enfermagem: Saúde da Criança e 

do Adolescente, na qual acompanha os conteúdos teóricos e práticos da área de neonatologia. 

Coordenadora na Graduação do Estágio Supervisionado Curricular 1 e 2. Coordenadora da 

Residência em Enfermagem Obstétrica da UFPI. Na residência em área profissional da saúde - 

enfermagem obstétrica leciona a disciplina de Atenção ao Neonato. Atua principalmente nos 

temas: Enfermagem Neonatal, Aleitamento Materno, Enfermagem pediátrica, Tecnologias na 

Saúde e Processo de Enfermagem. É membro do Grupo Técnico de Processo de Enfermagem 

do HU/UFPI. 

Endereço eletrônico do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8209471350683161 

 

 

3. FUNDAMENTAÇÃO E JUSTIFICATIVA 

 

Nos últimos anos, o crescimento da área de saúde no contexto brasileiro fez emergir inúmeros 

desafios aos profissionais, especialmente pela necessidade de qualificação em gestão. Com gastos 

cada vez mais elevados, os gestores das instituições de saúde precisaram rediscutir modelos de 

negócios, buscar soluções integradas, ganhar eficiência operacional e melhorar a prestação de 

serviços, sem o distanciamento de uma abordagem humanística em todos os segmentos.  

A presente proposta de especialização em Gestão em Saúde busca suprir as necessidades 

existentes de profissionalização no mercado de trabalho. De considerável importância, esta 
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especialização visa também promover o desenvolvimento técnico-científico da área de Gestão em 

Saúde no estado do Piauí. 

 

4. HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO 

 

A Universidade Federal do Piauí (UFPI) é uma instituição referência em Ensino 

Superior sediada em Teresina-PI, com campi nas cidades de Picos, Floriano e Bom Jesus. Trata-

se de uma instituição Federal, mantida pela Fundação Universidade Federal do Piauí – FUFPI, 

criada por meio da Lei nº 5.528, de 12/11/1968 e é financiada com recursos do Governo Federal. 

A UFPI foi instalada em 01 de março de 1971 a partir da fusão de algumas faculdades isoladas 

que existiam no Estado - Faculdade de Direito, Faculdade Católica de Filosofia, Faculdade de 

Odontologia, Faculdade de Administração (Parnaíba) e Faculdade de Medicina. 

Sua missão é “Propiciar a elaboração, sistematização e socialização do conhecimento 

filosófico, científico, artístico e tecnológico adequado ao saber contemporâneo e à realidade 

social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econômico, político, social 

e cultural local, regional e nacional”, conforme o Programa de Desenvolvimento Institucional 

(PDI, 2015-2019). 

A UFPI tem como objetivos e funções: a) estimular a criação cultural e o 

desenvolvimento   do   espírito   científica   e   do   pensamento   reflexivo; b) formar diplomados 

nas diferentes áreas do conhecimento, aptos para inserção em setores profissionais e para a 

participação no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formação contínua; 

c) incentivar o trabalho de pesquisa e investigação científica, visando o desenvolvimento da 

ciência e da tecnologia e da criação e difusão da cultura, e, desse modo, desenvolver o 

entendimento e do meio em que vive; d) promover a divulgação de conhecimentos culturais, 

científicos e técnicos que constituem patrimônio da humanidade e comunicar o saber através 

do ensino, de publicação ou de outras formas de comunicação; e) suscitar o desejo permanente 

de aperfeiçoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretização, 

integrando os conhecimentos que vão sendo adquiridos numa estrutura intelectual 

sistematizadora do conhecimento de cada geração; f) estimular o conhecimento dos problemas 

do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar serviços especializados à 

comunidade e estabelecer com esta uma relação de reciprocidade; e 

g) promover extensão, aberta à participação da população, visando à difusão das conquistas e 

benefícios resultantes da criação cultural e da pesquisa científica e tecnológica geradas na 
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instituição. 

A Pró-reitoria de Ensino e Pós-graduação (PRPG) é uma instância da Universidade 

Federal do Piauí, encarregada de conduzir a política institucional de pós-graduação. Sob a 

responsabilidade da mesma, são oferecidos programas de pós-graduação stricto sensu 

(mestrado e doutorado) e latu sensu (residências e especializações) visando à qualificação de 

profissionais para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e atendimento das 

demandas de qualificação profissional, bem como, são operacionalizadas todas as atividades 

relativas à capacitação de docentes e técnicos de interesse institucional (UFPI, 2015). 

Além disso, a PRPG objetiva formar pessoal altamente qualificado para atuação nos 

diversos campos. É, portanto, um espaço para aprofundar o conhecimento, em interlocução com 

os avanços tecnológicos e o processo de inovação como um todo. A utilização de tecnologias 

modernas é buscada como estratégia para aperfeiçoar a qualidade do processo formativo e da 

construção do conhecimento. A área da saúde é considerada uma área prioritária para a PRPG 

por considerar as políticas públicas do estado do Piauí (UFPI, 2015). 

 

5. OBJETIVOS 

 

 

5.1 Objetivo geral 

Qualificar profissionais com formação adequada para aprofundar conhecimentos e 

implementar intervenções que envolvam a gestão em serviços de saúde, garantindo segurança 

e  qualidade. 

5.2 Objetivos específicos 

- Compreender os princípios que norteiam a gestão em saúde, de forma a permitir o 

planejamento de intervenções voltadas para a realidade social, política e econômica; 

- Capacitar os profissionais para reconhecer e avaliar as necessidades de saúde da 

população do território sanitário; 

- Desenvolver competências e habilidades na gestão em saúde de sistema e serviços de 

saúde, de forma a identificar, diagnosticar e propor soluções criativas em áreas críticas, 

ampliando a capacidade de resposta de alta complexidade; 

- Administrar processos, desenvolver políticas e implementá-las, proporcionando o 

planejamento, organização, controle e direção com foco no gerenciamento dos recursos 
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humanos, financeiros, logísticos, sanitários, entre outros recursos. 

 

6. PÚBLICO-ALVO E PERFIL DO EGRESSO 

 

 

O público-alvo serão profissionais com curso superior, interessados em aprofundar  

conhecimentos e desenvolver habilidades na área de gestão em saúde. 

O perfil do egresso será especialista em gestão em saúde, com visão crítica e reflexiva, 

capaz de reconhecer e intervir na realidade dos serviços de saúde, atuando com habilidade, 

destreza, responsabilidade social, liderança, qualidade e segurança. 

 

7. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E REQUISITOS DE ADMISSÃO DE ALUNOS 

 

 

A seleção dos candidatos será por meio de edital público, no qual serão ofertados 55 

vagas. Atendendo a Resolução CEPEX/UFPI N° 451, de 4 de abril de 2023, das vagas 

ofertadas pelo cursos de especialização Gestão em Saúde realizado pela UFPI, até 10% (dez 

por cento) do total será destinado aos servidores docentes e técnico administrativos efetivos e 

ativos da UFPI, através do Programa de Capacitação Interna (CPl), até 20% (vinte por cento) 

das vagas para candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e candidatos(as) indígenas, além de até 

10% (dez por cento) das vagas para candidatos(as) com deficiência.  

Os(as) candidatos(as) enquadrados na política de reserva de vagas concorrerão 

concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo 

com sua classificação no processo seletivo, conforme a Resolução supracitada. Serão 

disponibilizadas 60% das vagas para a ampla concorrência. Porém, na hipótese de não haver 

candidatos da política de reserva de vagas aprovados em número suficiente para que sejam 

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para ampla 

concorrência. 

O edital contará com a descrição do curso, requisitos para admissão, orientações e 

procedimentos para inscrição, descrição das etapas de seleção, critérios de avaliação e 

classificação, documentação necessária para matrícula e cronograma das atividades previstas. 

O processo de seleção será realizado no Departamento de Enfermagem, em datas e 

horários definidos no edital. A seleção será desenvolvida em 2 (duas etapas): Homologação das 

inscrições, de caráter eliminatório e análise de currículo, de caráter classificatório. 

Na primeira etapa, será homologado as inscrições que atenderem aos pré-requisitos 
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exigidos no edital. Será indeferido a inscrição que não atender INTEGRALMENTE a 

documentação solicitada. A segunda etapa será a análise dos currículos (modelo Lattes) 

comprovados conforme a Tabela de Pontuação aprovada pelo corpo docente do curso. 

A classificação dos candidatos será feita em ordem decrescente, com base na nota da 

Análise de Currículo. Em caso de empate, prevalecerá o candidato de maior idade, seguido pelo 

tempo de experiência profissional. 

Todas as etapas do processo seletivo admitem recursos, conforme prazos e 

procedimentos previstos no cronograma de atividades do edital. Os resultados de todas as etapas 

e dos respectivos recursos serão divulgados de acordo com prazos e locais indicados no 

cronograma de atividades, por meio do site da UFPI: www.ufpi.br e na secretaria do 

departamento de enfermagem (fixado em mural com proteção de vidro). 

Para admissão no curso de especialização em gestão em saúde serão requisitos mínimos:  

1) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com autorização legal de permanência 

no país durante o curso; 

 2) Possuir diploma ou certidão de colação de grau em curso de graduação reconhecido 

pelo CNE/MEC ou diploma de graduação emitido pelo IES estrangeira com revalidação no 

sistema de ensino brasileiro. No caso de Diploma emitido por IES estrangeira sem revalidação, 

cabe à comissão de seleção atestar sua autenticidade e equivalência;  

3) Ser classificado no processo seletivo, em obediência à quantidade de vagas 

disponíveis e efetuar matrícula institucional, apresentando a documentação necessária 

conforme prazos e procedimentos indicados no respectivo edital. 

No caso de concluintes do curso de graduação, será adotado o parágrafo único do art. 

72º da Resolução Nº 100/2019 da CEPEX. 

No desenvolvimento desta especialização, caso ocorra desistência discente até o quarto 

mês do curso, a coordenação poderá convocar os candidatos classificados no processo de 

seleção, a fim de estabelecer as 50 vagas ativas.  

8. CARGA HORÁRIA 

 

 

A especialização em Gestão em Saúde tem uma carga horária total de 450h, distribuídas 

em 360h disciplinas teóricas e 90h de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC). 

 

9. PERÍODO E PERIODICIDADE 
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O curso tem a duração de 16 meses, com previsão de início em janeiro/2025 e término 

em abril de 2026. A periodicidade das aulas é quinzenal, sendo sexta-feira das 14h às 18h e 

sábado das 08h às 12h e das 14h às 18h.   

 

 

 

 

 

10. ESTRUTURA CURRICULAR 

 

 

o

o 

Módulo/Disciplina/Atividade C.H. Créditos 

01 Ética e Responsabilidade Social 15h 1.0.0 

02 Experiência humana no cuidado em Serviços de Saúde 15h 1.0.0 

03 Princípios e Políticas de Gestão em Saúde  30h 2.0.0 

04 Sistemas e Ferramentas de Gestão em Saúde 15h 1.0.0 

05 Gestão da Qualidade em Serviços de Saúde 30h 2.0.0 

06 Segurança em Saúde 30h 2.0.0 

07 Governança clínica 15h 1.0.0 

08 
Epidemiologia gerencial  

30h 2.0.0 

09 
Gestão operacional nos Serviços de Saúde 

30h 2.0.0 

10 Gestão de pessoas e liderança   30h 2.0.0 

11 Finanças, controladoria e gestão de custos 30h 2.0.0 

12 Vigilância em Serviços de Saúde 15h 1.0.0 

13 Marketing profissional e em serviços de Saúde 15h 1.0.0 

14 Auditoria em Serviços de Saúde 30h 2.0.0 

15 Planejamento estratégico em Serviços de Saúde 15h 1.0.0 

16 Gestão de negócios em saúde e empreendedorismo  15h 1.0.0 

17 Trabalho de Conclusão de Curso 90h 6.0.0 

 TOTAL 450h  
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11. CONTEÚDO 
 

Disciplina: Ética e Responsabilidade Social CH: 15 h Créditos: 1.0.0 

Ementa: Pressupostos da crise moral e desafios éticos do mundo contemporâneo,  

pensamento crítico e reflexivo sobre a ação humana do ponto de vista pessoal, profissional e 

social-cidadão.  

Referências: 

BERLINGUER, G. Bioética cotidiana. Brasília: UnB, 2015.  

ANGERAMI-CAMON. A ética na saúde. São Paulo: Pioneira, 2002 

FORTES, Paulo Antônio de Carvalho. Ética e saúde: questões éticas, deontológicas e legais, 

autonomia e direitos do paciente, estudo de casos. São Paulo: EPU, 1998. 

BARCHIFONTAINE, C.P.  ZOBOLI, E. L.C.P. Bioética, Vulnerabilidade e Saúde. Ideias & 

Letras, 2007. 

 
 

Disciplina: Experiência humana no cuidado em 

Serviços de Saúde 

CH: 15 h Créditos: 1.0.0 

Ementa: Identificação de necessidades e expectativas dos pacientes, projeção de 

experiências de cuidado envolventes e satisfatórias, estratégias de comunicação efetiva, 

gerenciamento da qualidade do cuidado e avaliação de resultados, a partir do 

desenvolvimento da cultura organizacional.  

Referências: 

CAVEIÃO, Cristiano; GARCIA,  Ivana de França Garcia; RODRIGUES,  Izabelle Cristina 

Garcia Rodrigues. Humanização em serviços de saúde. São Paulo: Inter Saberes, 2021. 

BOFF, Leonardo. Saber Cuidar: ética do humano, compaixão pela terra. 20 ed. São Paulo: 

Vozes, 2014. 

Ovretveit, John. Melhoria de qualidade que agrega valor: o cuidado de saúde. Rio de 

Janeiro, 2015. Disponível em: 

<https://proqualis.fiocruz.br/sites/proqualis.fiocruz.br/files/melhorias%20que%20agregam%

20valor.pdf>. 
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Disciplina: Princípios e Políticas de Gestão em Saúde  CH: 30 h Créditos: 2.0.0 

Ementa: Princípios da gestão de sistemas e serviços de saúde. Sistemas de saúde e 

organização de serviços. Planejamento e programação em saúde. Gestão em saúde no Brasil 

no contexto das redes. Contratos de gestão em saúde. Financiamento das ações e serviços de 

saúde.Prestadores de Serviços e Fornecedores; Acreditações; Gestão e Saúde Populacional. 

Referências: 

 

Giovanella L et al. Políticas e Sistemas de Saúde no Brasil. 2a Ed. Rio de Janeiro: Editora 

Fiocruz/Centro Brasileiro de Estudos de Saúde: 2012. 

BRASIL. Ministério da Saúde. Gabinete do Ministro. Portarias de Consolidação N• 02. 

Brasil, 2017. 

BRASIL. Ministério da Saúde. Gabinete do Ministro. Portarias de Consolidação N• 03. 

Brasil, 2017. 

BRASIL. Ministério da Saúde. Gabinete do Ministro. Portarias de Consolidação N• 04. 

Brasil, 2017. 

BRASIL. Ministério da Saúde. Gabinete do Ministro. Portarias de Consolidação N• 06. 

Brasil, 2017. 

 

 
 

Disciplina: Sistemas e Ferramentas de Gestão em 

Saúde 

CH: 15 h Créditos: 1.0.0 

Ementa: Planejamento e Programação em Saúde: desenvolvimento do planejamento em 

saúde, processos de planejamento e programação, processo de diagnóstico, desenho de 

planos, avaliação e planejamento. Sistemas de Saúde e Organização de Serviços: sistemas de 

saúde e sistemas de proteção social, tipologias de sistemas de saúde, sistemas de saúde e 

organização de serviços, o conceito de redes de atenção, as reformas dos anos 1990 e as novas 

formas de organização. A Organização de Redes de Atenção à Saúde. Diagnóstico de situação 

em sistemas locais. Identificação de problemas e definição de estratégias de intervenção. 

Referências: 

Samuel C. & PETER, J. Paul. Administração Estratégica: planejamento e implantação da 

estratégia. São Paulo: Makron Books, 2011. 

BONATO, V. L. Gestão em Saúde: Programas de Qualidade em Hospitais. São Paulo: 

Ícone, 2007. 

BURMESTER, Haino. Gestão da Qualidade Hospitalar. São Paulo: Saraiva, 2013.  

 

 

 

Disciplina: Gestão da Qualidade em Serviços de 

Saúde 

CH: 30 h Créditos: 2.0.0 
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Ementa: Gestão de unidades de saúde. Processo de produção em uma unidade de saúde, o 

contexto social no qual a mesma está inserida, assim como as possíveis relações e 

transformações daí decorrentes. Utilização de ferramentas de avaliação do quadro de 

necessidades de saúde, da oferta de serviços e da disponibilidade de recursos no ambiente 

institucional e sócio-político. Programação/planejamento/condução de operações visando 

enfrentar ou antecipar problemas. Delinear o perfil gerencial dos serviços de saúde, para 

atuação num ambiente complexo, variável e repleto de limitações, empregando o enfoque 

estratégico e utilizando a negociação como instrumento de gerência. 

Referências: 

BRASIL. Conselho Nacional de Secretários de Saúde. A Gestão do SUS. Brasília: CONASS, 

2015. 133p. ISBN 978-85-8071-027-4. Disponível em: 

http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-GESTAO-DOSUS.pdf  

______. Ministério da Saúde. Manual de planejamento no SUS 1. ed., rev. – Brasília: 

Ministério da Saúde, 2016. 138 p.: il. – (Série Articulação Interfederativa; v. 4) ISBN 978-85-

334-2327-5. Disponível em: 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/articulacao_interfederativa_v4_manual_planejam

ento_atual.pdf  

CAMPOS, Gastão Wagner de Sousa; CARVALHO, Yara Maria de; MINAYO, Maria Cecilia 

de Souza; DRUMOND JÚNIOR, Marcos; AKERMAN, Marco. Tratado de saúde coletiva – 

Revista e aumentada – 2 ed. Hucitec: 2012. 

 

 
 

Disciplina: Segurança em Saúde CH: 30 h Créditos: 2.0.0 

Ementa: Histórico e princípios básicos em segurança do paciente. Programa Nacional de 

Segurança do Paciente. Aliança mundial para a segurança do paciente. Segurança e qualidade 

na assistência à saúde. Melhores práticas em Saúde. Cultura da segurança do paciente. 

Indicadores de segurança. Segurança em ambientes da saúde. 

Referências: 

Sousa, Paulo (Org.) Segurança do paciente: conhecendo os riscos nas organizações de 

saúde. / organizado por Paulo Sousa e Walter Mendes. – 2.ed (revista e ampliada) – Rio de 

Janeiro, RJ : CDEAD, ENSP, Fiocruz, 2019. 524 p. : il. color. ISBN: 978-85-8432-063-9 

Portaria GM/MS nº 529/2013 Disponível em: 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html 
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AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA - MINISTÉRIO DA SAÚDE. RDC 

Nº 36, DE 25 DE JULHO DE 2013. Disponível em: 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html 

 

 

Disciplina: Governança clínica CH: 15 h Créditos: 1.0.0 

Ementa: Os conceitos e estratégias para implementação da gestão por governança clínica nas 

organizações de saúde. Pilares da governança clínica. Governança clínica e mes de alta 

performance. Desafios para a gestão por governança clínica. 

Referências: 

Brasil. Tribunal de Contas da União. Guia de governança e gestão em saúde : aplicável a 

secretarias e conselhos de saúde. – Brasília : TCU, Secretaria de Controle Externo da Saúde, 

2018. 

DIAS, Vânia. Governança Clínica: Valor Agregado no Cuidado Assistencial de Forma 

fácil e ágil. Ed. Artêra, 2023. 

HeGTA (Healthcare Governance and Transparency Associa on). Principles and Guidelines for 

Governance in hospitals. Egypt: HeGTA, 2014. 

IBGC (Ins tuto Brasileiro de Governança Corpora va). Governança Corpora va em Saúde: 

conceitos, estruturas e modelos. São Paulo: Saint Paul, 2014. 

MONKEN, S. F. et al. Abordagem Bibliométrica sobre Governança Corpora va na Saúde. 

Perspec vas em Gestão e Conhecimento, v. 5, 2015. 

ZANGÃO, Maria O lia Brites; BILRO, Paula Cris na Vaqueirinho (org.) Governação clínica: 

promoção da qualidade na prática clínica. Ponta Grossa-PR:  

Atena, 2022. 

 

 

 

 

Disciplina: Epidemiologia gerencial  CH: 30 h Créditos: 2.0.0 

Ementa: Introdução à epidemiologia; dados epidemiológicos; o método epidemiológico e o 

pensamento científico; diagnóstico de saúde da população; sistemas de informação em saúde; 

introdução à estatística aplicada à epidemiologia; tipos de estudos; medidas de frequência; 

medidas de associação; estudo de coorte; estudos caso-controle; estudos transversais; ensaios 

clínicos; causalidade e inferência causal; viés; validade de testes diagnósticos; estratégias de 
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prevenção; rastreamento; vigilância epidemiológica. 

Referências: 

Almeida Filho N; Barreto ML. Epidemiologia & Saúde: fundamentos, métodos, aplicações. 

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 

Almeida Filho N; Rouquayrol M Z. Introdução à epidemiologia. 4ª Ed. Rio de Janeiro: 

Medsi, 2006. 

Fletcher RH, Fletcher SW, Fletcher GS. Epidemiologia clínica. 15a ed. Porto Alegre: 

Artmed, 2014. 

 
 

Disciplina: Gestão operacional nos Serviços de Saúde CH: 30 h Créditos: 2.0.0 

Ementa: Sistemas de Saúde e Sistemas de Proteção Social: a gênese dos sistemas de saúde. 

Tipologia de Sistemas de Saúde: Sistema Público de Acesso Universal; Sistemas de Seguro 

Social; Sistemas Privados. A Organização de Redes de Atenção à Saúde. Planejamento e 

Programação em Saúde. O Diagnóstico de Situação em Sistemas Locais. Identificação de 

Problemas e Definição de Estratégias de Intervenção. 

Referências: 

CENTRO PANAMERICANO DE PLANIFICACIÓN DE LA SALUD. Formulación de 

políticas de salud. Santiago: OPS, 1975.  

HARTZ, Zulmira Maria de Araújo et al (Org.). Avaliação em saúde: dos modelos conceituais 

à prática na análise da implantação de programas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.. 

BRASIL. Ministério da Saúde. Planos Diretores de Regionalização. [2008]. Disponível 

em:<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_instrumento.pdf>  

 
 

Disciplina: Gestão de pessoas e liderança  CH: 30 h Créditos: 2.0.0 

Ementa: A gestão contemporânea. Desenvolvimento de Pessoas e equipe. Avaliação de 

resultados. Clima organizacional. Liderança: conceitos e definições. Habilidades 

profissionais e interpessoais do líder. Técnicas, habilidades, valores, competências e 

comportamentos. Liderança e transformação. Motivação e automotivação.Comunicação. 

Gestão de conflitos e feedbacks.  
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Referências: 

 

BARROS NETO, João Pinheiro de (org.). Administração de organizações complexas: 

liderando e simplificando a gestão para criar valor e maximizar resultados. Rio de 

Janeiro: Qualitymark, 2009. 

 OLIVEIRA, J. F.; MARINHO, R. M (orgs.). Liderança: uma questão de competência. São 

Paulo: Editora Saraiva, 2005. 

 QUINN, Robert E. et al. Competências gerenciais. Rio de Janeiro: Campus; Elsevier, 2012. 

 

 
 

Disciplina: Finanças, controladoria e gestão de custos CH: 30 h Créditos: 2.0.0 

Ementa:estudo de contabilidade, análise financeira, gestão de custos, orçamento, fontes de 

financiamento, gestão de riscos financeiros, custos da qualidade, análise de viabilidade 

econômica, governança financeira e ética, das tendências e inovações. Aplicação dos 

princípios e técnicas de finanças na tomada de decisões estratégicas e melhoria da eficiência 

financeira das organizações de saúde. 

Referências: 

Machado, Marcos William Kaspchak. Controladoria, gestão de custos e finanças [recurso 

eletrônico]. Ponta Grossa (PR): Atena Editora, 2018. Disponível 

em:<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/432431/1/E-book-Controladoria-

Gest%C3%A3o-de-Custos-e-Finan%C3%A7as-1.pdf> 

CARDOSO, R. L.; MÁRIO, P. C.; AQUINO, A. C. B. Contabilidade Gerencial. São Paulo: 

Atlas, 2007.  

Angélico, João. Contabilidade Pública, 8 Ed. São Paulo: Editora Atlas, 2009. 

 
 

Disciplina: Vigilância em serviços de saúde CH: 15 h Créditos: 1.0.0 

Ementa: Organização do SUS. Aspectos históricos da construção da Política Nacional de 

Vigilância em Saúde. Conceitos Básicos de Vigilância em Saúde. Criação e Implementação 

da PNVS. Componentes e Objetivos da Vigilância em Saúde. Diretrizes da Vigilância em 

Saúde. Financiamento e Regras do Sistema Único de Saúde no Âmbito da Vigilância em 

Saúde. Responsabilidades dos Entes Federativos dos Sistemas de Vigilância. Princípios da 

Gestão de Sistemas e de Serviços de Saúde. Vigilância em Saúde e os seus Componentes 
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Referências: 

 

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Diretoria de Apoio à 

Gestão em Vigilância em Saúde. Manual de gestão da vigilância em saúde. Brasília : 

Ministério da Saúde, 2009. 

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância à Saúde. Secretaria de Atenção à 

Saúde. Diretrizes Nacionais da Vigilância em Saúde. Brasília : Ministério da Saúde, 2010.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância à Saúde. Os Caminhos da Vigilância 

e Suas Perspectivas. Brasília : Ministério da Saúde, 2022. 

Brasil. Ministério da Saúde. Conselho Nacional de Saúde. Resolução MS/CNS nº 588, de 12 

de julho de 2018. Fica instituída a Política Nacional de Vigilância em Saúde (PNVS), aprovada 

por meio desta resolução. Diário Oficial da República Federativa do Brasil, Brasília (DF), 2018 

ago 13; Seção 1:87. 

Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde e Ambiente. Departamento de 

Ações Estratégicas de Epidemiologia e Vigilância em Saúde e Ambiente. Guia de vigilância 

em saúde: volume 1 [recurso eletrônico] / Ministério da Saúde, Secretaria de Vigilância em 

Saúde e Ambiente, Departamento de Ações Estratégicas de Epidemiologia e Vigilância em 

Saúde e Ambiente. – 6. ed. rev. – Brasília: Ministério da Saúde, 2024. 3 v. : il. Modo de acesso:  

World Wide Web: 

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_6edrev_v1.pdf ISBN 978-

65-5993-506-2 . 

MAGALHÃES, D. F. de. Recursos Financeiros no Sistema Único de Saúde. 2 ed. (Coleção 

Gestão Pública Municipal: XXIV Marcha a Brasília em Defesa dos Municípios – Edição 2023) 

-- Brasília: CNM, 2023. 

 

 
 

Disciplina: Marketing profissional e em serviços de 

saúde 

CH: 15 h Créditos: 1.0.0 

Ementa: Marketing: definições e implicações profissionais. Comunicação e estratégias. 

Ferramentas de comunicação. Desenvolvimento de ferramentas de comunicação. Mídias 

sociais e gestão de rede. Identidade visual. Comportamento do comprador em serviços de 

saúde. Organizações de saúde: comunicação e marketing.   
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Referências: 

 

Abstartups - Associação Brasileira de Startups (2020). Estatísticas. Startupbase. 

https://abstartups.com.br/ 

 » https://abstartups.com.br/ 

Conselho Federal de Medicina. Resolução CFM nº 1.974, de 14 de julho de 2011. Estabelece 

os critérios norteadores da propaganda em medicina, conceituando os anúncios, a divulgação 

de assuntos médicos, o sensacionalismo, a autopromoção e as proibições referentes à matéria. 

Diário Oficial da União [Internet]. Brasília, nº 160, p. 241-4, 19 ago 2011 [acesso 21 out 2020]. 

Seção 1. Disponível: https://bit.ly/3tv9JRN 

 » https://bit.ly/3tv9JRN 

D’Angelo, A.C. A ética no marketing. Revista de Administração contemporânea, v.7, n.4, 

p55-75, out. 2003. 

Pearson, Carol S. O herói interior: uma introdução aos seis arquétipos que orientam a 

nossa vida / Carol S. Pearson; tradução Terezinha Batista Santos, Marie Romero. – 2. ed. – 

São Paulo: Editora Cultrix, 2023. 

 KUAZAQUI, Edmir; TANAKA, Luiz Carlos Takeshi. Marketing e gestão estratégica de 

serviços em saúde. São Paulo: Thom 

son, 2008. 

 YANAZE, Mitsuro Higuchi. Gestão de Marketing e Comunicação. 2ed. São Paulo: 

Saraiva, 2011. 

 
 

Disciplina: Auditoria em Serviços de Saúde CH: 30 h Créditos: 2.0.0 

Ementa: Auditoria: definições, tipos e aplicabilidade. Metodologias aplicadas no processo  

de auditoria nos serviços de saúde. Planejamento em auditoria: fontes e instrumentos 

aplicados. Análise e relatoria. Gestão de riscos. 

Referências: 

 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6ª edição. São 

Paulo: Atlas, 2007. 

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Gestão Estratégica e Participativa. Sistema 

Nacional de Auditoria. Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Auditoria do SUS: 

Orientações Básicas. Brasília: Ministério da Saúde, 2011. 
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MOTTA, Ana Letícia Carnevalli; LEÃO, Edmilson; ZAGATTO, José Roberto. Auditoria 

PROGRAMA DE DISCIPLINA Médica no Sistema Privado: abordagem prática para 

organizações de saúde. São Paulo: Iátria, 2009. 

MOTTA, Ana Letícia Carnevalli. Auditoria de enfermagem nos hospitais e operadoras de 

planos de saúde. 5ª edição. São Paulo: Editora Iátria, 2010.  

 
 

Disciplina: Planejamento estratégico em Serviços de 

Saúde 

CH: 15 h Créditos: 1.0.0 

Ementa: Aspectos gerais do planejamento em Serviços de Saúde. Métodos de planejamento, 

potencialidades, limitações e aplicações práticas. Planejamento estratégico situacional na 

gestão dos Serviços de Saúde. Instrumentos de planejamento. 

Referências: 

BRASIL. Ministério da Saúde. Manual de planejamento no SUS. Ministério da Saúde, 

Fundação Oswaldo Cruz. – 1. ed., rev. – Brasília: Ministério da Saúde, 2016.138 p.: il. – (Série 

Articulação Interfederativa ; v. 4). 

GARCIA, P.T. ; REIS, R.S. Gestão pública em saúde: o plano de saúde como ferramenta 

de gestão. São Luís: Edufma, 2016. 

GIOVANELLA, L. As origens e as correntes atuais do enforque estratégico do 

planejamento em saúde na América Latina. Cadernos de Saúde Pública (ENSP. Impresso), 

Rio de Janeiro, v. 7, n.1, p. 26-44, 1991. 

___________ . Planejamento Estratégico em Saúde: uma discussão da abordagem de 

Mario Testa. Cadernos de Saúde Pública (ENSP. Impresso), Rio de Janeiro, v. 6, n.2, p. 129-

153, 1990. 

KURCGANT, P. (Coord.). Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro. Guanabara 

Koogan, 2016. 

PAULO, L.F.A. Planejamento estratégico e gestão por resultados: o caso do Ministério da 

Saúde. Physis, v. 26, n. 3, 2016. 

 

 

 

 

Disciplina: Gestão de negócios em saúde e 

empreendedorismo  

CH: 15 h Créditos: 1.0.0 

Ementa: Gestão de negócios e características empreendedoras. Motivação e oportunidades. 

Componentes do processo de desenvolvimento da capacidade empreendedora e inovadora. 
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Instrumentos de planejamento, execução e controle das atividades inovadoras e 

empreendedoras. 

Referências: 

 

FRANCO J. O. B.; GOUVÊA, J. B. A cronologia dos estudos sobre o empreendedorismo. 

Revista Empreendedorismo Gestão Pequenas Empresas; v. 5, n.3, p.144-166, 2016. 

Disponível em: https://doi.org/1014211/regepe.v5i3.360.  

FRANCO J. O. B.; GOUVÊA, J. B. A cronologia dos estudos sobre o empreendedorismo. 

Revista Empreendedorismo Gestão Pequenas Empresas; v. 5, n.3, p.144-166, 2016. 

Disponível em: https://doi.org/1014211/regepe.v5i3.360.  

TERRIM, S. MELO; A. A. R.; JÁCOMO, A. L. Empreendedorismo em saúde: relato de um 

modelo de Empresa Júnior em Medicina. Revista Médica; v.94, n.2, p.94-98, 2015. Disponível 

em: file:///C:/Users/14452005896/Downloads/106779-188755-1-PB.pdf.   

 

 
 

Disciplina: Trabalho de Conclusão de Curso CH: 90 h Créditos: 

6.0.0 

Ementa: Bases metodológicas e conceituais na investigação científica. Associação Brasileira 

de Normas Técnicas: citações, referências e aspectos gerais relacionados à publicação 

científica de artigos em periódicos. Projeto de Pesquisa. Tipos de pesquisa. Aspectos éticos 

e legais envolvendo pesquisas com seres humanos. Comitê de Ética na Pesquisa. Coleta e 

análise dos dados. Qualidade na pesquisa científica. Elaboração de artigo científico. 

Referências: 

 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 6022: Informação e 

documentação: artigo em publicação periódica técnica e/ou científica- apresentação. Rio de 

Janeiro, 12p. 2018. 

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6ªed. São Paulo: Atlas, 2018. 

MARCONI, M.A.; LAKATOS, E.M. Metodologia científica. 7ªed. São Paulo: Atlas, 2018. 

MINAYO, M.C.S.; DESLANDES, S.F.; GOMES, R. Pesquisa social: teoria, método e 

criatividade. Petropoles, RJ: Vozes, 2016. 

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho científico. 24ªed. São Paulo: Cortez, 2016. 
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12. CORPO DOCENTE 

 

 

Nome: MAYARA ÁGUIDA PORFÍRIO MOURA 

CPF: 600.020.883-98 

SIAPE: 2886794 

Setor de lotação: Departamento de Enfermagem- CCS/UFPI 

Instituição de vínculo: Universidade Federal do Piauí-UFPI 

E-mail: mai_moura@hotmail.com 

Área/subáreas de atuação: Enfermagem.  

Graduação: Enfermagem (UNINOVAFAPI, 2008) 

Pós-graduação: Especialização em Saúde Pública (IBPEX, 2009), Mestrado em Enfermagem 

(UFPI, 2011) e doutorado em Enfermagem (UNB, 2016). 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Doutora em Enfermagem pela 

Universidade de Brasília. Mestre em Enfermagem pela Universidade Federal do Piauí, 

especialista em Saúde Pública pelo IBPEX, possui graduação em Enfermagem pela Faculdade 

de Saúde, Ciências Humanas e Tecnológicas do Piauí. Atualmente é professora associada 1 da 

Universidade Federal do Piauí lecionando as disciplinas na graduação de enfermagem: 

semiologia e semiotécnica para enfermagem, fundamentos de enfermagem I e estágio curricular 

I. Na pós-graduação, leciona as disciplinas de trabalho de conclusão de curso e metodologia de 

pesquisa. Atua principalmente nos seguintes temas: enfermagem, enfermagem materno-infantil 

e pediátrica. 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7699682116126224 

 

 

Nome: AMANDA LÚCIA BARRETO DANTAS 

CPF: 004.390.803-98 

SIAPE: 2392382 

Regime de trabalho: 40h Dedicação exclusiva 

Setor de lotação: DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, CCS, do Campus Ministro 

Petrônio Portella 

E-mail: amandabarreto@ufpi.edu.br 

Telefone: (86) 99475-1105 

Área/subáreas de atuação: Enfermagem Neonatal, Enfermagem pediátrica, Sistematização da 

Processo Nº: 23111.036819/2024-91 Pág.: 208 de 236



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS LATO SENSU E 

RESIDÊNCIAS CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 
DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

 

Assistência de Enfermagem. 

Graduação: Enfermeira pela Universidade Regional do Cariri – URCA (URCA/2005). 

Pós-graduação: especialista em Saúde da Família pela Universidade Regional do Cariri – 

URCA (URCA/2008), Especialização em Educação na Saúde para Preceptores do SUS pelo 

Instituto Sírio Libanês de Ensino e Pesquisa(SÍRIO LIBANÊS/2014), Especialização em 

Docência no Ensino Superior pela Faculdade Santo Agostinho (FSA/2010), Especialista em 

Enfermagem Neonatal com habilitação em UTI pelo Instituto de Ensino Superior Múltiplo, 

Mestre em Enfermagem pela Universidade Federal do Piauí – UFPI (UFPI/2012), Doutora em 

Enfermagem pela Universidade Federal do Piauí – UFPI (UFPI/2023). 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Doutora em Enfermagem pela 

Universidade Federal do Piauí - UFPI. É professora da Universidade Federal do Piauí - UFPI 

em regime de dedicação exclusiva junto ao Departamento de Enfermagem do Campus Ministro 

Petrônio Portella, lecionando as disciplinas na graduação de enfermagem: Enfermagem em 

Saúde Mental e Saúde da Criança e do Adolescente, na qual acompanha os conteúdos teóricos 

e práticos da área de neonatologia. É Coordenadora na Graduação do Estágio Curricular 

Obrigatório 1 e 2. É Coordenadora do Programa de Residência em Enfermagem Obstétrica, 

onde leciona a disciplina de Atenção ao Neonato. Atua principalmente nos temas: Enfermagem 

Neonatal, Aleitamento Materno, Enfermagem pediátrica, Processo de Enfermagem. É membro 

do Grupo Técnico de Processo de Enfermagem do HU/UFPI. 

Endereço eletrônico do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8209471350683161 

 

Nome: Francisca das Chagas Sheyla Almeida Gomes Braga 

CPF: 88982823387 

SIAPE: 2025199 

Setor de lotação: Ambulatorio/Divisão de Enfermagem 

Instituição de vínculo: HU-UFPI 

E-mail: sheylagomesbraga@gmail.com 

Área/subáreas de atuação: estomaterapia/ gestao em saude/ seguranca do paciente 

Graduação: enfermagem 

Pós-graduação: estomaterapia/ gestao em saude/ seguranca do paciente/gestao e auditoria nos 

servicos de saude/pneumologia sanitaria/ saude publica 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: mestre profissional em terapia intensiva 
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pela IBRATI e mestre em enfermagem pela UFPI, doutorando em enfermagem pela UFPI enfermeira 

do HUT/FMS  e enfermeira HU-UFPI/EBSERH 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6236439151068372 

 

Nome: Fernanda Valéria Silva Dantas Avelino 

CPF: 286.892.753-04 

SIAPE: 1350197 

Setor de lotação: departamento de enfermagem/CCS 

Instituição de vínculo: Universidade Federal do Piauí 

E-mail: fvdavelino@ufpi.edu.br 

Área/subáreas de atuação: Segurança do paciente 

Graduação: enfermagem 

Pós-graduação: enfermagem 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Possui graduação em 

Enfermagem pela Universidade Federal do Piauí (1991), Especialização em Enfermagem 

Médico-cirúrgica pela Universidade Federal do Piauí - UFPI(1995), Especialização em 

educação profissional na área de Enfermagem pela Escola Nacional de Saúde Publica - 

ENSP(2003), Especialização em Gestão dos Hospitais Universitários Federais no SUS(2014) 

pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do hospital Sírio Libanês, IEP-HSL . Mestrado em 

Enfermagem pela Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de 

Janeiro-UFRJ (1999) e Doutorado em Enfermagem pela Escola de Enfermagem Anna Nery da 

Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ (2007). Atualmente é professora associada IV 

da Universidade Federal do Piauí (UFPI) 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9462416985183543 

 

Nome: Fabio Rodrigues Trindade 

CPF: 830.560.843-34 

SIAPE: 1063418 

Setor de lotação: Departamento de Enfermagem - CCS 

Instituição de vínculo: Universidade Federal do Piauí 

E-mail: fabiotrindade@ufpi.edu.br 

Área/subáreas de atuação: Gestão, saúde do idoso, qualidade de vida e envelhecimento. 

Graduação: Bacharelado em Enfermagem - FACIME/UESPI 
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Pós-graduação: Doutorado em Emfermagem EPE/UNIFESP, Mestrado em Gerontologia -

UCB, Especialização em Enfermagem do Trabalho - FACINTER 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Doutor em Enfermagem pela 

Universidade Federal de São Paulo - UNIFESP (2018), Mestre em Gerontologia pela 

Universidade Católica de Brasilia (2013), especialização em Enfermagem do Trabalho pela 

Faculdade de Tecnologia Internacional (2010), graduação em Enfermagem pela Universidade 

Estadual do Piauí (2007) e graduação em Ciências Contábeis pela Universidade Federal do 

Piauí (2005). Professor Adjunto do curso de Enfermagem na Universidade Federal do Piauí 

campus Ministro Petrônio Portela - Teresina atualmente nas disciplinas administração em 

enfermagem, fundamentação básica em Enfermagem e estágio supervisionado. Avaliador 

institucional e de curso do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 

Teixeira INEP/MEC, Vice líder do grupo: Aspectos físicos, biológicos, epidemiológicos, 

educacionais e tecnológicos do envelhecimento - UCB e líder do grupo de estudo 

envelhecimento e saúde coletiva- GEESC-UFPI. 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9235029605495926 

 

Nome: DANIEL COELHO FARIAS 

CPF: 01778914322 

Instituição de vínculo: Associação Piauiense de Combate ao Câncer - Hospital São Marcos E-

mail: danielcoelhosjp@hotmail.com 

Área/subáreas de atuação: Enfermagem / Gestão de Enfermagem 

Graduação: Bacharelado em Enfermagem  

Pós-graduação: Pós Graduação de Gestão de Enfermagem / Pós Graduação de Qualidade e 

Segurança do Paciente  

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Especialista em Gestão de 

Enfermagem, Qualidade e Segurança do Paciente e Cardiologia. Atualmente ocupa a função de 

Gerente de Enfermagem da Associação Piauiense de Combate ao Câncer. Endereço do 

currículo  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8521702306152592 

 

Nome: Fernanda Pereira de Sousa 

CPF: 05588704304 

SIAPE: 
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Setor de lotação: 

Instituição de vínculo: 

E-mail: fernandasousa.sg@gmail.com  

Área/subáreas de atuação: Ciências Contábeis, Finanças, Controladoria 

Graduação: Ciências Contábeis 

Pós-graduação: Especialização em Contabilidade, Finanças e Orçamento Aplicado ao Setor 

Público | Mestrado em Economia. 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Graduada em Ciências Contábeis 

pela Universidade Estadual do Piauí (2018), Especialista em Contabilidade, Finanças e 

Orçamento Aplicado ao Setor Público pela Faculdade Adelmar Rosado (2019) e Mestre em 

Economia, na área de Gestão Econômica de Finanças Públicas, pela Universidade de Brasília 

(2021). Cursando atualmente especialização em Controladoria e Auditoria pela Universidade 

Federal do Piauí. Atuação profissional com ênfase em Contabilidade Pública, Finanças, 

Orçamento Público e Controladoria, com mais de 6 anos de experiência. Professora de cursos 

de graduação e pós-graduação. 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5000108331361533 

 

Nome: PATRÍCIA MARIA GOMES DE CARVALHO 

CPF: 62288954353 

SIAPE: 2584476 

Setor de lotação: DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/ CENTRO DE CIÊNCIAS DA 

SAÚDE 

Instituição de vínculo: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 

E-mail: patriciamgarvalho@ufpi.edu.br 

Área/subáreas de atuação: ENFERMAGEM (SAÚDE PÚBLICA, SAÚDE COLETIVA) 

Graduação: ENFERMAGEM 

Pós-graduação: DOUTORADO EM CIÊNCIAS, MESTRADO EM ENFERMAGEM, 

ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE DA FAMÍLIA 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Doutora em Ciências pela Escola 

de Enfermagem da USP, Programa de Pós Graduação em Enfermagem (PPGE, Conceito 

CAPES 6), Departameto de Enfermagem em Saúde Coletiva. Participou de Estágio de 

Doutorado na Universidade Católica Portuguesa - Porto, Portugal (2012). Possui mestrado em 

Enfermagem pela Universidade Federal do Piauí - UFPI (2009), especialização em Programa 
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Saúde da Família pela Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas - FACISA (2006), e graduação 

em Enfermagem pela Faculdade de Saúde , Ciências e Tecnológicas do Piauí - NOVAFAPI 

(2004). Professora Adjunto do Departamento de Enfermagem da UFPI nas Disciplinas: 

Fundamentação Básica de Enfermagem, Enfermagem em Cirurgias, Enfermagem nas 

Emergências. É membro da Associação Brasileira de Enfermagem (ABen, Seção Piauí). Na 

ABEn-PI, foi Secretária Geral, 2010-2013; Presidente da ABEn Piauí no período de 2014-2016, 

Vice Presidente da ABEn Piauí na Gestão 2020-2022. Na pesquisa atua nos seguintes temas: 

Saúde Pública, Educação em Saúde, Enfermagem nas doenças Transmissíveis. 

 Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6006734311698439 

 

Nome: Lyon Richardson da Silva Nascimento  

CPF: 025.219.493-45  

SIAPE: 2070102 

Setor de lotação: Unidade de Gestão da Pesquisa 

Instituição de vínculo: HU-UFPI/EBSERH  

E-mail: LYON.NASCIMENTO@EBSERH.GOV.BR 

Área/subáreas de atuação: Avaliação de Tecnologias em Saúde, Pesquisa Clínica, Atenção 

Básica, Enfermagem. 

Graduação: Enfermagem  

Pós-graduação: Mestrado em Avaliação de Tecnologias em Saúde (INC/RJ). 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional:  

Mestrado em Avaliação de Tecnologias em Saúde pelo Instituto Nacional de Cardiologia 

(2022). Especialista em Economia da Saúde (2023), MBA Executivo em Acreditação 

Hospitalar e Qualidade em Saúde (2017), especialista em Cardiologia para Enfermeiros (2016) 

e Docência do Ensino Superior (2012). Especialização em andamento em Pesquisa Clínica. 

Bacharel em enfermagem pela Faculdade Integral Diferencial (2009). Atuante nas áreas de 

Avaliação de Tecnologias em Saúde, Pesquisa Clínica, Gestão em Saúde e Atenção Básica em 

Saúde. 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3130564422334705 

 

Nome: MARIA DO CARMO DE MORAIS CASTRO FREITAS 

CPF: 788.599.993-91 

SIAPE: 20258178 
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Setor de lotação: SETOR DE CONTRATUALIZAÇÃO E REGULAÇÃO  

Instituição de vínculo: HU-UFPI 

E-mail: maria.castro@ebserh.gov.br 

Área/subáreas de atuação: Gestão em Saúde/contratualizacao em saúde/regulação em 

Saúde/sistemas de informação em 

Saúde/faturamento hospitalar 

Graduação: Enfermagem UFC 

Pós-graduação: Mestre em Enfermagem (UFPI) e as seguintes especializações Gestao da 

Clínica nas Regiões de Saúde (Hospital Sirio Libanês), Saúde Pública (UFPI), Gestão em 

Serviços e Sistemas de Saúde (UFPI) e Enfermagem Obstétrica (UFPI). 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Atuei como Secretária Municipal 

de Saúde de Piracuruca por 8 anos, supervisora ESF de Teresina, Fiscal da Vigilância Sanitária 

de Teresina, Professora substituta UESPI, Professora de faculdades particulares do curso de 

enfermagem em Teresina e atualmente chefe do setor de contratualizacao e regulação do HU-

UFPI há 9 anos. 

Endereço do currículo Lattes:  https://lattes.cnpq.br/7762734873083731 

 

Nome: Lariza Martins Falcão  

CPF: 665.520.793-20  

SIAPE: 1712031 

Setor de lotação: Dep. Enfermagem 

Instituição de vínculo: UFPI 

E-mail: lariza@ufpi.edu.br  

Área/subáreas de atuação: Cuidados Clínicos em Saúde 

Graduação: Enfermagem  

Pós-graduação: Doutorado em Cuidados Clínicos em Saúde e Enfermagem  

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: docente do ensino superior há 16 

anos; cargo de chefia do HU-UFPI há 10 anos. 

Endereço do currículo Lattes:  http://lattes.cnpq.br/6719991990233871  

  

Nome: Daniela Furtado Rodrigues de Andrade 

CPF: 06281847350 

SIAPE: não se aplica 
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Setor de lotação:  não se aplica 

Instituição de vínculo:  não se aplica 

E-mail: dradanifurtado@gmail.com.br 

Área/subáreas de atuação: estética, harmonização facial, empreendedorismo 

Graduação: enfermagem 

Pós-graduação: saúde estética avançada  

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: enfermeira graduada pela UFPI 

com mestrado em ciências da saúde. Especialização em saúde estética avançada com enfoque 

em harmonização facial. Fundei duas empresas de estética  como sócio administrativa. Atual 

CEO da clínica perfecta localizada na avenida nossa senhora de Fátima. Leciono mentorias 

VIPs para alunos de harmonização facial e dou aula na INCURSOS e INDUC. 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8601394940466088 

 

Nome:  Jéssica Pereira Costa  

CPF: 002.414.243-30 

SIAPE: 2339966 

Setor de lotação: Departamento de Enfermagem 

Instituição de vínculo: Universidade Federal do Piauí 

E-mail: jessicaprcosta@ufpi.edu.br  

Área/subáreas de atuação: Enfermagem, gerenciamento dos serviços de saúde, saúde mental, saúde 

do trabalhador. 

Graduação: Graduação em enfermagem 

Pós-graduação: Mestre em Ciências Farmacêuticas na Universidade Federal do Piauí. Doutora em 

Biotecnologia. 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Graduada em Enfermagem por meio da 

Universidade Federal do Piauí-UFPI. Especialista em Enfermagem do Trabalho (IBPEX) e Docência 

do Ensino Superior (UESPI). Mestre em Ciências Farmacêuticas na Universidade Federal do Piauí. 

Doutora em Biotecnologia (RENORBIO). Docente Adjunto, nível 3 (DE), do Departamento de 

Enfermagem da Universidade Federal do Piauí - UFPI (Disciplinas: Administração em Enfermagem 

e Estágio curricular). Chefe da Divisão de Enfermagem da EBSERH-HUPI. 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2295980044662658  

 

Nome: TELMA MARIA EVANGELISTA DE ARAÚJO 
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CPF:130.004.893-04 

SIAPE: 1167764 

Instituição de vínculo: Universidade Federal do Piauí 

E-mail: telmaevangelista@gmail.com 

Área/subáreas de atuação: Epidemiologia/Doenças transmissíveis 

Graduação: Enfermagem 

 Pós-graduação: Doutorado em Enfermagem em Saúde Pública 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Atuação na assistência até 2003, 

concomitante com o ensino e administração; Atuação no ensino e administração desde 1982 e atuação 

no ensino, pesquisa, extensão e administração desde 2000 até o momento atual. Professora da 

graduação (desde 1993) e Pós-Graduação- PPGENF  (Mestrado e Doutorado em Enfermagem), desde 

2007, do Programa de Pós Graduação em Saúde da Família da RENASF/FIOCRUZ/UFPI até 2019 e 

do Programa de Pós Graduação em Saúde e Comunidade/UFPI até 2018. Coordenadora do 

PPGENF/UFPI no período de 2008 a 2010; Chefe do Departamento de Enfermagem biênio 

2017/2019, Supervisora dos Eventos Adversos Pós-Vacinais no Estado do Piauí, no período de 1999 

a 2002; Diretora de Vigilância e Atenção à Saúde do Estado do Piauí, no período de 2011 a 2014. 

Produção científica consolidada com  130 artigos publicados em periódicos revisados por pares e 

indexados nas melhores bases de dados, além de outros já aceitos, aguardando publicação (04); 29 

capítulos de livros publicação com mais um já aceito para publicação em outubro/2021; 163 trabalhos 

publicados em Anais de Eventos. No período compreendido entre 2000 e 2021 orientei o quantitativo 

de 147 trabalhos científicos (Tese, dissertação, TCC e PIBIC), além de 10 orientações em andamento. 

Destaco ainda que possuo bom índice cientométrico  com H-index = 9,5. 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5217316563176711 

 

Nome: Girzia Sammya Tajra Rocha 

CPF: 01868351327 

SIAPE: 1268874 

Setor de lotação: Departamento de Enfermagem 

Instituição de vínculo: Universidade Federal do Piauí (UFPI) 

E-mail: girzia@ufpi.edu.br/girziatajra@hotmail.com  

Área/subáreas de atuação:  

Graduação: Enfermagem  
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Pós-graduação: Doutorado 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Bacharel em Enfermagem pela 

Faculdade Santo Agostinho (2009). Doutora em Enfermagem pela Escola de Enfermagem Anna Nery 

/Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ/EEAN).Mestre em Enfermagem pela Universidade 

Federal do Piauí (UFPI). Membro do Grupo de Pesquisa de Enfermagem e Saúde Coletiva 

(NUPENSC). Docente do curso de Enfermagem da Universidade Federal do Piauí (UFPI) .Membro 

do Grupo De Estudo e Pesquisa em Saúde da mulher - GEPSM, do(a) Universidade Federal do Piauí. 

Vem atuando principalmente nos seguintes temas: Dados de morbidade, acesso a serviços, qualidade 

da atenção, condições de vida, fatores ambientais, avaliação dos Indicadores de Saúde. Email: 

girziatajra@hotmail.com. Email institucional: girzia@ufpi.edu.br 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9465351372413698 

 

Nome: Ana Larissa Gomes Machado 

CPF: 63364719349 

SIAPE: 1735254 

Setor de lotação: Departamento de Enfermagem UFPI 

Instituição de vínculo: UFPI/CCS 

E-mail: analarissa2001@ufpi.edu.br 

Área/subáreas de atuação: Enfermagem em saúde coletiva 

Graduação: Enfermagem 

Pós-graduação: Doutorado em Enfermagem 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Doutora em Enfermagem pela 

Universidade Federal do Ceará - UFC e Mestre em Cuidados Clínicos em Saúde e Enfermagem pela 

Universidade Estadual do Ceará-UECE. Professora do Curso de Bacharelado em Enfermagem da 

Universidade Federal do Piauí - UFPI, Professora do Programa de Pós-Graduação em Ciências e 

Saúde da UFPI e do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem da UFPI. Pesquisadora do Grupo 

de Pesquisa em Saúde Coletiva da UFPI-GPeSC e do Grupo de Pesquisa Inovação e Tecnologia no 

ensino e no cuidado em saúde - ITECS. Tem experiência na área de Enfermagem, com ênfase em 

Enfermagem em Saúde Coletiva, atuando principalmente nos temas: enfermagem, saúde do idoso, 

educação em saúde, letramento em saúde, tecnologia educacional, e saúde pública. 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2675670228746077 
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Nome: Adelianna de Castro Costa 

CPF: 619 833 493 72 

SIAPE: 25 46 876 

Setor de lotação: CCS-Dep de Enfermagem 

Instituição de vínculo: UFPI 

E-mail: adeliannacastro@gmail.com 

Área/subáreas de atuação: Emergência- Saúde da Mulher- Enfermagem geral -Experiencia prévia 

em Gestão de SAMU  

Graduação: UEPB- Campus Campina Grande-PB 

Pós-graduação: Mestrado em Alimentos e Nutrição (UFPI) e Doutorado em Saúde, Ambiente e 

Sociedade pela FIOCRUZ. 

Descrição sucinta da experiência acadêmico-profissional: Professora efetiva da Universidade 

Federal do Piauí, dedicação exclusiva desde 2013; professora temporária também na Universidade 

Federal do Piauí ,Campus Amílcar Ferreira Sobral de Floriano durante 2 anos, professora substituta 

da Universidade Estadual do Piauí do curso de enfermagem de Floriano durante oito anos 

intermitentes; experiência profissional como professora e coordenadora de cursos técnicos de 

enfermagem privados e públicos. 

 Experiência profissional: plantonista, coordenadora de enfermagem e coordenadora Geral do 

SAMU-192 de Floriano -Piauí e coordenadora de geral do SAMU de Guadalupe-PI; enfermeira no 

programa saúde da família de alguns municípios do sul do estado durante 14 anos. 

Endereço do currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4922272552506335 

 

  

 

 

Processo Nº: 23111.036819/2024-91 Pág.: 218 de 236



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS LATO SENSU E 

RESIDÊNCIAS CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 
DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

 

13. ENCARGOS DOCENTES 
 

Disciplina/Atividade CH Docente 

Ética e Responsabilidade Social 15h Dra. Patrícia Maria  Gomes de 

Carvalho 

Experiência humana no cuidado em Serviços de Saúde 15h Ma. Francisca das Chagas Sheyla 

Almeida Gomes Braga 

Princípios e Políticas de Gestão em Saúde  30h Ma. Maria do Carmo de Morais 

Castro Freitas 

Sistemas e Ferramentas de Gestão em Saúde 15h Dr. Fábio Rodrigues Trindade 

Gestão da Qualidade em Serviços de Saúde 30h Dra. Jessica Pereira Costa 

Segurança em Saúde 30h Dra. Fernanda Valéria Silva 

Dantas Avelino 

Governança clínica 15h 
Dra. Lariza Martins Falcão 

Epidemiologia gerencial  
30h 

Dra. Telma Maria Evangelista 

Araujo  

Gestão operacional nos Serviços de Saúde 
30h Esp. Daniel Coelho Farias 

Gestão de pessoas e liderança   30h Dr. Fábio Rodrigues Trindade 

Finanças, controladoria e gestão de custos 30h Ma. Fernanda Pereira de Sousa 

Vigilância em Serviços de Saúde 15h Dra. Girzia Sammya Tajra Rocha 

Marketing profissional e em serviços de Saúde 15h Dra. Girzia Sammya Tajra Rocha 

Auditoria em Serviços de Saúde 30h Dra. Adelianna de Castro Costa 

Dra. Ana Larissa Gomes 

Machado 

Planejamento estratégico em Serviços de Saúde 
15h Me. Lyon Richardson da Silva 

Nascimento 

Gestão de negócios em saúde e empreendedorismo  15h Ma. Daniela Furtado Rodrigues 

de Andrade 

Trabalho de Conclusão de Curso 90h Dra. Mayara Águida P. Moura 

Dra. Amanda Lúcia B. Dantas 
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14. CRONOGRAMA 
 

 

Atividade Período/Data 

Lançamento do Edital Setembro/2024 

Fase de inscrições Outubro/2024 

Processo de seleção Novembro/2024 

Fase de matrículas Dezembro/2024 

Aula inaugural Janeiro/2025 

Execução de módulos/disciplinas/atividades 

1. Ética e Responsabilidade Social 10/01/25 

11/01/25 

2. Experiência humana no cuidado em Serviços de Saúde 24/01/25 

25/01/25 

3. Princípios e Políticas de Gestão em Saúde  07/02/25 

08/02/25 

4.Princípios e Políticas de Gestão em Saúde  21/02/25 

22/02/25 

5. Sistemas e Ferramentas de Gestão em Saúde 07/03/25 

08/03/25 

6. Gestão da Qualidade em Serviços de Saúde 21/03/25 

22/03/25 

7. Gestão da Qualidade em Serviços de Saúde 04/04/25 

05/04/25 

8.  Segurança em Saúde 25/04/25 

26/04/25 

9. Segurança em Saúde 09/05/25 

10/05/25 

10. Governança clínica 23/05/25 

24/05/25 

11. Epidemiologia gerencial 06/06/25 

07/06/25 

12. Epidemiologia gerencial 20/06/25 

21/06/25 

13. Gestão operacional nos Serviços de Saúde 04/07/25 

05/07/25 

14. Gestão operacional nos Serviços de Saúde 18/07/25 

19/07/25 
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15. Gestão de pessoas e liderança 01/08/25 

02/08/25 

16. Gestão de pessoas e liderança 15/08/25 

16/08/25 

17. Finanças, controladoria e gestão de custos 29/08/25 

30/08/25 

18. Finanças, controladoria e gestão de custos 12/09/25 

13/09/25 

19. Vigilância em Serviços de Saúde 26/09/25 

27/09/25 

20. Marketing profissional e em serviços de Saúde 10/10/25 

11/10/25 

21. Auditoria em Serviços de Saúde 24/10/25 

25/10/25 

22. Auditoria em Serviços de Saúde 07/11/25 

08/11/25 

23. Planejamento estratégico em Serviços de Saúde 21/11/25 

22/11/25 

24. Gestão de negócios em saúde e empreendedorismo 05/12/25 

06/12/25 

25. Trabalho de Conclusão de Curso 19/12/25 

20/12/25 

26. Trabalho de Conclusão de Curso 10/01/26 

11/01/26 

27. Trabalho de Conclusão de Curso 24/01/26 

25/01/26 

28. Trabalho de Conclusão de Curso 07/02/26 

08/02/26 

29. Trabalho de Conclusão de Curso 21/02/26 

22/02/26 

30. Trabalho de Conclusão de Curso 14/03/26 

15/03/26 

Defesas de TCC Março/2026 

Encerramento das atividades acadêmicas Abril/2026 

Entrega do relatório final Abril/2026 
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15. METODOLOGIA 

 

 

Os procedimentos de ensino incluem: aulas expositivas e dialogadas, atividades crítico-

reflexivas envolvendo artigos científicos, análise de estudos de casos, visitas técnicas e 

elaboração de projetos. 

As tecnologias e recursos didáticos poderão ser: uso de data show, aparelhos de som, 

internet, notebook/tablet, além de pincel e quadro branco. 

Haverá a confecção de um trabalho de conclusão de curso que envolva projeto de 

pesquisa e elaboração de artigo científico na área Gestão em Saúde. 

 

16. INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA 

 

 

A infraestrutura física e tecnológica a ser utilizada nas aulas teóricas da especialização 

em Gestão em Saúde, será a sala de teleconferência do Hospital Universitário da UFPI. Esta 

possui a disponibilidade de recursos tecnológicos como data show, recursos audiovisuais, 

internet, entre outros mencionados no item metodologia. 

 

17. SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

 

A avaliação da aprendizagem dos alunos, será realizada por disciplina ministrada, com 

procedimentos, instrumentos e critérios avaliativos dispostos no Plano de Curso. A avaliação 

da aprendizagem deverá considerar assiduidade, pontualidade (tolerância de 15min), 

cumprimento de prazos e regras estabelecidos em sala de aula, engajamento e colaboração nas 

atividades propostas, desempenho individual e coletivo, além de qualidade na produção. 

A produção da disciplina fica a critério do docente ministrante, podendo ser avaliação 

escrita, palestra, material produzido com qualidade ou artigo científico. 

Será reprovado, o aluno que não frequentar no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) 

da carga horária total de uma disciplina. 

A avaliação final do aproveitamento do aluno em cada disciplina ou atividade será feita 

com atribuição de nota numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo exigida nota igual ou superior 

a 6 (seis) para aprovação, conforme art. 44 da Resolução nº100/2019 da CEPEX. 

Em caso de impossibilidade de realização de uma avaliação da aprendizagem no 

determinado prazo por parte do aluno, por motivos de força maior, com justificativa 
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comprovada, o aluno poderá requerer segunda chamada de provas, cabendo à coordenação do 

curso emitir parecer sobre o pedido e, se for o caso, definir novos prazos e procedimentos de 

avaliação. 

As solicitações de aproveitamento de disciplinas deverão ser protocoladas e enviadas 

à coordenação acadêmica com antecedência mínima de 72h do início da disciplina, cabendo à 

coordenação acadêmica e adjunta a devida apreciação do plano com a análise, pautada na 

ementa disposta no plano de curso. 

 

 

18. CONTROLE DE FREQUÊNCIA 

 

 

As frequências serão encaminhadas pelos professores à coordenação, por meio de 

diários eletrônicos (SIGAA) e comunicado por relatório, no prazo máximo de 48h (úteis) após 

o término da disciplina. A mesma deverá conter as seguintes informações: data, horário, 

disciplina, conteúdo ministrado, assinatura do discente, conferência do docente e assinatura do 

professor. 

O discente deverá ter frequência de no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga 

horária total de uma disciplina. 

 

19. TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 

 

 

O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) deverá ser um artigo científico original ou 

revisão, individual, oriundo de uma pesquisa que envolva a temática de Gestão em Saúde. Esta 

pesquisa deverá respeitar e atender aspectos éticos e legais previstos no Comitê de Ética na 

Pesquisa (CEP) vigente. 

O TCC deverá ser orientado por um docente da especialização, que será o presidente da 

banca, a ser composta também por dois membros efetivos e um suplente, também do quadro 

docente da especialização. As normas adotadas serão: a NBR 6022/2018 da Associação 

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou as normas de um periódico escolhido pelo orientador 

e orientando, respeitando um QUALIS igual ou superior a B2. 

A defesa do TCC será em evento específico, com data e horário agendados com trinta 

dias de antecedência. A apresentação será de quinze minutos pelo discente, seguidos de trinta 

minutos para apreciação pela banca. Após a defesa final, o discente tem um prazo de até trinta 
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dias úteis, a partir da data da defesa para entregar a versão final (impressa e digital). 

A aprovação do TCC fica condicionada a nota igual ou superior a 6 (seis), calculada a 

partir da média simples das notas atribuídas por cada membro da banca. O discente reprovado 

na defesa terá até trinta dias para reapresentação do trabalho. O não cumprimento desses prazos 

implicará no desligamento do curso, sem direito à certificação. 

 

20. AUTOAVALIAÇÃO DE CURSO E DISCIPLINAS/ATIVIDADES 

 

 

Ao término de cada disciplina, a coordenação aplicará um instrumento de autoavaliação 

aos discentes via google forms, que abordará questões sobre a organização didático-pedagógica, 

corpo docente, infraestrutura física e tecnológica utilizada. Numa perspectiva crítico-reflexiva, 

no intuito de melhorar novas disciplinas e futuras turmas. 

 

21. CERTIFICAÇÃO 

 

 

Fará jus ao certificado de conclusão do curso de especialização em Gestão em Saúde, o 

discente que atender aos seguintes requisitos: 

 1) Aprovação em todas as disciplinas e atividades do programa de ensino do curso, 

incluindo o trabalho de conclusão de curso; 

 2) Entrega da versão final do trabalho de conclusão de curso, conforme regras previstas 

na Resolução nº 100/2019 do CEPEX; 

  3) Inexistência de pendências junto às bibliotecas da UFPI; 

 4) Inexistências de pendências financeiras e contratuais junto à fundação de apoio 

responsável pela gestão do curso, no caso FADEX. 

A instituição responsável pela emissão dos certificados de especialista em Gestão em 

Saúde, será a Universidade Federal do Piauí. 

 

 

 

 

 

 

Processo Nº: 23111.036819/2024-91 Pág.: 224 de 236



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS LATO SENSU E 

RESIDÊNCIAS CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 
DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

 

 

REFERÊNCIAS 

 

ARAÚJO, J.P.; Et al. História da saúde da criança: conquistas, políticas e perspectivas. Rev. Brás 

Enferm., 67, 6, p. 1000-7, nov-dez, 2014. 

 

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Departamento de Ações Programáticas 

Estratégicas. Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Criança: orientações para 

implementação / Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Departamento de Ações 

Programáticas Estratégicas. – Brasília: Ministério da Saúde, 2018 

 

COFEN, Conselho Federal de Enfermagem. Resolução nº 581. 2018. 

 

UFPI, Universidade Federal do Piauí. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019. 

Universidade Federal do Piauí: Teresina, EDUFPI, 2015. 

Processo Nº: 23111.036819/2024-91 Pág.: 225 de 236



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS LATO SENSU E 

RESIDÊNCIAS CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 
DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APÊNDICE

Processo Nº: 23111.036819/2024-91 Pág.: 226 de 236



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS LATO SENSU E 

RESIDÊNCIAS CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 
DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

 

 

 

 

  

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA 

  

Receitas 

 

Ordem Discriminação Quantidade Valor unitário – R$ Valor total -R$ 

01 Taxa de inscrição 
55 50,00 2.750,00 

02 Matrículas 50 295,00 14.750,00 

03 Mensalidades (50 alunos 

x 15 meses) 
800 295 236.000,00 

TOTAL 253.500,00 

Despesas 

Remuneração de professores em horas/aula 
 

Ministrantes Titulação Carga 

horária 

Valor 

unitário 

Valor 

total -R$ 

Patrícia Maria  Gomes de Carvalho Doutora 15h 150,00 2.250,00 

Ma. Francisca das Chagas Sheyla 

Almeida Gomes Braga 

Mestre 15h 120,00 1.800,00 

Ma. Maria do Carmo de Morais 

Castro Freitas 

Mestre 30h 120,00 3.600,00 

Dr. Fábio Rodrigues Trindade Doutor 15h 150,00 2.250,00 

Dra. Jessica Pereira Costa Doutora 30h 150,00 4.500,00 

Dra. Fernanda Valéria Silva Dantas 

Avelino 

Doutora 30h 150,00 4.500,00 

Dra. Lariza Martins Falcão 
Doutora 15h 150,00 2.250,00 

Dra. Telma Maria Evangelista 

Araujo  
Doutor 30h 150,00 4.500,00 

Esp. Daniel Coelho Farias Especialista 30h 105,00 3.600,00 

Dr. Fábio Rodrigues Trindade Doutor   30h 150,00 4.500,00 

Ma. Fernanda Pereira de Sousa Mestre 30h 120,00 3.600,00 

Dra. Girzia Sammya Tajra Rocha  Doutora 15h 150,00 2.250,00 
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Dra. Girzia Sammya Tajra Rocha Mestre 15h 120,00 1.800,00 

Dra. Adelianna de Castro Costa 

Dra. Ana Larissa Gomes Machado 
Doutora 30h 150,00 4.500,00 

Me. Lyon Richardson da Silva 

Nascimento 

Mestre 15h 120,00 1.800,00 

Ma. Daniela Furtado Rodrigues de 

Andrade 

Mestre 15h 120,00 1.800,00 

Dra. Mayara Águida P. Moura 

 

Doutora 45h 150,00 6.750,00 

Dra. Amanda Lúcia B. Dantas Doutora 45h 150,00 6.750,00 

 

TOTAL 63.000,00 

 

Outros serviços de terceiros – pessoa física 
 

Ordem Especificação Quantidade Valor parcial – 

R$ 

Valor total - 

R$ 

01 Hora/aula docente doutor 300h 150,00 45.000,00 

02 Hora/aula docente mestre 120h 120,00 14.400,00 

03 Hora/aula docente especialista 30h 105,00 3.600,00 

04 Coordenação acadêmica 15h/mês x 

R$150,00 

2.250,00 x 16 

meses 

36.000,00 

05 Coordenação adjunta 10h/mês x 

R$150,00 

1.500,00 x 16 

meses 

24.000,00 

06 Orientação de TCC 55 300,00 16.500,00 

TOTAL 139.050,00 

 

Obrigações tributárias e contributivas 
 

Ordem Discriminação Percentual Valor total -R$ 

01 Obrigações tributárias e contributivas 20% 27.810,00 

TOTAL 27.810,00 
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Despesas com equipamentos e materiais permanentes 
 

Ordem Discriminação Quantidade Valor unitário Valor total -R$ 

01 Data-show 01 
3.385,00 3.385,00 

02 Notebook 01 1.300,00 1.300,00 

 

TOTAL 4.685,00 

 

Material de consumo 
 

Ordem Discriminação Quantidade Valor  unitário 

– R$ 

Valor total -R$ 

01 Resma de papel A4 10 
3.000,00 3.000,00 

TOTAL 
3.000,00 

 

 

 

Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 
 

Ordem Discriminação Quantidade valor unit. Valor total -R$ 

01 Manutenção de conta 18 60,00 1.080,00 

02 Emissão de boleto 750 2,50 1.875,00 

03 Despesas operacionais 

administrativas 10% 1 25.350,00 

04 Ressarcimento UFPI 
10% 1 25.350,00 

05 Reserva técnica 
10% 1 25.350,00 

 TOTAL 78.955,00 
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Item Descrição  Valor Unitário (R$) Qde Total (R$)

1 Taxa de inscrições (55 inscrições) 50,00                             55 2.750,00R$                           

2 Matrículas (50 mensalidades) 295,00                          50 14.750,00R$                         

3 Mensalidades (50 alunos x 16 meses) 295,00                          800 236.000,00R$                       

253.500,00R$                       

1

Descrição  Valor Unitário (R$) Qde Total (R$)

1.1 Coordenação Acadêmica (15 horas x 16 meses) 150,00                          240 36.000,00R$                         

1.2 Coordenação Adjunta (10 horas x 16 meses) 150,00                          160 24.000,00R$                         

1.3 Professor Doutor (h/a) 150,00                          300 45.000,00R$                         

1.4 Professor Mestre (h/a) 120,00                          120 14.400,00R$                         

1.5 Professor Especialista (h/a) 105,00                          30 3.150,00R$                           

1.6 Orientação de TCC 300,00                          55 16.500,00R$                         

139.050,00R$                       

2

Descrição Total (R$)

2.1 Obrigações tributárias e contributivas 27.810,00R$                         

27.810,00R$                         

3

Descrição  Valor Unitário (R$) Qde Total (R$)

3.1 Notebook 3.385,00                       1 3.385,00R$                           

3.2 Impressora multiprofissional 1.300,00                       1 1.300,00R$                           

4.685,00R$                           

4

Descrição  Valor Unitário (R$) Qde Total (R$)

4.1 material de consumo 3.000,00                       1 3.000,00R$                           

3.000,00R$                           

5

Descrição  Valor Unitário (R$) Qde Total (R$)
5.1 Despesas Operacionais FADEX 10% 1 25.350,00R$                         
5.2 Ressarcimento UFPI 10% 1 25.350,00R$                         
5.3 Reserva técnica 10% 1 25.350,00R$                         
5.4 Manutenção de conta 72,50 18 1.305,00R$                           
5.5 Emissão de boletos 2,00 800 1.600,00R$                           

78.955,00R$                         

253.500,00R$                       

CONTRATO

CONTRATO XX/20XX 

PROJETO

Curso de Especialização em Gestão em Saúde

COORDENADOR

Equipamentos e material permanente (44.90.52)

Subtotal

Outros serviços de terceiros - Pessoa Jurídica (33.90.39)

Subtotal

ORÇAMENTO

RECEITA

TOTAL GERAL

DESPESAS

Subtotal

TOTAL GERAL

Outros serviços de terceiros - Pessoa Física (33.90.36)

Subtotal

Obrigações tributárias e contributivas (33.90.47)

%

20%

Material de consumo (33.90.30)

Subtotal

_____________________________________
Luciana Vieira Batista
Gerente de Projetos

FADEX
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Anexo A – Dados Cadastrais

1. DADOS CADASTRAIS DA UFPI E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

Instituição
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

CNPJ 
06.517.387/0001-34

Endereço
Campus Universitário “Ministro Petrônio Portella” - Bairro Ininga
Cidade
Teresina 

UF
PI

CEP
64049-550

Esfera Administrativa
Federal

DDD
86

Fone
3215-5511

Fax
-

E-mail
reitor@ufpi.edu.br

Conta Corrente
Única

Banco
Banco do Brasil S/A

Agência
-

Praça de Pagamento
Teresina/PI

UO
26279

UG
154048

Gestão
15265

Nome do Responsável
Gildásio Guedes Fernandes

CPF
077.579.563-15

Nº RG/Órgão Expedidor Cargo
Professor

Função
Reitor

Matrícula
-

Endereço Residencial
-

CEP
-

2. DADOS CADASTRAIS DO(S) COORDENADOR(ES) DO PROJETO NA UFPI

Nome do Coordenador Geral (ou Acadêmico)
MAYARA AGUIDA PORFIRIO MOURA

CPF
600.020.883-98

Matrícula UFPI/SIAPE
2886794

Cargo
PROFESSORA ASSOCIADA 1

Função
Professora Magistério Superior

E-mail (1)
Mai_moura@hotmail.com

E-mail (2)

Fone (1)
86 9 9925-1540

Fone (2) Celular

Campus
TERESINA

Setor
CCS/UFPI

Departamento
ENFERMAGEM

Nome do Coordenador Adjunto
AMANDA LÚCIA BARRETO DANTAS

CPF
004.390.803-98

Matrícula UFPI/SIAPE
2392382

Cargo
PROFESSORA ADJUNTA 1

Função
Professora Magistério Superior

E-mail (1)
amandabarreto@ufpi.edu.br

E-mail (2)

Fone (1)
(86) 99475-1105

Fone (2) Celular

Campus
TERESINA

Setor
CCS/UFPI

Departamento
ENFERMAGEM
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3. DADOS CADASTRAIS DA FADEX E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

Instituição
FUNDAÇÃO CULTURAL E DE FOMENTO À PESQUISA, ENSINO, EXTENSÃO E 
INOVAÇÃO DO PIAUÍ

CNPJ 
07.501.328/0001-30

Endereço
Espaço Universitário do Campus “Ministro Petrônio Portella”, bairro Ininga
Cidade
Teresina 

UF
PI

CEP
64049-550

Esfera Administrativa
Privada sem fins lucrativos

DDD
86

Fone
3215-5931

Fax
-

E-mail
sesu.fadex@gmail.com

Nome do Responsável
Samuel Pontes do Nascimento

CPF
002.810.213-41

Nº RG/Órgão Expedidor
2.095.412-SSP/PI

Cargo
Professor

Função
Superintendente

Matrícula
-

Endereço Residencial
Residente e domiciliado em Teresina-PI

CEP
-
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Anexo B – Projeto

1. Características Gerais

Selecione o Tipo de Objeto 
Tipo de objeto

Ensino X

Pesquisa

Extensão

Desenvolvimento Institucional

Desenvolvimento Científico e Tecnológico

Estágio de Graduação

Para o correto preenchimento, da tabela abaixo, observar as orientações constantes em cada campo.
Título do Projeto Período de Execução do Projeto

Especialização em Gestão em Saúde
Início
01/2025

Término
04/2026

Objetivo Geral

Qualificar  profissionais  com  formação  adequada  para  aprofundar  conhecimentos  e 

implementar  intervenções  que  envolvam  a  gestão  em  serviços  de  saúde,  garantindo 

segurança e  qualidade.

Objetivos Específicos

-  Compreender  os  princípios  que  norteiam  a  gestão  em saúde,  de  forma  a  permitir  o 

planejamento de intervenções voltadas para a realidade social, política e econômica;

-  Capacitar  os  profissionais  para  reconhecer  e  avaliar  as  necessidades  de  saúde  da 

população do território sanitário;

- Desenvolver competências e habilidades na gestão em saúde de sistema e serviços de 
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saúde, de forma a identificar,  diagnosticar e propor soluções criativas em áreas críticas, 

ampliando a capacidade de resposta de alta complexidade;

-  Administrar  processos,  desenvolver  políticas  e  implementá-las,  proporcionando  o 

planejamento,  organização,  controle  e  direção com foco no gerenciamento dos recursos 

humanos, financeiros, logísticos, sanitários, entre outros recursos.

Justificativa

Nos últimos  anos,  o  crescimento  da  área  de  saúde no contexto  brasileiro  fez  emergir 

inúmeros desafios aos profissionais, especialmente pela necessidade de qualificação em gestão. 

Com gastos cada vez mais elevados, os gestores das instituições de saúde precisaram rediscutir 

modelos  de  negócios,  buscar  soluções  integradas,  ganhar  eficiência  operacional  e  melhorar  a 

prestação  de  serviços,  sem  o  distanciamento  de  uma  abordagem  humanística  em  todos  os 

segmentos. 

A presente proposta de especialização em Gestão em Saúde busca suprir as necessidades 

existentes  de  profissionalização  no  mercado  de  trabalho.  De  considerável  importância,  esta 

especialização visa também promover o desenvolvimento técnico-científico da área de Gestão em 

Saúde no estado do Piauí.

Plano de Trabalho – Anexo B
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2. Plano de Execução

2.a. Metodologia e Resultados Esperados
Para o correto preenchimento, da tabela abaixo, observar as orientações constantes em cada campo.

Metodologia

Os procedimentos  de ensino incluem:  aulas expositivas  e dialogadas,  atividades  crítico-

reflexivas  envolvendo artigos científicos,  análise  de estudos de casos,  visitas técnicas  e 

elaboração de projetos.

As  tecnologias  e  recursos  didáticos  poderão  ser:  uso  de  data  show,  aparelhos  de  som, 

internet, notebook/tablet, além de pincel e quadro branco.

Haverá a confecção de um trabalho de conclusão de curso que envolva projeto de pesquisa 

e elaboração de artigo científico na área Gestão em Saúde.

Resultados Esperados

Profissionais  com conhecimentos  e habilidade para implementar  intervenções  que envolvam a 
gestão em serviços de saúde, garantindo segurança e  qualidade.

2.b. Informações Complementares
Para o correto preenchimento, da tabela abaixo, observar as orientações constantes em cada campo.

Acompanhamento, Avaliação e Prestação de Contas

Coordenação elaborará os relatórios técnicos na finalização da especialização, sendo diretamente supervisionada 
pela coordenação lato sensu em todas as etapas do curso.
Direitos Autorais e patentes

Não se aplica.
Divulgação e Publicação de resultados do projeto

Não se aplica.
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2.c. Cronograma de Execução Físico-Financeira
Para o correto preenchimento, da tabela abaixo, observar as orientações constantes em cada campo.

Meta Etapa
Fase Especificação

Indicador Físico Duração Custos

Unidade Quant. Início Término Valor (R$)
1 MATRÍCULA 01/2025 04/2026 14.750,00
2 OFERTA DE DISCIPLINA 01/2025 04/2026 62.550,00

3 ORIENTAÇÃO  DE  TRABALHO  DE 
CONCLUSÃO DE CURSO 01/2025 04/2026 16.500,00

TOTAL 93.800,00
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Anexo C – Relação dos Bens Móveis e Imóveis

Informar  a  relação  de  bens  móveis  e  imóveis  da  UFPI  a  serem  disponibilizados  ao  projeto,  detalhando  as 
características da infraestrutura laboratorial e administrativa necessárias por etapa do projeto, valores previstos no 
projeto referentes ao ressarcimento da UFPI pelo uso destas instalações.

Meta/Etapa Infraestrutura Utilizada Campus Servidor Responsável Matrícula 
UFPI

     NÃO SE APLICA                
                    
                    
                    
                    
                    

                    
Valor total previsto para o Ressarcimento da UFPI (R$) -

Plano de Trabalho – Anexo C
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Anexo D – Orçamento

1. Plano de Aplicação
Observações:

(1) O orçamento deverá ser preenchido e aprovado junto à Fundação de Apoio (FADEX), que dispõe da planilha a  
ser preenchida e demais orientações.

Plano de Trabalho – Anexo D
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Anexo E – Equipe Técnica Proposta

1. Participantes Vinculados à UFPI – Servidores
Observações:
- Para servidores que ainda serão selecionados, somente os campos Nome, Matrícula e CPF não se aplicarão. Os demais campos trazem o perfil do servidor e a 
Meta/Etapa vinculante e, são obrigatórios.
- A somatória dos valores apresentados, por vinculação/titulação, deverá corresponder ao Plano de Aplicação (item 1 do Anexo D – Orçamento).

Meta/Etapa (1) Nome Completo Matrícula 
UFPI CPF Vínculo 

UFPI (2) Titulação (3) Função no projeto Carga 
Horária (4)

Valor Total da 
Bolsa (R$) (5)

2 Mayara Aguida Porfirio Moura 2886794 600.020.883-98 DOCENTE DOUTORA COORDENADORA 240H 36.000,00
2 Amanda Lucia Barreto Dantas 2392382 004.390.803-98 DOCENTE DOUTORA COORDENADORA 160H 24.000,00
2 Mayara Aguida Porfirio Moura 2886794 600.020.883-98 DOCENTE DOUTORA DOCENTE 45H 6.750,00
2 Amanda Lucia Barreto Dantas 2392382 004.390.803-98 DOCENTE DOUTORA DOCENTE 45H 6.750,00
2 Patrícia Maria G. De Carvalho 2584476 622.889.543-53 DOCENTE DOUTORA DOCENTE 15H 2.250,00
2 Francisca das Chagas Sheyla 

Almeida Gomes Braga 2025199 889.828.233-87 DOCENTE MESTRE DOCENTE 15H 1.800,00

2 Maria Do Carmo De Morais Castro 
Freitas 20258178 788.599.993-91 DOCENTE MESTRE DOCENTE 30H 3.600,00

2 Fabio Rodrigues Trindade 1063418 830.560.843-34 DOCENTE DOUTOR DOCENTE 45H 6.750,00
2 Jéssica Pereira Costa 2339966 002.414.243-30 DOCENTE DOUTORA DOCENTE 30H 4.500,00

2 Fernanda Valéria Silva Dantas 
Avelino 1350197 286.892.753-04 DOCENTE DOUTORA DOCENTE 30H 4.500,00

2 Lariza Martins Falcão 1712031 665.520.793-20 DOCENTE DOUTORA DOCENTE 15H 2.250,00
2 Telma Maria Evangelista De Araújo 1167764 130.004.893-04 DOCENTE DOUTORA DOCENTE 30H 4.500,00
2 Daniel Coelho Farias - 017.789.143-22 DOCENTE ESPECIALISTA DOCENTE 30H 1.575,00
2 Fernanda Pereira de Sousa - 055.887.043-04 DOCENTE MESTRE DOCENTE 30H 3.600,00
2 Girzia Sammya Tajra Rocha 1268874 018.683.513-27 DOCENTE DOUTORA DOCENTE 30H 4.500,00

2 Ana Larissa Gomes Machado 1735254 633.647.193-49 DOCENTE DOUTORA DOCENTE 15H 2.250,00

2 Adelianna de Castro Costa 25 46 876 619 833 493 72 DOCENTE DOUTORA DOCENTE 15H 2.250,00
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2 Lyon Richardson da Silva Nascimento 2070102 025.219.493-45 DOCENTE MESTRE DOCENTE 15H 1.800,00
2 Daniela Furtado R.de Andrade - 06281847350 DOCENTE MESTRE DOCENTE 15H 1.800,00

3 A DEFINIR A DEFINIR A DEFINIR DOCENTE A DEFINIR ORIENTAÇÃO - 16.500,00

(1)Meta/Etapa = informar em qual meta/etapa o servidor participará do projeto.
(2)Vínculo UFPI = informar qual o vínculo do servidor com a UFPI; Técnico ou Docente.
(3)Titulação = informar qual a titulação do servidor; Graduado ou Especialista ou Mestre ou Doutor.
(4)Carga Horária = estimativa da carga horária total a ser destinada, pelo servidor, para a execução do projeto.
(5)Valor da Bolsa = valor, máximo, da bolsa a ser concedida ao servidor pela participação no projeto. Se não houver pagamento de bolsa, informar 0,00.
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2. Participantes Vinculados à UFPI – Alunos
Observações:
- Para alunos que ainda serão selecionados, somente os campos Nome, Matrícula e CPF não se aplicarão. Os demais campos trazem o perfil do discente e a Meta/Etapa 
vinculante e, são obrigatórios.
- A somatória dos valores apresentados, por nível, deverá corresponder ao Plano de Aplicação (item 1 do Anexo D – Orçamento).

Meta/Etapa (1) Nome Completo Matrícula 
UFPI CPF Curso (2) Nível (3) Função no projeto Carga Horária (4) Valor Total da 

Bolsa (R$) (5)

Não se aplica

(1)Meta/Etapa = informar em qual meta/etapa o aluno participará do projeto. Se mais de uma, informar em linhas separadas.
(2)Curso = informar o nome do curso em que o aluno está matriculado.
(3)Nível = informar se Graduação, Mestrado ou Doutorado.
(4)Carga Horária = estimativa da carga horária total a ser destinada, pelo aluno, para a execução do projeto.
(5)Valor da Bolsa = valor, máximo, da bolsa a ser concedida ao aluno pela participação no projeto. Se não houver pagamento de bolsa, informar 0,00.
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3.Pessoas Físicas Externas a UFPI
Observações:
- Para externos que ainda serão selecionados, somente os campos Nome e CPF não se aplicarão. Os demais campos trazem o perfil do externo e a Meta/Etapa 
vinculante e, são obrigatórios.
- A somatória dos valores apresentados, incluídos os encargos, deverá ser previsto no Plano de Aplicação (item 1 do Anexo D – Orçamento).

Meta/Etapa (1) Nome Completo CPF Critérios de Seleção Titulação (2) Função no projeto Carga 
Horária (3)

Valor Total da 
Remuneração 

(R$) (4)

Não se aplica

(1)Meta/Etapa = informar em qual meta/etapa o colaborador participará do projeto. Se mais de uma, informar em linhas separadas.
(2)Titulação = informar qual a titulação do colaborador; Graduado ou Especialista ou Mestre ou Doutor.
(3)Carga Horária = estimativa da carga horária total a ser destinada, pelo colaborador, para a execução do projeto.
(4)Valor = valor, previsto, a ser pago ao colaborador pela participação no projeto; já incluídos encargos. Se não houver pagamento, informar 0,00.
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Anexo F – Justificativa da parceria com fundação de apoio

A parceria com a Fundação Cultural e de Fomento à Pesquisa, Ensino, Extensão e Inovação – FADEX, objetiva 
viabilizar  e agilizar  as atividades de  apoio  e gerenciamento  em projetos cooperados,  em conformidade com o 
disposto no art. 1º, da Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994, combinado com o inciso XIII, do art. 24 da Lei  
8.666, de 21 de junho de 1993 e pelo Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

A Lei nº 8.958/94, com a sua nova redação dada pela Lei nº 12.863, de 2013, estabelece:
Art.  1o  As Instituições Federais  de Ensino Superior  -  IFES e as  demais  Instituições Científicas e 
Tecnológicas -  ICTs,  de  que trata  a Lei  no 10.973,  de 02 de dezembro de 2004,  poderão celebrar 
convênios e contratos, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, por 
prazo determinado, com fundações instituídas com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, 
pesquisa,  extensão,  desenvolvimento institucional,  científico  e tecnológico e estímulo à inovação, 
inclusive na gestão administrativa e financeira estritamente necessária à execução desses projetos.

O Decreto nº 7.423/10 diz:
Art. 1o A caracterização das fundações a que se refere o Art. 1o da Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 
1994, como fundação de apoio a Instituições Federais de Ensino Superior - IFES e demais Instituições 
Científicas  e  Tecnológicas - ICTs,  é  condicionada  ao  prévio  registro  e  credenciamento,  por  ato 
conjunto dos Ministérios da Educação e da Ciência e Tecnologia, nos termos do inciso III do art. 2º da  
referida Lei e da regulamentação estabelecida por este Decreto.
Parágrafo único.  A fundação registrada e credenciada como fundação de apoio visa dar suporte a 
projetos de pesquisa, ensino e extensão e de desenvolvimento institucional, científico e tecnológico 
de interesse  das instituições apoiadas  e,  primordialmente,  ao desenvolvimento  da inovação e da 
pesquisa científica e tecnológica, criando condições mais propícias a que as instituições apoiadas 
estabeleçam relações com o ambiente externo.

A participação da Fundação FADEX, devidamente credenciada no MEC e MCT, no apoio ao desenvolvimento do 
projeto fundamenta-se no reconhecimento público dos serviços que a própria Fundação tem prestado aos projetos 
de interesse da UFPI, serviços desenvolvidos em perfeita sintonia com sua missão e seus objetivos estatutários. 

O Estatuto da Fundação FADEX, em seu Capítulo III, inciso I e III, mostra:
Art. 60 Constituem objetivos da FADEX:
I - Dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensão, projetos de desenvolvimento institucional, 
científico, tecnológico e de estímulo à inovação de interesse da Universidade Federal do Piauí,  de 
outras  Instituições  de  Ensino  Superior,  ou  Instituições  Científicas,  Tecnológicas  e  de  Inovação, 
públicas e privadas, sem fins lucrativos, servindo-lhes de fundação de apoio conforme disposto na 
Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e Lei 10.973, de 02 de setembro de 2004 e seus regulamentos.
II - (...);
III  -  Gerir  administrativa  e  financeiramente  os  projetos  mencionados  no  inciso  I,  apoiando  na 
execução, difusão e captação de recursos para os projetos.

O apoio à gestão do projeto compreenderá a disponibilização dos seguintes serviços complementares requeridos à 
execução do projeto a ser desenvolvido:

a. Controle Financeiro dos recursos aportados ao projeto;
b. Registro contábil das movimentações financeiras realizadas;
c. Procedimentos licitatórios para aquisições de bens e serviços requeridos ao projeto, segundo os ditames 

da Lei 8666/93;
d. Contratação, por prazo determinado, e gestão do pessoal necessário ao desenvolvimento do projeto;
e. Assessoria Jurídica necessária ao projeto;
f. Controle dos bens patrimoniais adquiridos ao projeto;
g. Prestação de Contas nos prazos estabelecidos no ajuste pactuado.
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Cabe ressaltar  que todas  as ações  da  Fundação serão realizadas  em conformidade  ao previsto  no  Plano de 
Trabalho e mediante solicitação formal do Coordenador do Projeto. Diante deste quadro, justifica-se a participação 
da Fundação, na garantia de procedimentos administrativos e financeiros realizados de forma eficiente, transparente 
e em conformidade com o disciplinado nos normativos internos da UFPI e a legislação vigente e, especialmente, em 
razão do apoio técnico administrativo especializado que pode ser propiciado pela Fundação e que permitirão a 
adequada consecução do projeto em atendimento às suas especificidades. 

Dessa forma, é necessária a contratação desta Fundação para o apoio na execução do seguinte projeto:

PROJETO: Especialização em Gestão em Saúde.

Teresina (PI), 15 de agosto de 2024

______________________________
Coordenador(a) do Projeto

Ciente:

______________________________
Diretor(a) da Unidade de Ensino
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