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RESOLUGCAO N2 041/92

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aprova o Regimento Intemo do Conselho Depar-
tamental do Centro de Ciéncias Humanas e Le-
tras. !

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conse-
lho Universitério, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a decisédo do
mesmo Conselho em reunido de 20/08/92 e, considerando:

— 0 Processo CONSUN n° 142/94
— 0 Processo n® 23111.5366/94-11

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Intemo do Conselho Departamental do Centro
de Ciéncias Humanas e Letras, na forma do documento anexo.

Teresina, 14 de setembro de 1994

Prof. CHARLES CAMILO DA SILVEIRA
Reitor
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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Piauf, na Administracdo do Reitor
Charles Camilo da Silveira, tem procurado através da Pré-Reitoria de
Planejamento, dotar os diversos orgaos e setores da Instituicdo de Regi-
mentos Internos, que denotam os procedimentos constitutivos e a razdo de
existir destes.

A Pré-Reitoria de Planejamento, mediante a acdo da Coorde-
nadoria de Planejamento Administrativo, tem desenvolvido um traba-
lho em prol da normatizag¢ao da Universidade, elaborando documentos, que
depois de aprovados pelos Conselhos Superiores, sGo implementados, pos-
sibilitando, assim, a Comunidade Académica, adotar agées definidas em fa-+
ce da clareza dos atos adotados.

A Administragdo Superior da Universidade, na quase totalidade,
conta com Regimentos Internos. A PROPLAN presta assessoria as Unida-
des de Ensino, tendo elaborado minutas de Regimentos, normalmente sub-
metidas aos Conselhos Departamentais, e posteriormente ao Conselhos Su-
periores. A atuacdo da Pré-Reitoria de Planejamento abrange os Cen-
tros, na quase totalidade e os Orgaos Suplementares da Administragdo Su-
perior.

A preocupacdo da Pro-Reitoria de Planejamento, ndo é buro-
cratizar as tomadas de decisdo da Universidade com o assentamento da
normatizagao. E, exatamente o contrdrio. Permitir maior rapidez nas deci-
soes, maximizando o tempo gasto em decorréncia da transparéncia das ati-
tudes e dos procedimentos a serem formados.

Todos os Regimentos Internos merecedores de publicagao e divul-
gacado estdo de acordo com o Regimento Geral da Universidade e apro-
vados pelos Conselhos Superiores apds ampla discussao desde a fase ini-
cial até a terminalidade.

E desejo da Administracdo Superior da Universidade, implementa-
do pela Pré-Reitoria de Planejamento, abranger a totalidade dos Or-
gaos e setores, gerando um perfil institucional, cuja interpretacdo serd
a norma.

A publicag@o e a divulgacao tem a razao de ser em virtude da im-
portancia e relevdncia do assunto tratado.

Teresina, 3.{. de outubro de 1994

FRANCISCO HEITOR LEAO DA ROCHA
Pro-Reitor de Planejamento
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CAPITULO |
DA FINALIDADE, COMPOSICAO E COMPETENCIA

Art. 12 — O Conselho Departamental € o 6érgdo consuitivo e delibera-
tivo do Centro de Ciéncias Humanas e letras — CCHL.

Art. 2° — Compdem o0 Conselho Departamental do CCHL: "
| — o Diretor, como Presidente;
it — o Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

lll — os Chefes de Departamento do Centro;

IV — 02 (dois) professores por Departamento, eleitos por seus pa-
res, € um suplente, para o caso de vaga declarada (§ 7° do art. 11), com
mandato de 02 (dois) anos;

V — os Coordenadores de Curso do Centro;

VI — um representante dos servidores lotados no Centro, eleito
por seus pares, e um suplente para o caso de vaga declarada (§ 7° do art.
11), com mandato de 02 (dois) anos;

VIi — a representagao de estudantes regularmente matriculados no
Centro ¢ até o limite maximo de 1/5 (um quinto) do colegiado.

Art. 32 — Compete ao Conselho Departamental:
| — elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o
ao Conselho Universitario;

Il ~ coordenar a eleigdo para Diretor e Vice-Diretor e homologar
seu resuitado;

i — indicar os componentes de ComissOes Examinadoras de
concurso de docente e provas de habilitacao e livre-docéncia;

IV — eleger seu representante junto ao Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensao;

V — propor. perante o Conselho Universitario, fundamentadamen-
te, por votacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afasta-
mento ou a destituicdo do Diretor e do Vice-Direta:, de Chefe e de Sub-Che-
fe, de Coordenador e de Sub-Coordenador;

VI - apreciar e aprovar relatério anual apresentado pelo Diretor;

VIl — apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e adminis-
trativas para cada periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores
vinculados ao Centro;

VHI — fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino estabelecidas
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pelos orgdos deliberativos superiores da Universidade e pela legislagao vi-

gente;

IX — promover a integragdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo dos Departamentos e compatibilizar a agdo de planejamento e
execugao destas com decisoes dos Colegiados de Cursos;

X — opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciagao
pelos 6rgaos deliberativos superiores:

a) orcamento do Centro;

b) admissao, transferéncia, afastamento, remogao e inter-
cambio de pessoal docente;

c) fixagdo de prioridades de pds-graduagao e de pesquisa no
ambito do Centro;

d) criagao, extincdo e desativagao temporaria de cursos. de
graduagéao e pos-graduagao;

e) realizagcao de cursos de extensao;

f) propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Curso;

Xl — definir a politica administrativa e didatico-cientifica do Cen-
tro;

Xll — exercer outras atribuigbes que forem fixadas em normas
complementares de organiza¢ao e funcionamento do Centro;

XIll - responder a consultas formuladas pelas Chefias de Depar-

tamento ou outros 6rgdos da UFPI, sobre a execugao de estudos e pesqui-
sas no ambito do CCHL;

XV — exercer outras atribuigoes ligadas a sua finalidade.
Art. 42 — Nas deliberagoes, o Conselho podera convocar pessoas ou
entidades para que prestem esclarecimentos.
CAPITULO II
DA PRESIDENCIA

Art. 52 — O Conselho Departamental sera presidido pelo Diretor do
CCHL e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor.

Paragrafo Unico — Na falta do Diretor e do Vice-Diretor, presidira o
Conselho quem estiver no exercicio da diregao do Centro.

Art. 62 — Compete ao Presidente:
| — convocar e presidir as reunides do Conselho;
I} — fixar a pauta das sessoes;

Il — conceder a palavra aos membros do Conselho e dirigir as
discussbes mediante debates, quando necessario;
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IV — distribuir processos aos membros do Conselho;

V — zelar pela observancia de prazos para apreciagao e votagao
de matéria;

VI — assinar correspondéncias e atos que devam consubstanciar
determinagdes do Conselho;
Vil — cumprir e fazer cumprir as decisGes do Conselho;
VIl — convocar representantes de entidades nos casos das delibe-
ragdes a que se refere o artigo 42 deste Regimento;

IX — votar nas deliberacOes e emitir o voto de desempate.

CAPITULO Iil
DA SECRETARIA

Art. 7° — A Secretaria € o 6rgao de apoio administrativo do Conse-
Iho Departamental. -

Art. 82 — Compete & Secretaria:

! — convocar as reunides do Conselho, por determinagdo do Pre-
sidente;

Il — preparar a pauta das reunides;

Il — fornecer, a pedido dos membros do Conselho, dados e escla-
recimentos necessérios a seus relatorios;

IV — secretariar as reunides do Conselho, !avrando as respectivas
atas;

V - redigir atos e correspondéncias, na forma indicada pelo Pre-
sidente;

VI — manter a guarda do material da Secretarig;

VIl - organizar e manter atualizados ficharios e registros de uso do
Conse ho!

Vi - executar outras tarefas de apoio ao Presidente e aos mem-
bras do Conse he.

CAPITULO IV
8 1N
DAS REUIN OES DO CC SELHO DEPARTAMENTAL
Art. 9¢ — O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por
més, em dia e horério fixados na Ultima reunido do semestre anterior e, em
carater extraordinario, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria
absoluta dos seus membros.
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§ 12 — A convocagao da reunifo extraordindria pela maioria absoluta
dos Conselheiros sera feita através de requerimento subscrito pelos interes-
sados.

§ 22 — A convocagéo da reunido extraordinaria deve ser feita com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pessoalmente, a todos
os Conselheiros, devendo constar a pauta de assuntos a serem nela trata-
dos.

Art. 10 — O Conselho funcionard com maioria absoluta dos seus
membros e as suas deliberagées serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, excetuado quorum especial, nos casos especificados
neste Regimento.

§ 12 — Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, ndo houver
quorum para a reunido, o Conselheiro podera retirar-se, comunicando o fato

a Secretaria, assinando o livro de frequéncia.

§ 2° — Se, durante a reunido, for constatada a inexisténcia de quo-
rum, serao, de imediato, suspensas as deliberagoes.

Art. 11 — A presenca as reunioes do Conselho seré registrada pela
assinatura em livro de frequéncia, encerrado pelo Secretario, ao final de ca-
da reuniao.

§ 12 — A justificativa de auséncia serd encaminhada ao Conselho,
por intermédio da Secretaria, até a primeira sessdo seguinte, tolerado o limi-
te de 03 (irés) reunides consecutivas ou 06 (seis) aliernadas, no semestre.

§ 2° — Ainda que a reuniao nao se tenha realizado por falta de quo-

rum, persiste a obrigatoriedade de justificacao, pele membro do Conselho,
de sua auséncia.

§ 32 - O membro que se retirar durante a reunido sem a aprovacio
do Conselho sera considerado ausente.

§ 42 — A auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 06 (seis) alternadas, no semestre, acarretara perda do mandato.

§ 52 — Constatada a situacédo indicada no paragrafo anterior, o Con-
selho declarard a ocorréncia de vaga, com a consequente comunicagéo ao
Chefe do Departamento, para complementacao do mandato com o suplente
eleito, bem como a Divisao de Pessoal, para as devidas anotacoes.
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§ 62 — Se o0 Conselheiro que perder o mandato for membro nato, se-

ra substituido pelo Sub-Chefe do Departamento ou Sub-Coordenador do
Curso.

/ Art. 12 — Dependerao de quorum especial:
| ~ de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, as alteracoes
do Regimento Interno;
Il — da maioria absoluta dos membros do Conselho:
a) a aprovagao do Regimento Interno;
b) a eleicao de representante junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;
C) aconvocacgao de reuniao extraordinaria;
d) a fixagao de votagao secreta;
e) a decisao de casos omissos e interpretacao de normas re-
gimentais;
Il — de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes:
a) o adiamento de discussao e votagao de matéria constante
da ordem do dia;
by a negativa de pedido de vistas;
c) ainversao da ordem dos trabalhos das reuniGes;
d) a declaragao de urgéncia, para o fim do § 22 do artigo 16.

Art. 13 ~ A ordem dos trabalhos das reuni6es, salvo requerimento
de inversao ou urgéncia, aprovado pelo Conselho, sera a seguinte:
| ~ expediente, em que sera feita:
a) leitura, discussao e aprovagao da ata da reunido anterior, a
qual devera ser assinada pelos Conselheiros presentes;
Il — Ordem do Dia, em que devera ser discutida e votada a maté-
fia constante da pauta;
_ It — Propostas e Comunicagbes, sobre matérias de interesse do
Conselho Departamental, de modo especifico, do Centro ou da UFPI.

CAPITULO V

¥
DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALOS

e

Art. 14 — As 'rr;'étérias objeto de deliberagées do Conselho Departa-

mental serao formakizadas em processos, distribuidos pelo Presidente, equi-
tativamente, e por oroem, a todos os membros do Conselho.

Art. 15 — O membro que receber processo promovera seu estudo,
contactando com a Secretaria do Conselho ou outros 6rgédos do Centro ou
da UFPI, a fim de coletar subsidios necessarios ao esclarecimento da mate-
ria, findo o que fara relatorio escrito.
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Art. 16 — Os processos distribuidos deverao ser relatados na primei-
ra reunido que se seguir a distribuicdo, salvo impossibilidade devidamente
justificada, ou se, entre a distribuicdo e a data da reunido ordinaria que se
seguir, mediar prazo inferior a 05 (cinco) dias.

§ 12 — O processo relatado na reunido prevista podera ter sua dis-
cussao adiada somente por uma vez.

§ 22 — Quando se tratar de matéria urgente, podera ser feito relaic-
rio oral, seguindo-se discusséo e votagao.

Art. 17 — Relatado o processo, tera inicio a discussao, concedida a
palavra, pelo Presidente, e na ordem de solicitacdo, aos Conselheiros que
se quiserem pronunciar sobre a matéria, sempre pelo prazo maximo de 05
(cinco) minutos, prorrogdveis por igual tempo, a juizo do Presidente.

Art. 18 — A discusséo serd encerrada por pronunciamento do Rela-
tor, que respondera as arguicoes dos membros, no prazo de 10 (dez) minu-
tos, prorrogdveis por mais 05 (cinco), caso solicitado.

Art. 19 — Depois do encerramento da discuss@o e antes da votacao

da matéria, podera ser concedida vista ao conselheiro que a solicitar, pelo
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 — A negativa do pedido de vista devera ser imediatamente
submetida a votagao do plenario.

§ 22 — Sempre que um assunio ou processo em discussao for obje-
to de diligéncia, serd concedida nova vista 20 Conselheiro que a tenha, nos
termos do caput deste artigo.

§ 32 — Havendo mais de um pedido de vista, os requerentes terao
direito de examinar o0 processo em iguais condicoes.

§ 42 — Nao sendo acolhido o parecer do relator, sera submetido a
votacdo o parecer do conselheiro que obteve vista, desde que contenha pro-
posta diversa daquela. ,

e e TSk

Art. 20 — ApGs a discussdo, seguir-se-4 a votagado, podendo fazer
uso da palavra, para formulagdo de questédo de ordem, qualquer Conselhei-
ro, e, para encaminhamento da votagdo, somente o Sr. Presidente.

Art. 21 — O processo de votagao sera simbdlico, nominal ou secreto,
por escolha do Presidente ou deliberag@o do Plenario.
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§ 12 — Nao sendo secreta a votacao, qualquer Conselheiro podera
fazer consignar seu voto em ata.

§ 22 — O Conselheiro podera abster-se de votar, sendo, entao, con-
siderado o voto em branco.

§ 32 — O Conselheiro ndo podera votar nas deliberacées que digam
respeito diretamente a seus interesses pessoais, ou de seu conjuge, depen-
dentes, ascendentes ou colaterais, estes ate o terceiro grau.

§ 42 — Serao sempre por voto secreta:
| — a escolha de representante junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

li ~ as deliberagbes que importein em censura ou solicitacéo de,
penalidade a docente.

Art. 22 — O plendrio podera deferir péddo de destaquev para votacae

de emendas ou de qualquer matéria para ter angamento como proposi¢cao
independente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ANA S

Art. 23 — As resolugées do Conselho Departamental serdo assina-

das pelo Presdiente e publicadas mensalmente, '&t avés de um Boletim In-
formativo.

Art. 24 — Quando, por motivo de férias de seus membros, nao hou-
ver quorum para realizagdo de reunibes, © Présdente decidird, ad-referen-
dum do Conselho, devendo o assunto ser supmei do a apreciacdo em reu-
nido subsequentes.

Art. 25 — Este Regimento poderd ser &l erado por deliberagdo de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Co~selho.

Art. 26 — Os casos omissos ou d& fn-erpretacdo duvidosa serdo re-
solvidos pelo Plenario.

Art. 27 — Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprova-
¢ao pelo Conselho Universitério, revogadas as disposicoes em contrério.
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